
 1 

 

 

 

 

 

  الـــــة الأطفـــعمال

 ةـــــة اليمنيـــي الجمهوريـف
 م1997

 97ر ـفبراي – 96ديسمبر  –ة ـة ميدانيــدراس

 

 

 

 

 

 

 ارعـــــة فـأ.د. وهيب

 زاعـــعبد الله ه   ـرب ازي عبدالله عبد الــغ

 روريــمحمد إسماعيل الس

 

 

 اءـصنع –ن ـة رادابارنـبدعم من مؤسس

 



 2 

 ال في اليمنظاهرة عمل الأطف
 

 تمهيد:
الاقتصعادي  تعد ظاهرة عمل الأطفال من الظواهر المستحدثة في المجتمع  اليميعي التعي رافاعت التع عر     

ي وانتشعار وترافات م  ظاهرة التسرب من التعليم الأساسع ،1990وعودة المغتربين بعد أزمة الخليج عام 

 6.5حعوالي  عاما   14 – 10لعاملين في الأعمار من فاد بلغت نسبة الأطفال ا ،ظاهرة التسول بين الأطفال

 م.1994من إجمالي الاوة العاملة حسب تعداد 

 ليمهم في وقعتوبالإضافة إلى أن هذه الظاهرة تمس الأطفال بطرياة إنسانية مؤثرة فإنها تحول دون تع    

 %.60أك ر من  ،تتجاوز فيه نسبة الأمية في المجتم  اليميي للسكان عشر سيوات فأك ر

ل تتوافع  وقد أدى ذلك إلى زيادة الضغط المجتمعي على المشرعين وصانعي الارار لتبيعي قعوانين عمع    

 ق.م  الاوانين العربية والدولية تكفل حماية الأطفال من الأعمال الخطرة على الصحة والأخلا

ياولعت ظعاهرة دوة علميعة تتمويل دراسة كان قد تم اقتراحها في ن ،ننتبيت مؤسسة رادا بار ،وأمام ذلك    

يجعاد رييعة إم، وذلك بهدف تاديم المساعدة في 1995عمل الأطفال واستغلالهم في المجتمعات اليامية عام 

 واضحة عن هذه الظاهرة وأبعادها وحجمها وأسبابها وظروف الأطفال العاملين فيها في اليمن.

لععاملين وأسعباب دوافع  وظعروف الأطفعال اوقد شعملت هعذه الدراسعة خلفيعة المشعكلة وواقعهعا المحلعي،     

لمرتبطعة اوآثارها الاجتماعية والاقتصعادية معن خعلال البحعم الميعداني العذي تيعاول مجموععة معن الاضعايا 

 بتشكيل حياة الأطفال في الفئات الاجتماعية الفايرة.

ي العيمن فعظعاهرة ويحدونا الأمل أن تعين هذه الدراسة في وض  سياسة متكاملة لمعالجعة جعذور هعذه ال    

فعل هعو ر أن الطاعتبعاب ،متمتعين بحاوقهم الإنسانية في المجتمع  ،للمساعدة في تيشئة هذه الفئة من الأطفال

 .أب المستابل

العذي  ،لعدوليوإلعى مركعز التيميعة ا ،التي دعمت هذه الدراسعة ،نناروالامتيان لمؤسسة راداب كل الشكر    

المعادة  العذين سعاهموا بجهعودهم وعلمهعم فعي إععداد ،ى البعاح ينوإلع ،أشرف علعى تطبيع  الجانعب الميعداني

عمععل مععن وزارة ال ،ومحمععد السععروري ،وهععم الإخععوة غععازي عبععد الععرحمن ،العلميععة لهععذه الدراسععة وتحليهععا

 من الجهاز المركزي للتخطيط. ،والأستاذ عبدالله هزاع

   

 رئيس فريق العمل         

 ارعـة غالب فـأ.د. وهيب     

جامعة صنعاء –أستاذ علم الاجتماع التربوي                                                        
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 الفصل الأول

 ةــار المنهجي للدراســالإط
 

ويشعير  ،ا  ترتبط ظاهرة عمل الأطفال في الععالم بتعدني الأوضعاع الاقتصعادية والتعليميعة عمومع    

 38.1يا م  إلعى انتشعار هعذه الظعاهرة فعي آسع1979عام  التارير الصادرة عن ميظمة العمل الدولية

مليعون  0.7وأوروبعا مليعون طفعل،  3.1مليون طفعل، وأمريكعا اللاتيييعة  9.7مليون طفل، وأفريايا 

 .1مليون طفل 0.01مليون طفل، استراليا  0.3طفل، أمريكا الشمالية 

مليعون  52 عاما  بحعوالي 15سن  دولية إعداد الأطفال العاملين تحتوقد قدرت ميظمة العمل ال    

م وفععي الععدول العربيععة بلععا مجمععوع الأطفععال العععاملين عععا ،1988طفععل علععى مسععتوى العععالم عععام 

   .2ةطفل 750.000بييهم  ،م ثلاثة ملايين طفل1990

إلا أن مععن  ،مععن هععذه الظععاهرة ،وخلععو بعععد الععدول م ععل اليابععان ،ورغععم تفععاوت الإحصععا ات   

تمعععات مععن نظععرا  لمععا تعانيعه هععذه المج ،أصعب  مالاععا  فععي الععدول الياميعة الملاحع  أن حجععم المشععكلة

 خصوصععا  تلععك الععدول التععي تمععر بمرحلععة التحععول نحععو المجتمعع  ،واجتماعيععة ،أزمععات اقتصععادية

معيهم  ،سعمةمليعون ن 73.3عامعا   14-10فاد بلا عدد الأطفال الععاملين فعي الععالم فعي فئعة  ،المدني

 .1996 مليون في أمريكا اللاتييية عام 5.1مليون في أفريايا،  23.6و  ،مليون في آسيا 44.6

 بعععإعلان مشعععتر  يتفععع  للمعععرة  الأولعععى علعععى أعلعععى 1990وقعععد جعععا  معععؤتمر الامعععة العالميعععة     

ل التعي وحمايتعه معن الاسعتغلا على أهداف دولية من أجل حماية حاعوق الطفعل ،المستويات الدولية

 طفال.الإعلان العالمي لحاوق الأصدار إم، ب1989تحدة عام أقرتها الجمعية العامة للأمم الم

َ  لخصوص ،وبالذات اليامي ميه ،وأمام هذه الظاهرة التي اجتاحت دول العالم      ،يات كل بلدوفاا 

ؤلا  بعرزت قضعية الاسعتغلال الاقتصعادي لهع ،وطبيعة الأعمعال التعي ياعوم بهعا الأطفعال ،وظروفه

 يشععونها فأثععارت الاهتمععام بضععرورة إجععرا  دراسععات لمعرفععةالأطفععال وحاياععة ظععروفهم التععي يع

 ظععروف التشععغيل وحاياععة الواقعع  الصععحي والتعليمععي الععذي يعيشععونه والتععي أوضععحت أشععكالا  مععن

 ئها.الاستغلال وأثاره الضارة على المجتمعات الذين يعدو الأطفال الدعامة الضرورية لبيا

ف وميظمعة مليون حسب تاديرات ميظمة اليونسي 250العالمين في العالم وقد بلا عدد الأطفال     

واسعتغلالهم فعي العمعل مع  الأخعذ نتيجة تشغيلهم في أعمال غير سوية  3م1996العمل الدولية للام 

 في الاعتبار عدم توفر البيانات الدقياة إلى حد كبير.

ان الهعدف كع ،ةأجرته ميظمعة العمعل الدوليعة فعي الفتعرة الأخيعرمن مس  محدود   كما تم الانتها    

مات عن وذلك نتيجة امتياع أك ر الحكو ،ميه إيضاح بعد المشكلات التي تواجهه في هذا المجال

 %13مليون طفعل أي معا يععادل  73حيم ظهر من المس  أن حوالي  ،إجرا  م ل هذه المسوحات

كما لعم  م  أن المس  لم يشمل الدول الصياعية ،عاما  يعملون 14-10من إجمالي الأطفال من سن 

املين معن يحتسب الأطفال العاملين ممن يعتاد بأنهم دون العاشرة من العمعر ولعم يشعمل المسع  العع

ة هم أو خدمالأطفال في الاطاع غير الرسمي أو العاملين في الميازل سوا  كانوا كعاملين بين أسر

 ميازل.

 العربي خعلال لمؤتمر العملار تارير لميظمة العمل العربية في الدولة ال ال ة والعشرون وقد أش   

عمعل م إلى وجود اختلافات كبيعرة فعي نظعم العمعل وتطبيع  مععايير ال1996اليصف الأول من عام 

وق العربيعة والدوليععة أشععارت إلععى ظععاهرة تسععرب أعععداد كبيععرة مععن الشععباب غيععر المععؤهلين إلععى سعع

مية عمل غيعر سعل العمل مباشرة دون إعداد لأسباب عائلية أو اقتصادية يعمل معظمهم في ظروف

ة كالأعمعععال الهامشعععية أو التعععي لا تتياسعععب مععع  سعععيهم ممعععا يعععؤثر مسعععتابلا  علعععى ظعععروفهم الصعععحي

 .والصحة المهيية ،فيها وسائل السلامةوالجسمية، كما أن أغلب هذه الأعمال لا تتوافر 

ا دة ظواهرهعتعدوتدخل البلدان اليامية العاد الأخير من هذا الارن م الة بمزيج من المشكلات الم   

 .وانخفاض مصادر المياه ،والفار المتزايد ،والأزمة البيئية ،وميها الانفجار السكاني
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د تضعاف إلعى رصعي ،ومعن ثيايعا تلعك المشعكلات تبعرز ظعاهرة عمعل الأطفعال كظعاهرة اجتماعيعة   

ة ئععامععن م المشعكلات التععي تواجههعا تلععك البلعدان، ففععي تاريعر لميظمععة العمعل الدوليععة أكعد بععأن أك عر

م وأن مليون طفل تال أعمارهم عن الخامسة عشر سية يجبرون على العمل في متخلف أنحا  العال

تلع  ييمعا لا ي% من الأطفال في سن التعليم الابتعدائي لا يتلاعون تعليمعا  رسعميا  علعى الإطعلاق، ب20

 .4دائيتسية أي تعليم يتجاوز مرحلة التعليم الاب 13 – 12نصف الذين تتراوح أعمارهم ما بين 

 ،فظاهرة عمل الأطفعال أصعبحت ظعاهرة محسوسعة ،والوض  في اليمن يكاد لا يختلف عن ذلك   

 ععن ترمي بظلالها على سوق العمل اليميي معن حيعم رفعده بعمالعة غيعر معاهرة فضعلا  لأنها بدأت 

المخععاوف مععن احتمععال تعععرض الأطفععال لمظععاهر الاسععتغلال الاقتصععادي أو الانحععراف وارتكععاب 

ة ومهييعع ،خالفععات يعاقعب عليهععا الاعانون، معع  زيعادة احتمععالات التععرض لمخععاطر صعحيةجعرائم وم

مة والظعروف الملائمعة للصعحة والسعلا ،ناجمة عن ممارسعتهم لمهعن وأعمعال تيععدم فيهعا الشعروط

 المهيية.

 ل(م قعد أعطععى صعفة للحععدف  الطفعل العامعع1995( لسععية 5وبعالرغم مععن أن قعانون العمععل رقعم     

سعن لد الأدنى فإن ذلك لم ياترن بتحديد آخر للح ،ى من لم يبلا الخامسة عشر من العمرذكرا  أم أن 

معا طباعا  ل ،الحدف أو الطفل العامل من الياحيعة الفعليعة فعإن سعن العمعل فعي العيمن يبعدأ معن العاشعرة

 ائيعة لمسع واليتائج اليه ،م1988-86يؤكده التركيب العمري لاوة العمل حسب نتائج تعداد السكان 

 .5م9419وأخيرا  تعداد السكان والمساكن والميشآت عام  ،م1991الاوى العاملة بالعيية عام 

تعداعيات  مع  ،بدأت ظاهرة عمالة الأطفال في المجتم  اليميعي فعي الانتشعار ميعذ التسععيياتوقد    

اح أزمععة الخلععيج وظععروف التحععول الاقتصععادي التععي رافاععت إصععلاح السياسععة الاقتصععادية والانفتعع

 لخصخصة.وا

لعى وأمام هذه الظروف كان من الضروري التصعدي لهعذه الظعاهرة بدراسعة متأنيعة للتععرض ع    

رمانهعا أسبابها وأثارها في هذه السعن المبكعر علعى الأطفعال وعلعى تعلعيمهم الأساسعي دورهعا فعي ح

 من الحياة في ظروف طبيعية تتلا م وأعمارهم الصغيرة.

عربيعة الدوليعة وال كفلها قانون العمل اليميي والالتزام بالاتفاقيعاتإذ على الرغم من الحماية التي    

غار في تشغيل الصغار إلا أن الواق  فرض ععددا  معن المعطيعات تم لعت فعي ارتفعاع ععدد معن الصع

عامعا   15 – 6فعي مرحلعة التعلعيم الأساسعي الذين يتزايدون سيويا  وبشكل عشعوائي فعي قعوة العمعل 

ارتفعاع وات الاجتماعية والاقتصادية التي أدت إلى موجة من التضخم وقد ساعد على ذلك المتغير

لعى الأسعار وهجرة العمالة اليشعطة إلعى الخعارت وتهافعت أصعحاب العورح والمحعلات التجاريعة ع

 تشغيل الأطفال لانخفاض أجورهم.

   

 المشكلة:

لرسعمي الاعتعراف تتم عل فعي ععدم ا ،الأولعى :أن المشكلة في المجتم  اليميعي تبعدوا ذات شعاين    

فعال % معن الأط6.5هعي وجعود نسعبة تشعكل  ،بوجود هذه الظاهرة وعدم اعتبارهعا مشعكلة وال انيعة

عامععا  حسععب  17-14% فععي الأعمععار 7عامععا  فععي قععوة العمععل ونسععبة  14 – 10اليمييععين فععي سععن 

ني إلعى سعكاذلعك فاعد أشعارت بيانعات المسع  الم، بالإضعافة إلعى 1994بيانات التعداد السكاني للعام 

اسععة تواجععد الأطفععال فععي مختلععف المهععن والأعمععال البسععيطة ميهععا والشععاقة بعضععهم يجمعع  بععين الدر

 ،ومعيععى ذلععك أن الأطفععال فععي الععيمن يععدخلون سععوق العمععل فععي سععن التعلععيم الأساسععي ،والعمععل

والظعاهرة الأك ععر خطعورة هععي أن الأطفعال خععارت قععوة العمعل فععي هعذه السععن يصعيفون ضععمن قععوة 

 لعاملة ويتم احتسابهم ضمن نسبة البطالة في الإحصا ات الرسمية.العمل غير ا

نحو العمعل  والتسايل الرئيسي للدراسة إلى أي حد تؤثر الأوضاع الاقتصادية في اتجاه الأطفال   

؟ ومعا هعي وما حجم هذه العمالة؟ وما هي حاياة الظروف التي يعيشها الأطفال العاملون في العيمن

 م إلى سوق العمل؟باب التي دفعت بهالأس

   

 هدف الدراسة:
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 وللإجابة على هذه التسايلات هدفت الدراسة إلى تعرف:   

 أسباب ظاهرة عمالة الأطفال في اليمن في هذه السن المبكرة. (1

 جتماعية والاقتصادية للأطفال العاملين.الخصائص الا (2

 الخصائص التعليمية والصحية للأطفال العاملين. (3

 ل التي ياومون بها والظروف المحيطة بهم.أماكن تواجدهم والأعما (4

 نوع الرعاية والخدمات المتوفرة لهم. (5

 اقتراح المعالجات الاجتماعية وال اافية والصحية المطلوبة. (6

 

 منهج الدراسة:

اسعععتخدمت الدراسعععة المعععيهج الوصعععفي لرصعععد الظعععاهرة وتععععرف أسعععبابها معععن خعععلال جمععع      

فعععال والأوضعععاع السعععكانية بشعععكل ععععام وتحليعععل حعععول عمعععل الأط واسعععتعراض الأدبيعععات المتاحعععة

 ،والتربويعععة ،والاقتصعععادية ،الإحصعععا ات المتاحعععة لتععععرف حجعععم الظعععاهرة بأبعادهعععا الاجتماعيعععة

بيان ولتحايعع  ذلععك اسععتعانت الدراسععة بأسععلوب جمع  البيانععات مععن الميععدان بتصععميم اسععت ،والصعحية

 لذي كان ضروريا .م  الاستعانة بأسلوب الماابلة الدراسة الظاهرة ميدانيا  

   

 أداة جمع المعلومات:

ن فعي تم تصعميم أداة الاسعتبيان باسعتيفا  عياصعرها معن خعلال ععدد معن البعاح ين والمتخصصعي    

ن ثععم تععم وتجربتهععا لاختبععار الصععدق وال بعات ومعع ،والاقتصعادية ،والتربويععة ،المجعالات الاجتماعيععة

تعدريبهم  خلال فري  من البعاح ين العذين تعم تطبياها عن طري  الماابلة لتعرف أسباب الظاهرة من

 خصيصا  لهذا الغرض وعددهم عشرين باح ا .

 

 أسلوب التحليل الإحصائي:

ت الاجتماعيعة لأسعلوب التحليعل الإحصعائي المتبع  فعي الدراسعاتم تفريا البيانات وتحليلهعا وفاعا      

ذه هععقميععة المختلفععة فععي عياصععر الظععاهرة مععن زوايععا مختلفععة لمعرفععة الععدلالات الرالتععي تياولععت 

خدام وقعد تعم اسعت ،العياصر ومضمونها ومؤشعراتها الاجتماعيعة والاقتصعادية والصعحية والتربويعة

لات كلمعا كعان ذلعك ضعروريا لمعرفعة العلاقعات والمتغيعرات ذ 2اليسب المئويعة مع  اسعتخدامات  

 الدلالات الإحصائية الاوية لعدد من العوامل داخل هذه الظاهرة.

 

 لدراسة:مجالات ا

 من خلال مشكلة الدراسة وأهدافها فاد روعي أن تشمل الدراسة المجالات التالية:    
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 المجال القانوني:

طة من حيم الأنشودراسة الاوانين اليميية التي تكفل الحماية الاانونية للأطفال وتيظيم أعمالهم     

 ل الأطفعالاجب مراعاتها عيد تشعغيالتي أجاز الاانون مزاولتها والمحظورة ميها، والإجرا ات الو

لك فعي وساعات العمل والأجور التي يحصلون عليها وتعأمين بيئعة العمعل والالتزامعات الخاصعة بعذ

فة إلعى ضو  الاتفاقيات والتوصيات الدولية عن ميظمة العمل وجهود لجية حاوق الإنسعان بالإضعا

 تحديد موقف اليمن من تلك الاتفاقيات.

  

 الاقتصادي:المجال الاجتماعي و

   هعا سعاباا  بالتعرف على الطفل والحرفة التي ياوم بها وأسباب التحاقه بالمهيعة التعي التحع 

 داخل العمل والدخل الذي يحصل عليه ومدى إسهامه في دخعل الأسعرة وعلاقتعهوظروفه 

 بزملا  العمل ومكان العمل.

  عيشعية وأحوالهعا المالتعرف على بيئة الطفل الأسرية من خلال معرفة ععدد أفعراد الأسعرة

جهعزة ودخل الأسرة والمراف  الصحية والمتعوافرة بعالميزل وملكيعتهم للميعزل وملكيعتهم لأ

 كهربائية.

 طر التعرف على علاقة الطفل بصاحب العمل وطبيعة العمل الذي ياوم بعه وطبيععة المخعا

ل التععي يتعععرض لهععا ومععدى احتععرام صععاحب العمععل للاواعععد الاانونيععة والمهييععة عيععد تشععغي

 الأطفال.

 وما يتعرض له معن ،تعرف مدى تواجد الأبوين في حياة الطفل، وتعرف ظروفه الخاصة 

 مخاطر وأسباب تركه للتعليم ومبررات التحاقه بالعمل، ومشاركته في دخل أسرته.

 العمل.تعرف الأوضاع الطبيعية لبيئة العمل والمخاطر التي قد يتعرض لها الأطفال أثيا   

 لون.مجالات الاجتماعية وال اافية التي يشار  فيها الأطفال العامتعرف الأنشطة وال 

  الطفل لأصدقا  خارت مجال العمعل وتعاملعه مع  سعلوكيات تتععارض تعرف مدى مخالطة

 وكونه طفلا .

 

 المجال الصحي والتعليمي والثقافي:

 .تعرف مدى مخالطة الطفل الأصدقا  داخل العمل 

 .تعرف كيف ياضي الطفل وقت فراغه 

 عرف مدى تعاطي الطفل للاات وكيفية الحصول عليه.ت 

 .تعرف كيفيه تعاطي الطفل للسجائر والحصول عليها 

 . تعرف مدى التزام الطفل بأدا  الفرائد الدييية 

 .تعرف حاجات الطفل 

 

 المجالات الجغرافي:

 المجال الجغرافي:

اضعععة يععة والخدميعة الخروععي فععي الاختيعار للميععاط  المدروسعة أن تتضععمن الاطاععات الإنتاج    

وتعطععي تم ععيلا   ،وحضععرية ،وسععاحلية ،للاطععاع الحكععومي والأهلععي وبحيععم تشععمل ميععاط  ريفيععة

َ  للبيئععة الجغرافيععة اليمييععة المتباييععة  يهععا تغل ف، وتغطععي معظععم المهععن التععي يشععاقتصععاديا  صععادقا 

 ي:هالصفات  وتم ل تجمعا  سكانيا  مياسبا ، وقد اختيرت أرب  مياط  تتمت  بهذه ،الأطفال

 أمانة العاصمة محافظة صيعا  ميطاة حضرية. -

 ميطاة ساحلية / حضرية. محافظة عدن  -

 محافظة عمران ميطاة ريفية وتتداخل م  محافظة صيعا . -

 محافظة لحج مياطة ريفية وتتداخل م  محافظة عدن. -
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ية تجمعع  سععكان وتعطععي الميععاط  الشععرقية نسععبة عاليععة مععن جملععة عععدد السععكان وتعتبععر مراكععز     

 واقتصادية عالية، تستاطب العديد من العمال من المياط  الأخرى للهجرة إليها.

فيها أعداد  كما روعي أن يتم دخول أماكن العمل بمختلف أنواعها العامة والخاصة التي يتواجد    

 من الأطفال دون سن السادسة عشرة بطرياة غير ماصودة.

 

 المجال البشري:

 ،لحعج –عمعران وميعاط  ععدن  –يية عشوائية ريفية وحضرية من مياط  صعيعا  تم اختيار ع   

ر وبمعا بحيم تعطى تم يلا  مابولا  للريف والحضع ،طفل عامل وعاملة 1000 أفرادهايبلا مجموع 

بلعا  يتياسب وحجم الظاهرة ويمكن البعاح ين معن اسعتخلات نتعائج وتفسعيرات علميعة مابولعة، وقعد

غير مكتملة  استمارة 21حالة بعد إلغا   979تطبي  الاستبيان  دجمعها بع إجمالي الحالات التي تم

 عاما . 15 – 7وقد تركزت أعمار الأطفال العاملين بين 
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 أسلوب جمع البيانات:

لجانعب استخدم لجم  البيانات مجموعة من الأدوات تختلعف بعاختلاف مجعالات الدراسعة، ففعي ا    

ملت كمعا اشعت ،يعةوالاوانين اليميية الميظمعة للعمعل والمواثيع  الدولتم الرجوع إلى الوثائ  الاانوني 

 بهذا المجال.استمارة البحم عددا  من الأسئلة لتغطية بعد الجوانب المتعلاة 

علومعات معن فاعد تعم تصعميم اسعتبيان لجمع  المالجوانب الاجتماعية والاقتصادية والتعليمية وفي    

للتأكعد  ، وتعم الاطمئيعان لسعلامته بععد إخضعاعه للتجريعببعةالواق  بعد تضمييها المؤشعرات المطلو

ت ة للأدبياوقد بلا مجموع الاستمارة التجريبية خمسون استمارة م  قرا ة متأني ،من ثباته وصدقه

 المتواجدة.

د أمعاكن كما اختيرت عشرون استمارة حالة مدروسة من أفراد العيية من أمانة العاصعمة وتحديع   

زارة وتهم من خلال دراسة حالة لهذه المجموععة فعي دراسعة ميفصعلة معن قبعل عمل أفرادها لمتابع

يعر هعذه العمل عن طري  الزيارة اليوميعة لهعؤلا  الأطفعال وأسعرهم لمعدة سعتة أشعهر معن كتابعة تار

 من أجل إعداد تارير ميفصل عن ذلك يوصي بالحاقة بهذه الدراسة لاحاا . ،الدراسة

   

 سة:المدة الزمنية المحددة للدرا

 ماسمة على اليحو التالي:استمرت مدة الدراسة ستة أشهر     

  م.1996شهران لإعداد استمارة الاستبيان وجم  المعلومات بدأ من شهر نوفمبر 

 .شهر للتطبي  الميداني 

 .شهر لإدخال البيانات وتحليها 

 .شهر للتعلي  على البيانات 

 .شهر لكتابة التارير وطباعته 

 

 البحث: الصعوبات التي واجهت

 وقد واجه البحم عدد من الصعوبات كونه الأول في هذا المجال تم لت في:    

 . قلة الدراسات المتعلاة بالموضوع وتباين الإحصا ات بشأنها رسميا 

   لسعكانية اعد أماكن الدراسة التي امتدت من شمال البلاد حتعى جيوبهعا معرورا  بالتجمععات ب

ان ى إلععى تاسععيم فريعع  البععاح ين إلععى أربعع  فععرق كععالريفيععة والحضععرية والسععاحلية ممععا أد

 يصعب التواصل فيما بييها.

  لعاملين اأن هذه الدراسة قد صادفت فترة الشتا  التي تم لت في خلو المزارع من الأطفال

شعتغل يالذين يتواجدون عادة في الربي  والصيف في الحاول وهي المواسم الزراعية التي 

 فيهم الأطفال.فيها معظم أفراد الأسرة بما 

 لات لععم يكععن مرتاحععا  لإجععرا  م ععل هععذه الدراسععة معع  أن بعععد أصععحاب الععورح والمحعع

لات الأطفععال الععذين يعملععون لععديهم، وقععد كععان تععأخير تحليععل البيانععات نظععرا  لاتسععاع مجععا

 .أحد الصعوبات التي أثرت في تاديم الدراسة في موعدها المحدد ،الدراسة

 دف شععهر رمضععان وإجععازة العيععد ومياسععبات أخععرى لععم أن تطبيعع  العمععل الميععداني قععد صععا

 توض  في الحسبان خصوصا  في الفترة من يياير إلى نهاية أبريل.

 جععال وذلععك بسععبب قلععة عععدد الأطفععال العععاملين فععي الم ،قلععة عععدد أفععراد العييععة مععن البيععات

 الزراعي الذي صادف إجرا  الدراسة.

 

 ة:ـخطة الدراس

 هي: شملت الدراسة تسعة فصول رئيسية

 الإطار العام للبحم. (1

 .الخلفية الاقتصادية والاجتماعية لعمالة الأطفال في اليمن وحجمها وأبعادها (2
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 الأوضاع الاانونية لعمالة الأطفال في اليمن. (3

مععدى  الدراسعة الميدانيعة: المجععال الجغرافعي، المجععال البشعري، عياصعر الاسععتمارة اختبعار (4

 صائي المتب  في التحليل.صدقها وثباتها، تطبيااتها، الأسلوب الإح

 نتائج الدراسة المدايية: الأوضاع الاجتماعية والصحية والتربوية. (5

 الأوضاع الاقتصادية التي يعيشها الطفل العامل. (6

 أسباب عمل الأطفال. (7

اسعععتيتاجات الدراسعععة: تحليعععل المتغيعععرات والعلاقعععات، خلاصعععة وماترحعععات تمتععع  الطفعععل  (8

نين واحتععرام حاوقععه فععي ضععو  اتفاقيععة الطفععل وقععوابحاوقععه التعليميععة والصععحية والخدميععة 

 العمل.

 برنامج ماترح لمساعدة الأطفال العاملين. (9

 

 خطة العمل: 

 تم العمل وف  الخطة التالية:

جم  المعلومات ووض  خريطة إسااطيه لميعاط  المسع  وحصعر أفعراد  المرحلة الأولى: (1

 العيية.

ورشععة عمععل، للمسعاعدة فععي تطععوير تصععميم اسعتمارة البحععم مععن خعلال  المرحلةة الثانيةةة: (2

هعا وصعدقها والتأكعد معن ثبات ،في تطبي  الاستمارةوتدريب الباح ين الميدانيين  ،مارةستالا

 وطباعة الاستمارة بشكلها اليهائي والبد  بجم  المعلومات.

تفريعا ووتشعمل مراجععة وتعدقي  الاسعتمارات  ،تفريا البيانعات وإععدادها المرحلة الثالثة: (3

 معالجتها إحصائيا .البيانات و

 كتابة التارير ومراجعته وتاديمه في صورته اليهائية. المرحلة الرابعة: (4
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 انيــالفصل الث

 ة ـة والاجتماعيـالخلفية الاقتصادي

 نـفي اليم ،اـوأبعاده ،ال وحجمهاــة الأطفــلعمال
 

ب التاعارير بحس ،يميةوالتعل ،ترتبط ظاهرة عمل الأطفال في العالم بتدني الأوضاع الاقتصادية    

 ،هوتختلف خصوصيات كعل مجتمع  ماارنعة بظروفعه وإمكاناتع ،الصادرة عن ميظمة العمل الدولية

تحعول هي بعروز ععدد معن المتغيعرات التعي رافاعت عمليعات ال ،ولعل أهم ما يميز الوض  في اليمن

 أبرزها:ميذ التسعييات ومن  ،واقتصاديا   ،واجتماعيا   ،ا  يالتي يمر المجتم  بها سياس

ععد بالاختلالات السائدة في التوازنات الاقتصادية مع  ضععف المعوارد والتعي نعتج عيهعا  (1

 ،والفيعععي ،وضععععف المسعععتوى التعليمعععي ،المشعععكلات كانخفعععاض كفعععا ة الأيعععدي العاملعععة

 للسكان وتراج  دور المرأة في العمل الميتج. ،والحرفي ،والمهيي

حكعععومي العععذي تم عععل فعععي عجعععز الموازنعععة ال ،والاسعععتهلاكي ،تزايعععد الإنفعععاق الاسعععت ماري (2

 وعجععز ميععزان المععدفوعات وارتفععاع الأسعععار وضعععف هياكععل البييععة الأساسععية ،الحكوميعة

 والتدخل في تسعير عدد من السل .

 

الاقتصادي  أدى إلى تراج  المادرة على تمويل الاست مارات الحكومية، وتباطؤ اليمو ،كل ذلك    

ك وقعد سععاعد علعى ذلعع ،ات المعيشععة لفئعات واسعععة معن السععكانوارتفعاع الأسععار وانخفععاض مسعتوي

شعكلة وانخفعاض تحعويلات الععاملين وبعروز م ،عودة المغتربين معن دول الخلعيج أثعر أزمعة الخلعيج

ي فععبالإضععافة إلععى انخفععاض المسععاعدات الخارجيععة التععي كانععت تسععهم فععي تغطيععة العجععز  ،البطالععة

 ميزان السل  والخدمات في ميزان المدفوعات.

 وبالتعععالي فاعععد ارتفععع  الإنفعععاق الحكعععومي بمععععدلات أعلعععى معععن الإيعععرادات لمواجهعععة الظعععروف   

لإنمائيععة اوعرقلععة تيفيععذ المشععاري   ،ممععا أدى إلععى تبععاطؤ اليمععو الاقتصععادي ،الاقتصععادية المختلفععة

 ،لمعوارداالحكومية، وأدى إلى زيادة اللجو  إلى الإقراض الخارجي والداخلي لسد الياص في هذه 

سعاط والتعي تشعكل نسعبة الأق 1995م و 1994ا أدى إلى ارتفاع حجم الدين الخارجي في عامي مم

 .6( على التوالي8.6و  ( 8.3والفوائد المستحاة إلى الصادرات من السل  والخدمات  

الضعغوط  وكان من الطبيععي إزا  انخفعاض المعوارد الماليعة المتاحعة للاقتصعاد العوطيي، ازديعاد   

فععي  (ريال لكععل دولار واحععد 126وانخفععاض سعععره أمععام العمععلات الأجيبيععة   ،يميععيعلععى الريععال ال

 %، مع  انخفعاض مععدل نمعو56رف  مععدلات التضعخم إلعى مما  ،م1996من العام ال اني اليصف 

 م.1995 – 1990% خلال الفترة 3.7الياتج المحلي إلى 

 ععام ريال 9558معالي معن حعوالي وعليه فاد ارتف  متوسط نصيب الفرد من الياتج الاومي الإج    

ريال ععام  10497وانخفد متوسط دخل الفرد معن  ،1995ريال عام  28408م ليصل إلى 1990

 و 600معع  اسععتبعاد الأسعععار وهععو مععا يعادلععه بالععدولار  ،م1994عععام  6381م ليصععل إلععى 1990

 .7على التوالي 270

م علعى 1995 – 1990الممتدة من عام  كما انخفضت اليفاات العامة للتعليم والصحة في الفترة    

 اليحو التالي:

 

 معدل الانخفاض 1995 1990 وجهة الإنفاق

 9.3- 264 434 التعليم

 14.8- 45 100 الصحة

 م.1995المصدر: وزارة المالية الموازنة العامة للدولة، صنعاء، 

 

 وقد أسهم هذا الانخفاض في:
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 تفاع نسب التسرب.انخفاض مستوى التعليم وكفا ته الداخلية وار (1

 انخفاض الخدمات التعليمية لمجموع السكان وارتفاع ك افة الفصل الواحد. (2

 ارتفاع رسوم المعايية في المستشفيات الحكومية م  ضعف الجودة والاهتمام. (3

 

 6877 م إلى أن متوسعط العدخل الشعهري للأسعرة1992وتشير نتائج مس  ميزانية الأسرة لعام     

لريعف أقعل ريال. وتبعدو مععدلات العدخول فعي ا 4670لمتوسط دخل الفرد فاد بلعا أما باليسبة  ،ريال

 .8من معدلات الدخول في الحضر

ق الأسعرة % معن إجمعالي إنفعا66.3أما من حيم متوسطات الإنفاق على السل  الغذائية فاد بلا     

 ،ريال 8613حيم وصل متوسعط الإنفعاق الشعهري للأسعرة الواحعدة  – في العيية المشمولة بالمس 

 12موزعععا  علععى  ،ريال 8351.7والمتوسععط المععرج  بعععدد الأسععر لكععل مععن الريععف والحضععر بلععا 

ملعة جوميتجاتها تستحوذ على المرتبة الأولى من مجموعة سلعية، حيم نجد أن مجموعة الحبوب 

 .9الإنفاق ثم اللحوم والاات ثال ا  

 وكانت من أبرز ملام  الصورة الاقتصادية ما يلي:   

 

 ( ارتفاع معدلات البطالة والفقر:1

ة ععدد كان الانخفاض اليسبي فعي اليشعاط الاقتصعادي خعلال الفتعرة الماضعية، إضعافة إلعى ععود    

جعلعت  م، من الأسعباب التعي1991كبير من العاملين اليمييين من الخارت بسبب حرب الخليج عام 

 ،م1994عععام  10%9.1رت بحععوالي معععدلات البطالععة مععن الأيععدي العاملععة عاليععة نسععبيا ، والتععي قععد

 وتعكععس معععدلات ارتفععاع نسععبة البطالععة وانخفععاض مسععتويات الععدخول وارتفععاع الأسعععار مؤشععرات

 انخفاض مستويات المعيشة للأسرة التي تضرر ميها الأطفال بشكل مباشر.

ماضعي لععام الأما فيما يتعل  بمستوى الفار فاد أجريت دراسة من قبل البيعك العدولي فعي نهايعة ا    

سعاا الحعد م، وتعم قيعاا الفاعر علعى أ1992بيا  على اليتعائج اليهائيعة لمسع  ميزانيعة الأسعرة لععام 

ر الأدنععى للإنفععاق علععى المععواد الغذائيععة وغيععر الغذائيععة ولكععل محافظععة علععى حععدة وحسععب الحضعع

محافظععات هععي  4% مععن الفاععرا  يعيشععون فععي 50حيععم أوضعع  التحليععل أن أك ععر مععن  ،والريععف

 ،توالمحويع ،والبيضعا  ،ويتمركز معظم الفاعرا  فعي محافظعات ذمعار ،ز، إب، ذمار( صيعا ، تع

  حيم يعيش ثلم من هذه المحافظات تحت خط الفار.

لعم  زيعادة سعريعة كما يعتبر اليمو السكاني حافز جديدا  للفاعر، إذ أن زيعادة أععداد الاعوى العاملعة    

ععدلات ى ارتفعاع مععدلات البطالعة وانخفعاض مالأمر العذي أدى إلع ،يواكبها زيادة في فرت العمل

 ،سعمانيالأدا ، مما أضعطر الأطفعال مععه إلعى ممارسعة مهعن تعؤثر تعأثيرا  مباشعرا  علعى نمعوهم الج

همة فعي نتيجة فارهم وغياب التعليم المياسب لهم وإصرار الأسر على إجبعارهم علعى العمعل للمسعا

 زيادة الدخل.

ذ لي والذي ييفعي تمر بها البلاد من خلال برنامج التكيف الهيكونتيجة للتطورات الاقتصادية الت    

 يعععتم تخفيعععف اليفاعععات علعععى الخعععدمات ،معععن قبعععل العععدول بالتععععاون مععع  مؤسسعععات التمويعععل الدوليعععة

ا ، حيم باا  الأطفال في المدارالاجتماعية وخصوصا  التعليمية، مما يجعل من الصعوبة بمكان 

ملععون % مععن الأطفععال الملتحاععين بالمععدارا لا يك30 ععر مععن تشععير البيانععات الإحصععائية إلععى أن أك

وعليه كان الفار دافعا  إلى استغلال الأطفال من قبل أربعاب  ،، ويلاى بهم في سوق العمل11تعليمهم

 العمل وفي مهن محفوفة بالمخاطر.

   

 :( زيادة عدد السكان2

ععدد سعكان الجمهوريعة اليمييعة م  إلى أن 1994تشير البيانات الإحصائية والخاصة بتعداد عام     

مليعون نسعمة  12.6حيعم ارتفع  ععدد السعكان معن  ،سعيويا   (%3.7قد ازداد زيادة طبيعيعة بمععدل  

، وعليه فإن معدل اليمو السيوي بهعذه الصعورة 12م1994مليون نسمة عام  15.8م إلى 1990عام 

 ،سعية 20فعي أقعل معن  يعتبر من أعلى المعدلات في العالم، كما أن سكان اليمن سوف يتضعاعفون
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، 13م1994بعالألف ععام  11.4م إلعى 1989بعالألف ععام  21بسبب انخفاض معدلات الوفيعات معن 

 وبسبب التركيب العمري الفتي لسكان اليمن والذي يمتاز بارتفاع من هم في سن الإنجاب.

وإنمعا  ،طاعيتض  أن مشكلة اليمو السكاني في اليمن ليست محدودة باليمو السري  ف ،ومما سب     

 14معن  إذ يشعكل السعكان أقعل ،تضاف إليها بععد الجوانعب والاضعايا المتعلاعة بديياميكيعة السعكان

( سعية 16-15م، كما أن نسبة السعكان فعي سعن العمعل  1994% حسب تعداد عام 50.3سية نسبة 

 يزيعد % وهي نسبة ميخفضة إذا ما قورنت م  م يلاتها الدول الأولى وهذا الانخفعاض46.2بلغت 

ة الفئععات مععن الأعبععا  الملاععاة علععى عععات  هععذه الفئععة العمريععة، حيععم يتطلععب ميهععا تععأمين وإعالععة بايعع

ذا إالأخععرى، وتبععرز الخطععورة فععي هععذا الانخفععاض وانعكاسععاتها علععى وسععائل التشععغيل والعمالععة، 

ل لا سعية هعم معن اليسعا  وأن مسعاهمتهن فعي قعوة العمع 64-15عرفيا أن نصف عدد الفئة العمرية 

 .14%15.6اوز تتج

 109سععية بلغعععت  14 – 0وبععالرجوع إلععى بيانععات التعععداد يلاحععع  أن نسععبة الإعالععة للأطفععال     

أشععخات  109سععية يعيلععون  64 – 15شععخص مععن الفئععة العمريععة  100أن كععل أشععخات بمعيععى 

شعخص  100% أي أن كل 117، ومن جهة أخرى نجد أن نسبة الإعالة العمرية قد بلغت 15تاريبا  

َ  تاريبعا  معن الفئعات العمريعة  117ين اقتصاديا  يعيلون من الميتج سعية  56سعية و  14 – 0شخصا 

 .16فما فوق

   

 ( تدني الأوضاع الصحية:3

وبيعا   ،افيعةوال ا ،والاقتصعادية ،شهدت اليمن تغيرا  ملموسا  فعي ك يعر معن العوامعل الاجتماعيعة    

رضع  انخفعد مععدل وفيعات الأطفعال العلى نتائج المس  الديمغرافي حول صحة الأم والطفل فاد 

ل لكع 83م ليصل إلعى 1988لكل ألف مولود بعام  130م إلى 1975لكل ألف مولود عام  171من 

الأطفعال  م أن مععدل وفيعات94ععام ، وتبين نتعائج التععداد الععام للسعكان 17م1990ألف مولود لعام 

ت ي تاريبعا . أمعا مععدلاوفعاة لكعل ألعف مولعود حع 81الرضع  علعى مسعتوى الجمهوريعة بلعا حعوالي 

وى وفعاة لكعل ألعف معن السعكان علعى مسعت 11.35الوفيات الخام على مسعتوى الجمهوريعة فاعد بلعا 

% وهعذا يعيعي بعأن مععدل 34.94، كما أن معدل الولادات الخعام لكعل ألعف معن السعكان 18الجيسين

 . 23.59الزيادة الطبيعية 

 يعرا  ععن كي العيمن فعي التسععيييات لعم تختلعف على أن أهم الأسباب الرئيسية لوفيات الأطفعال فع   

لرسععمية العاعود السعاباة نتيجعة للوضعع  الاقتصعادي، ولعم تسعتط  الجهععود المبذولعة الرسعمية وغيعر ا

أمعراض الطفولعة السعتة  ،%29: الإسعهالات سعو  التغذيعة 19للتخفيف من هذه الأسباب التعي أهمهعا

% مععن وفيععات الرضعع  61بإيجععاز فععإن و ،%17الملاريععا  ،%12التهععاب الجهععاز التيفسععي  ،12%

 والأطفال ناتج عن عوامل تلوف البيئة.

امسعة عشعر معن اليهائيعة للتععداد الععام للسعكان تشعير إلعى أن الأطفعال دون الخوإذا كانت اليتعائج    

 % فإنه تتض  أهمية رعاية الطفولة كونها تستهدف نصف سكان اليمن.50.3السكان يشكلون 

جتمععاعي ات الأطفععال دون الخامسععة مؤشعرا  رئيسععيا  لايععاا مععدى التاععدم الاوتعتبعر معععدلات وفيعع    

 والاقتصععادي، ومععن المؤشععرات الصععحية الهامععة فععي ظععل الظععروف الراهيععة أن عععدد الأطبععا  لكععل

م إلعى 1990نسمة من السكان عام  10000طبيبا  لكل  2.3نسمة من السكان انخفد من  10000

% لعيفس 21الاوى العاملة البشرية في قطاع الصعحة بيسعبة  . رغم زيادة20م1995طبيبا  عام  2.2

 العام.
   

 حجم عمالة الأطفال ومعدل نموها:

فععي ظععل هععذه الأوضععاع تبععدو ظععاهرة عمععل الأطفععال مشععكلة متوقعععة فععي المجمعع  اليميععي لكيهععا     

ظععاهرة جديععدة ذات أبعععاد اجتماعيععة واقتصععادية ويمكععن التعععرف علععى حجمهععا ومعععدل نموهععا مععن 

م التععي تبععين تطععور حجععم الاععوى العاملععة مععن 1994ل نتععائج مسعع  الاععوى العاملععة وتعععداد عععام خععلا
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م 94-91سعية خعلال الأععوام  14-10الأطفال  ميشغلين ومتعطلين( ونسبتهم إلى مجموع السعكان 

 وعلى اليحو المبين في الجدول التالي:
   

 (1جدول رقم )

 ومتعطلين( تطور حجم القوى العاملة من الأطفال )منشغلين 

 م1994 – 91سنة خلال الأعوام  14-10ونسبتهم من مجموع السكان 

 المؤشرات
1991 1994 

 الإجمالي إناث ذكور الإجمالي إناث ذكور

 2.202.884 1.016.653 1.186.231 1.613.231 765.520 848.000 السكان

 231.655 111.955 119.700 104.786 57.090 47.696 الاوى العاملة

 184034 96700 87334 79085 43456 35629 مشتغلينال

 47621 15255 32366 25701 13634 12067 المتعطلين

نسبة الاوى العاملة من مجموع 

 سية 14-10السكان 
5.6 7.5 6.5 10 11 10.5 

نسبة المشتغلين من مجموع الاوى 

 سية 14-10العاملة 
74.7 76.1 75.5 73 86.4 79.4 

مجموع الاوى  نسبة المتعطلين من

 سية 14-10العاملة 
25.3 23.9 24.5 27 13.6 20.6 

 م.1994م، الجهاز المركزي للإحصا ، صيعا ، ديسمبر 93المصدر: كتاب الإحصا  السيوي لعام 

 م.1966م، الجهاز المركزي للإحصا ، صيعا ، مارا 95كتاب الإحصا  السيوي لعام 

 من خلال الجدول الساب  يتض  ما يلي:

م بمعععدل نمععو سععيوي 1994-91ع حجععم الاععوى العاملععة مععن الأطفععال خععلال الأعععوام ارتفععا (1

سععية  14-10وتزايععد نسععبة مشععاركتهم مععن إجمععالي السععكان فععي الفئععة العمريععة مععن  ،3%

غيعر أن هيعا  تفعاوت واضع  فعي مععدل  ،م1994% حسب نتعائج تععداد 10.5ليرتف  إلى 

كور بة مشعاركة الإنعاف ماارنعة بالعذحيم ترتفع  نسع ،المشاركة في قوة العمل حسب اليوع

ويععزى  وهذا التباين يتركز في هذه الفئة العمرية عن غيرها من الفئات العمريعة الأخعرى

زراعيعة ذلك إلى أن نسبة عالية من الإناف يجمعن بين الدراسة والعمعل أو فعي الأنشعطة ال

 الميزلية.

صعادية نتاجيعة ذات قيمعة اقتارتفاع ععدد المشعتغلين معن الأطفعال والعذين يزاولعون أعمعال إ (2

% وبعذلك تزايعدت نسعبة المشعتغلين 32.5م بمعدل نمو سيوي 1994 – 91خلال الأعوام 

 % وارتفععاع هععذه79.4% إلععى 75.5مععن إجمععالي الاععوى العاملععة لععيفس الفئععة العمريععة مععن 

اليسبة تعكس بوضوح اتساع ظعاهرة عمعل الأطفعال بغعد اليظعر ععن عائعد هعذا التشعغيل 

 أجر. بأجر أو بدون

م 1994% ععام 20.6ومما يزيد الوض  تعايدا  مععدلات البطالعة بعين الأطفعال ليصعل إلعى  (3

 نتيجة لعدم التحاق أو تسرب أعداد واسعة من الأطفال من التعليم الأساسي.

 

 ة الفعليعة فعيوفي جوهر العلاقة اليسبية بين حجعم الاعوى العاملعة معن الأطفعال إلعى الاعوة العاملع    

ة فعي سعية( فعإن المؤشعرات الإحصعائية المبييع 65إلعى أك عر معن  10ة الأخعرى معن  الفئات العمري

 % معن إجمعالي6.5( تدل بوضوح إلعى أن تلعك الفئعة معن الأطفعال أصعبحت تشعكل 2الجدول رقم  

طفعال معن م  تزايعد نسعبة المشعتغلين معن الأ ،م1994الاوى العاملة  المشتغلون والمتعطلون( عام 

 م.1994 – 91لي السكان المشتغلين خلال الأعوام % من إجما5.7% إلى 3.4

ويستدل من ذلك كله أن ظاهرة عمل الأطفال بدأت تأخعذ وضععا  غيعر طبيعيعا  فعي هيكعل الاعوى     

وأنيا مواجهعون فعي الأمعد الاريعب بتزايعد هعذه الظعاهرة  ،العاملة من حيم وزنها وميلها إلى ال بات

فالبطالة بين الأطفال سعاهمت بعدورها برفع   .أبعادا  أخرىوالأمر لا ياف عيد ذلك فاط وإنما يأخذ 

% فإن معدل البطالة بين الأطفعال 9.1م 1994نسبة البطالة الكلية فإذا كانت هذه اليسبة بلغت عام 
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% مععن إجمععالي البطالععة حسععب نتععائج تعععداد عععام 14.6سععية تم ععل  14-10فععي الفئععة العمريععة مععن 

 وانعكاساتها على التيمية.م وهيا تكمن خطورة هذه الظاهرة 1994
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 (2جدول رقم )

 تطور حجم القوى العاملة من الأطفال ونسبتهم

 م 1994 – 91من إجمالي الاوى العاملة خلال الأعوام 

 السنوات

 القوى العاملة

 سنة 10-14
 القوى العاملة الكلية

سنة  14-10نسبة القوى العاملة 

 من مجموع القوى العاملة

 إجمالي مشتغلين إجمالي تغلينمش إجمالي مشتغلين

1991 79085 104786 2310828 2631726 3.4 4 

1994 184034 231655 3229042 3553660 5.7 6.5 
 م.1994م، الجهاز المركزي للإحصا ، صيعا ، ديسمبر 93المصدر: كتاب الإحصا  السيوي لعام 

 م.1966، مارا م، الجهاز المركزي للإحصا ، صيعا 95كتاب الإحصا  السيوي لعام 

 

 فالتوزي  اليسبي للأطفال   المشتغلون والمتعطلون ( حسب المحافظات والحضر والري    

ي المحل  يكشف التوزي  اليسبي للاوى العاملة من الأطفال حسب المحافظات على اليحو المبين ف 

ات بيانعع ( العديععد مععن الأمععور المتعلاععة بميععاط  تمركععز عمالععة الأطفععال، حيععم يتضعع  مععن خععلال1 

لععى إالمحلع  بععأن الاعوى العاملععة معن الأطفععال تتمركعز فععي محافظعة صععيعا  لتصعل أعلععى مععدلاتها 

%، 14.6م، ويليهعا محافظعة الحديعدة 1994% من إجمالي الاعوى العاملعة معن الأطفعال ععام 19.1

 %، بييما تتعدنى اليسعبة فعي بععد المحافظعات لتصعل أدنعى مععدلاتها فعي10.2%، حجة 11ذمار 

 %، م  تفاوت اليسب في باية المحافظات.2.9%، الجوف 0.8%، عدن 0.3المهرة كل من 

ارنعة بغيرهعا وترتف  نسبة الأطفال المشتغلين في تلك المحافظعات المشعار إليهعا علعى التعوالي ما    

ك وذلععك لارتفععاع معععدلات الفاععر فيهععا، حيععم يشععكل الأطفععال المشععتغلين فععي تلعع ،مععن المحافظععات

 م.1994ن إجمالي الأطفال المشتغلين في جمي  المحافظات عام % م61.5المحافظات 

لعذكور اويظهر توزي  المشتغلين ميهم حسب اليوع بأن نسعبة المشعتغلين معن الإنعاف أعلعى معن     

 ،%10.9%، الحديعدة 23في معظم المحافظات التعي تتمركعز فيهعا عمالعة الأطفعال وميهعا صعيعا  

 م.1994الأطفال عام  من إجمالي المشتغلين من ،%16.7ذمار 

ئيعة لتععداد وإذا ما أخذت الظاهرة على صعيد الحضر والريف فإنه من خعلال تتبع  اليتعائج اليها    

% مععن الاععوى العاملععة مععن الأطفععال هععم مععن سععكان الريععف 96.3م يتبععين بوضععوح بععأن 1994عععام 

 ويحاط هذا الاتساع المميز بالعديد من الأسباب:

ان % من إجمالي سك52.3سن الخامسة عشر والذين يم لون  ارتفاع نسبة السكان ما دون (1

 م.1994الريف حسب تعداد عام 

خفعاض ارتفاع نسبة الأمية وانخفاض معدلات التحعاق الأطفعال بعالتعليم الأساسعي بسعبب ان (2

 الخدمات التعليمية.

 

 الخصائص الاقتصادية للأطفال المشتغلين :

 توزيع الأطفال المشتغلين حسب المهن:

ن ميطل  مميز ظاهرة عمل الأطفال في ممارستهم للعديد من المهن غير اليافعة في معظمها تت    

صعول سعي أو الحتجعاوز مرحلعة التعلعيم الأسا، أو لعم تتعليما  رسعميا   ىأنها عمالة غير ماهرة لم تتلا

حلع  على قدر من التدريب المهيي الأساسي في مهن معييعة. ولععل نظعرة فاحصعة علعى بيانعات الم

اقتصعاديا   تكشف العديد من الجوانب المتعلاعة بعالتوزي  المهيعي للسعكان الأطفعال اليشعطين( 2م  رق

 ا يلي:مم أهمها 1994 المشتغلين، المتعطلين الذين سب  لهم العمل( طباا  ليتائج تعداد عام 

 سية هعي 14-10أن أك ر المهن انتشارا  والتي يزاولها الأطفال العاملون في الفئة العمرية  (1

المهن الزراعية التاليدية الموسمية التي تعتمد علعى الطعرق البدائيعة التاليديعة فعي الزراععة 

وهيميعة الاطعاع الزراععي  ،كيتات لضعف مساهمة الاطعاع الزراععي الحعديم فعي التشعغيل

% معن الأطفعال المشعتغلين معن نفعس 89وبات واضحا  بأن تلك المهن تسعتوعب التاليدي، 
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% من الأطفعال المشعتغلين 91.5هذه المهن في الاطاع الريفي على  الفئة العمرية وتستأثر

َ  لمسعاعدة أسعرهم فعي  بحكم اليشاط الزراعي الذي يمتاز به وما يجده الأطفال من فرصعا 

أن كمعا  ،م1994ععام  24.5بييمعا تم عل فعي الحضعر نشطة الحالية بأجر أو بدون أجر. الأ

رنة بباية المهن والأعمعال لتصعل اليسعبة عمال الخدمات والبي  في الحضر أعلى نسبة ماا

ولا يمعارا الأطفعال  1994% من إجمالي الأطفال المشتغلين في الحضر ععام 29.6إلى 

 .%1.4في الريف م ل هذه المهن إلا بيسبة 

أنهعم  يلاح  من زاوية أخرى أن الأطفال المشتغلين في الحضر بالرغم من قلة عددهم إلا (2

ييمعا بوالصيد والمهن البسيطة والحرفية، وخدمات البي ، يتجهون لممارسة مهن الزراعة 

عععة يشععكل التحععاق الأطفععال فععي الريععف فععي هععذه المهععن نسععبا  متدنيععة باسععت يا  مهععن الزرا

 والصيد.

ة أو أعمعالا  تتطلعب إلعى مهعارات مهييعد نسبة من الأطفال يمارسون ميهعا كما يلاح  وجو (3

 ال الخبعرةا مهارات تلك المهن من خلال انتافربما يعود ذلك إلى أن الأطفال اكتسبو ،فيية

 والتدريب إليهم من أفراد أسرتهم.

 

 

 توزيع الأطفال المشتغلين حسب النشاط الاقتصادي:

ظععر عععن ل فيععه الطفععل مهيتععه الرئيسععية بغععد اليويعتبععر اليشععاط الاقتصععادي المجععال الععذي يععزا     

 ذه الميشعأةيعتبعر نشعاطه انعكاسعا ليشعاط هعة، والطفل الذي يعمل في ميشأة معيية طبيعية هذه المهي

ل مععن الأطفععا 170.962بععأن ( 3م المبييععة فعي الملحعع  رقععم  1994وقعد أظهععرت نتععائج تعععداد عععام 

% 92.1المشتغلين يتمركزون في مجال الزراعة والصعيد ويزاولعون مهعن مختلفعة ويم لعون بعذلك 

ي مجتمع  دوره بعأن المجتمع  اليميعم وهذا يعبر بع1994من إجمالي السكان الأطفال المشتغلين عام 

 زراعععي تاليععدي تتمركععز فيععه الغالبيععة مععن الأطفععال خاصععة فععي المجتمعع  الريفععي الععذي يسععتوعب

المياط   الأطفال المشتغلين في الريف بالرغم من الهجرة الكبيرة للسكان إلى% من إجمالي 94.6

 الحضرية.

مجععال الاقتصععادية الأخععرى ماارنععة ب والواقع  أن هيععا  فععوارق شاسعععة فيمععا تسععتوعب الأنشععطة    

صعلاح وإن الزراعة والصيد، فاليشاط الاقتصادي المتم ل بتجارة الجملعة والتجزئعة والصعيانة والإ

ل لا يم عهعم كان يأتي في المرتبة ال انية من حيم ما سيستوعبه من الأطفال المشعتغلين إلا أن حجم

% مععن 31.6فععي الحضععر ويشععكلون  المشععتغلينهععم مععن الأطفععال الغالبيععة العظمععى  %2.5سععوى 

لين على إجمالي المشتغلين في الحضر وهي أعلى نسبة لطبيعة اليشاط الاقتصادي للأطفال المشتغ

 صعيد الحضر ماارنة بالأنشطة الأخرى.

لأنشعطة اوبالتدقي  في البيانات الإحصعائية سعيجد بعأن أععداد معن الأطفعال ييعدرجون فعي إطعار     

المحعاجر بعالخطورة الصعحية والاجتماعيعة علعى الأطفعال وميهعا: التععدين والاقتصادية التي تتميعز 

ه والإنشععا ات والياععل والتخععزين وذلععك باعتبععار أن المهععن الواقعععة ضععمن هععذ –وصععيد الأسععما  

م معا ح أعمعارهاوم مزاولتهعا مع  سعن الأطفعال العذين تتعرنشطة هي مهن شاقة وخطرة ولا يتلا الأ

 سية. 14-10بين 

 

 ل المشتغلين حسب القطاعات الاقتصادية:توزيع الأطفا

يتوزع الأطفال المشتغلين علعى مختلعف الاطاععات الاقتصعادية بيسعب متفاوتعة غيعر أن الاطعاع     

% مععن مجمععوع الأطفععال المشععتغلين وهععي أعلععى نسععبة ماارنععة 98.3الخععات المحلععي يسععتوعب 

سعتوعبا  أعلعى نسعبة معن مبالاطاعات الأخرى، ويظل الاطاع الخات المحلي في الحضر والريف 

وعلعى اليحعو المبعين فعي  ،%98.6وفي الريعف  ،%90.8حيم بلغت اليسبة في الحضر  ،الأطفال

وبالرغم معن أن قعانون الخعدمات المدييعة ، م1994حسب نتائج تعداد عام ( 4الجدول المحل  رقم  

ة باسععت يا  سععي 18م يشععترط الحععد الأدنععى لسععن العمععل فععي الوظيفععة العامععة 1991( لسععية 19رقععم  
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% معن 1سعية إلا أنيعا نجعد بعأن  16مراكعز التعدريب المهيعي العذين يجعوز قبعولهم فعي سعن  خريجي

% فعي الاطعاع الععام وهعذا يفسعر ضععف الرقابعة 0.1في الجهاز الإداري للدولعة الأطفال يشتغلون 

ة، مع  على مستوى تطبي  تشريعات الخدمة المدنية فيما يتعل  بشعروط التعيعين فعي الوظيفعة العامع

الأخعععذ بععععين الاعتبعععار أن تلعععك اليسعععب لا تعكعععس التشعععغيل الفعلعععي للأطفعععال فعععي هعععذه الاطاععععات 

 دة أهمها:لاعتبارات عدي

إن بعععد الأطفعععال المشععتغلين فعععي وحععدات الجهعععاز الإداري للدولععة والاطعععاع العععام معععن  (1

أجعر إلعى  وإنما متعاقدين أو يعملون بدون ،المحتمل أن يكونوا من غير الم بتين في العمل

 حين التعاقد معهم أو بالعمل الموسمي.

إن فعععرت العمعععل فعععي الجهعععاز الإداري للدولعععة والاطعععاع الععععام محعععدودة وتاتصعععر علعععى  (2

ة سعي 14-10الخريجين في حدود ضياة، وباليظر إلعى أن الأطفعال فعي الفئعة العمريعة معن 

ا أن يكونعو حتمعالاتالماابلة لمرحلة التعلعيم الععام الأساسعي فعإن الاهم دون السن الاانونية 

 بين الم بتين في الوظيفة العامة ستكون ضعيفة.

 

 توزيع المشتغلين حسب الحالة العملية:

الفئعة  شكل الأطفال المشتغلين لدى الأسرة بعدون اجعر أعلعى نسعبة معن مجمعوع المشعتغلين فعي     

يعف ر فعي الر% م  تركز هذه اليسبة بشكل أكب82.9حيم بلغت اليسبة  ،سية 14-10العمرية من 

% في الحضر وهذا معا نلاحظعه معن 1.2% من مجموع المشتغلين ماابل 81.7والتي وصلت إلى 

 خلال الجدول التالي.

  

 (3جدول رقم )

 م1994توزيع الأطفال المشتغلين حسب الحالة العملية في الحضر والريف لعام 

 يـالإجمال فـري رـحض ةـالحالة العملي

 0.2 0.2 0.3 يعمل لدى الغير بدون أجر

 82.9 84.9 31.2 يعمل لدى الأسرة بدون أجر

 0.3 0.3 0.6 صاحب عمل

 7.6 7.2 18.1 يعمل لحسابه

 8.5 7 48.2 يعمل بأجر

 0.5 0.4 1.6 غير مبين 

 100 100 100 الإجمالي

 185667 178731 6936 إجمالي الأفراد

 م، الجهاز المركز للإحصا ، صيعا .م، التارير العا94المصدر: اليتائج اليهائية لتعداد عام 

 

ويعزى ارتفاع نسبة المشتغلين لدى الأسرة بدون أجر إلى مشاركة أعداد واسععة معن الأطفعال      

خاصعة فعي الاطعاع الريفعي وهعذا مؤشعر واضع  علعى أن  ،للعمل م  أسعرهم فعي اليشعاط الزراععي

المهعن الزراعيعة التاليعدي حسعب  معظم الأطفال المشتغلين أو اليشطين اقتصاديا  هم معن يمارسعون

معا أشععرنا إليعه سععاباا ، ويليهعا فععي المرتبعة ال انيععة معن حيععم الأهميعة اليسععبة لتوزيع  الأطفععال حسععب 

الحالة العملية العاملون بأجر أي الذين يعملون لحساب صاحب عمل سوا  فعي الاطعاع الخعات أو 

الاطاععات الاقتصععادية وشععكلت هععذه  وغيععر ذلععك مععن ،الععام أو المخععتلط أو الجهععاز الإداري للدولعة

تفععاوت واضعع  فععي التوزيعععات  مععن مجمععوع المشععتغلين، إلا أن هيععا  %8.5الفئععة مععن المشععتغلين 

فععدواف  العمععل  ،اليسععبية للمشععتغلين علععى صعععيد الحضععر والريععف تختلععف بععاختلاف دوافعع  العمععل

المتغيعرات الحاصعلة المؤدية لعمل الأطفال من أجل تحسين معيشعتهم ومعيشعة أسعرهم تحعت تعأثير 

فعي مسععتويات المعيشعة كععان لهعا تععأثير كبيعر فععي الحضعر ومععن المظعاهر الدالععة علعى ذلععك أن نسععبة 
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بييمعا لا تم عل هعذه  ،% معن مجمعوع المشعتغلين فعي الحضعر48.2المشتغلين بأجر يم لون  الأطفال

% معن 7.6 % من مجموع المشتغلين في الريف، كما تبعين التوزيععات اليسعبية بعأن7اليسبة سوى 

الأطفععال يعملععون لحسععابهم الخععات ويليهععا العععاملون لععدى الغيععر بععدون أجععر ناععدي أو عييععي بيسععبة 

 % من مجموع المشتغلين.0.2

بيانعات وبيا  عليه فعإن هعذه حاياعة حجعم عمالعة الأطفعال العذي يمكعن استخلاصعه بسعهولة معن ال    

 تحكعم هعذا ة الأوضعاع الاانونيعة التعيالإحصائية المختلفة الأمر الذي يجعليعا نتسعا ل معا هعي طبيعع

 الوض  وإلى أي مدى تأثر بها المشرع اليميي الذي يتض  في الفصل ال اني.
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 الفصل الثالث

 ال ـاد القانونية لتشغيل الأطفـالأبع

 يــة وقانون العمل اليمنـات الدوليــفي الاتفاقي
 

ان ات المعييعة بحاعوق الإنسعاكتسب موضوع تشعغيل الأطفعال أهميعة خاصعة، واهتمعت الميظمع     

ديا ، لين اقتصعاوالعمل، والطفولة، اهتماما  كبيرا  بهذا الموضوع بعد أن ازداد ععدد الأطفعال المشعتغ

ن معن سبب احتياجهم واحتيات أسرهم للعمعل، ومعا يتعرضعون لعه معن الاسعوة، والمعانعاة، والحرمعا

 ،عربيةدولية والواتفاقيات العمل ال ،سانأبسط حاوقهم الإنسانية، التي كفلتها لهم مواثي  حاوق الإن

والتي أصب  لها قعوة الاعانون العدولي ميعذ ، 21وعلى وجه الخصوت الاتفاقية الدولية لحاوق الطفل

 م.1990/  9/  2

ر السعن، وقد تضميت تلك المواثي  والاتفاقيعات قواععد قانونيعة لحمايعة تشعغيل الأحعداف وصعغا    

ن يجب تؤكد على أن الاانووشروط وظروف وطبيعة العمل التي وتحديد الحد الأدنى لسن العمل، 

 .22بالماام الأول قبل سواهمأن يحمي الضعفا  

 ،والدييية ،يةوالفلسف ،من مختلف الجوانب الاجتماعيةيا أولا  المفهوم العام للطفولة نستعرض ه    

 والاانون الدولي.

 

 ( المفهوم العام للطفولة:1

ان تهععادات فععي إيجععاد مفهععوم واضعع  ومحععدد للطفععل أو الحععدف ميععذ أزمععالآرا  والاجتتضععارب     

وا فعي الواق  إلى أن المفكعرين وعبعر حضعارات متععددة اتجهعبعيدة، ومن مجتم  لأخر، كما يشير 

ا نهععم اتفاععوأأرائهععم نحععو تبريععرات فلسععفية يؤكععدون فيهععا المععدارا الفلسععفية التععي ييتمععون إليهععا، إلا 

واجهة لطفل في الحصول على الحماية والرعاية إلى حين يتمكن من مجميعا  على ح  الحدف أو ا

 .23الحياة بشكل صحي 

 ولذلك ظهرت صععوبة كبيعرة فعي وجعود معيعار شعامل وجعام  يعتمعد عليعه لمعرفعة متعى يكعون    

فضععل الإنسععان طفععلا  ومتععى يكععون ناضععجا ، علععى أن علمععا  الاجتمععاع يتفاععون علععى أن المعيععار الأ

 .24لة هي العمر الزمييلتحديد سن الطفو

 :25وهيا  من يرى تاسيم حياة الإنسان باليسبة إلى تشغيله يياسم إلى أدوار ثلاف هي    

 ويبدأ من الولادة حتى بلوغه الرابعة عشرة من العمر. دول الطفولة: -أولاا 

ا   ويبدأ من الرابعة عشرة وييتهي في سن ال امية عشرة من العمر. دور الحدث: -ثانيا

ا   ويبدأ من ال امية عشرة إلى نهاية العمر. دور الراشد العمالي: -ثالثا

دودا  معييعة حعوقسم الفاه الإسلامي الياا بشأن الأهلية إلى ثلاثعة أقسعام وحعدد لكعل قسعم معيهم      

 :26من الأهلية والتصرفات وهم

 

 ( عديمو الأهلية:1

ار غيععر تعبيععر أخععر هععم   الصععغأو ب ،وهععم الصععغار الععذين لععم يبلغععوا السععية السععابعة مععن العمععر    

عمععل، ولا وقععد قععرر الفاععه أن هععؤلا  ليسععوا أهععلا  لإبععرام اتفععاق العمععل أو لممارسععة ال ،المميععزين 

ا  لا  بطلانعيستطيعون أو يحسيون الايام به على الوجه الصحي ، وأن إبرامهم لأي اتفاق يعتبعر بعاط

.. وأن صاحب العمل الذي شغلهم قد انتف  بعملهعم ب  َ  قتصعاديا ،اغيعر حع ، وبالتعالي اسعتغلهم مطلاا 

 ووجب عليه   الغرم   ماابل ما انتف  بهم   غيم  .

 

 ( ناقصو الأهلية:2

وهععم الصععغار الععذين يتععراوح أعمععارهم مععا بععين السععية السععابعة   سععن التمييععز ( وسععن البلععو  أو     

فعي هعذه السعن   الصعبي ويطل  علعى الإنسعان الرشد، أي مازالوا لم يبلغوا سن البلو  أو الرشد،  
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ة عشعرة لإسعلامية المختلفعة، معا بعين الخامسعسن البلو  بحسب المعدارا الفاهيعة ا المميز   ويحدد

والتاسعة عشعرة معن العمعر، ويععود تاعدير ذلعك إلعى الظعروف والأحعوال الطبيعيعة، وبحسعب اليفع  

 .27والضرر

 

 ( تامو الأهلية:3

 عرضين لأية حالة من حالات ناص الأهلية.وهم أولئك الذين بلغوا سن الرشد وغير م    

ف بعين كما يرى فرياا  رابععا  إلعى أن تعريعف الحعدف قعد تركعز فعي العصعور الحدي عة فعي الخعلا    

 :28مدرستين هما

 

 المدرسة القانونية: -1

لرشعد، اوالتي تحدد الحدف أمعام الاعانون بسعن مععين يسعمى بسعن التمييعز، وتيتهعي ببلوغعه سعن     

 ون هذه السن.ويحدد الاان

 

 مدرسة علماء النفس والاجتماع: -2

 لرشد.اوالتي تعرف الحدف بأنه الصغير ميذ ولادته وحتى يتم نضجه وتتكامل لديه عوامل      

م 1989وفمبر نع 20المتحعدة فعي  للأمعمأما اتفاقية   حاوق الطفل  التي أقرتهعا الجمعيعة العامعة     

رشعد قبعل يتجعاوز ال اميعة عشعرة معن العمعر ولعم يبلعا سعن الفاد عرفت الطفل بأنه    كل إنسان لعم 

 . 29ذلك بموجب الاانون المطب  عليه  

هعو الأطفال  م أن السن الأدنى لاستخدام1973( لعام 138واعتبرت اتفاقية العمل الدولية رقم      

كانععت ن سععية( وإ 15انتهعا  مرحلععة التعردد علععى المرحلعة الإلزاميععة للدراسععة، ولا تاعل عععادة ععن  

ذه هعوسعوف نتحعدف ععن ذلعك فعي الاسعم ال عاني معن  .تعطي مرونة كبيرة لأوضعاع البلعدان الياميعة

 الدراسة عيد مياقشة هذه الاتفاقية.

ذلك ولغعرض ول ،ولم تفرق اتفاقيات العمل الدولية بين الحدف والطفل بل اعتبرتها بمعيى واحد    

دقي   يى واحد، وذلك لصعوبة تحديد مفهوموصغار السن بمعهذه الدراسة سيعتبر الحدف والطفل 

 جام  مان  للطفل العامل.

   

 الأطفال في ظل اتفاقيات العمل الدولية والعربية:( عمل 2

 مستويات العمل الدولية: -أولاا 

 الحد الأدنى لسن العمل: -1

ت صعدراهتمت ميظمة العمل الدوليعة بحع  الطفعل فعي الحمايعة معن الاسعتغلال الاقتصعادي، وأ     

م 1919ععام ل( 5عددا  من الاتفاقيات التي تعيي بتشغيل الأطفال والأحداف فوضعت الاتفاقية رقم  

تفاقيعة رقعم عاما (، وهكعذا فعلعت الا 14تحديد الحد الأدنى لسن العمل في الصياعة بما لا يال عن  

 ية.م باليسبة لتحديد الحد الأدنى لسن العمل في المجالات غير الصياع1932( لعام 33 

ل فععي واعتبعرت الحعد الأدنععى لسعن العمع ،م1937( لسععية 59بععد ذلعك تعم وضعع  الاتفاقيعة رقعم      

عمعال ( سية، بييمعا اعتبعرت الحعد الأدنعى لسعن العمعل فعي الأ15الصياعة وفي غيرها لا يال عن  

 سية(. 15الخطرة على الحياة والصحة أك ر من  

( لسععية 123ي الميعاجم، فاععد حعددت الاتفاقيعة رقعم  أمعا بشعأن تحديعد الحعد الأدنععى لسعن العمعل فع    

 سية(. 16م السن بما لا يال عن  1965

( بشععأن الحععد الأدنععى لسععن الاسععتخدام بمراجعععة 138م قامععت الاتفاقيععة رقععم  1973وفععي العععام     

( لسعية 10بشأن الحد الأدنى لسن العمل  الصياعة(، وكذا الاتفاقية رقعم   (59، 5الاتفاقيتين رقم  

م بشعأن الحعد 1932( لسعية 33م بشأن الحد الأدنى لسن العمل  الزراعية(، والاتفاقية رقعم  1921

م مراجعة 1937( لسية 60الأدنى لسن قبول الأطفال في الأعمال غير الصياعية، والاتفاقية رقم  

نعى ( المتعلاعة بالحعد الأد58بشأن الحد الأدنى لسن العمل  تحت سط  الأرض( ، والاتفاقيعة رقعم  
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م بشعأن الحعد الأدنعى لسعن 1959( لسعية 122م، والاتفاقية رقعم  1936لسن العمل في البحر لسية 

 الابول في صيد الأسما .

كعون ي( الحد الأدنعى لسعن العمعل، والعذي يجعب أن 138وعلى ضو  ذلك حددت الاتفاقية رقم      

إلا ( سعية15ن ياعل ععن   الدراسة الإلزامية، ولا يجوز في أي حعال معن الأحعوال أ إنها دون سن 

ا أجعازت سعية(، كمع14أن هذه الاتفاقية سمحت أن يحدد الحد الأدنى لسن العمل كمرحلة أولى بعـ  

لعم ييهعو سعية( علعى الأقعل، و15( سية أو من بلغو  15، 13 للأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين  

كمرحلعة ولعوطيي لكعل دولعة، بعد تعليمهم الإلزامي بأدا  أشغال خفيفة وبشروط يحعددها التشعري  ا

لحععد اأن يكععون  ثانيععة أجععازت الاتفاقيععة وفععي م ععل هععذه الحالععة وللبلععدان الياميععة والبلععدان الأقععل نمععوا  

نمعوهم  سية( لتشغيل الأطفال في أعمال خفيفة لا تؤثر على صحتهم أو14-12الأدنى لسن العمل  

 .30في برامج التدريب المهييالجسمي أو الذهيي ولا تعي  مواصلتهم للدراسة أو اشتراكهم 

لسععن فععي ولا يجععوز وفاععا  لهععذه الاتفاقيععة أن ياععل الحععد الأدنععى لسععن تشععغيل الأطفععال وصععغار ا    

ي سعية( فع 18الأعمال التي يمكن أن تؤثر على صحتهم وتعرضهم للخطر أو تمس أخلاقهعم ععن  

المعييعة معات المهييعة وأي نوع من أنعواع التشعغيل، وفعي هعذه الحالعة يشعترط أيضعا  استشعارة الميظ

 بالصحة والسلامة المهيية والتدريب المهيي.

سعات التعلعيم ومن المهم الإشارة إلى أن هذه الاتفاقية لا تيطب  على العمل الذي يؤدي فعي مؤس    

 .العام، أو المراكز المهيية، أو الفيية، أو مؤسسات التدريب المهيي

  

 العمل الليلي: -2

الأطفال الذين  م تشغيل1919( لسية 6ليلي للأطفال، فاد ميعت الاتفاقية رقم  أما بشأن العمل ال    

ور سععية( فععي الصعياعة لععيلا ، ومععن ثععم أجععري تععديل علععى هععذه الاتفاقيععة بصععد 18ياعل سععيهم عععن  

تعرة لا تاعل م والتي حددت فترة عدم جواز تشغيل الأطفعال لعيلا  ولف1948( لسية 90الاتفاقية رقم  

يعة الليعل م، وتععرف الاتفاق1919( لسية 6ساعة( في الاتفاقية رقم   11دلا  عن  ساعة( ب 12عن  

 ساعة( متوالية. 12بأنه فترة لا يال طولها عن  

يععر م ميعع  العمععل الليلععي للأطفععال فععي الأعمععال غ1946( لسععية 79وتضععميت الاتفاقيععة رقععم      

 الصياعية أيضا .

  

 الفحص الطبي: -3

املين، فاعد عمل الدولية قضية هامة وهعي إجعرا  الفحعص الطبعي للأطفعال الععولم تفعل اتفاقية ال    

م إجعععرا  الفحعععص الطبعععي علعععى الأطفعععال العععذين تاعععل 1946( لسعععية 78، 77أوجبعععت الاتفعععاقيتين  

كعأن وأو الأعمعال غيعر الصعياعية،  ،سية( قبل تشعغيلهم فعي الأعمعال الصعياعية 18أعمارهم عن  

 ،هبعلا  الأطفال على تحمل أعبعا  العمعل العذي سعوف ياومعون الهدف من ذلك هو معرفة قدرة هؤ

 الحعد سعاب  بهعذا الخصعوت بعأن يععين وأعطت هاتين الاتفاقيتين للعدول التعي لا يوجعد بهعا تشعري 

 سية( . 16الأدنى بـ  

لأطفععال كمعا ألزمععت هععاتين الاتفععاقيتين أصععحاب الأعمععال بععإجرا  الفحوصععات الطبيععة الدوريععة ل    

ا  أكععد مععن عععدم تعرضععهم لأيععة إصععابات أو أمععراض بسععبب العمععل، وهععذا الشععرط أيضععالعععاملين، للت

ذي يجععب م باليسععبة للأطفععال العععاملين فععي الميععاجم، والعع1965( لسععية 124تضععميته الاتفاقيععة رقععم  

ية(، سع 21إجرا  الفحص الطبي عليهم كل سية حتى بلو  الطفل العامل سعن الحاديعة والعشعرين  

على الصحة، ويفترض إجرا  صور بالأشعة على الصعدر عيعد الأعمال وذلك بسبب خطورة هذه 

 التعيين وأن يتكرر بشكل دوري.

علععى  وفععي جميعع  الأحععوال فععإن نفاععات إجععرا  الفحوصععات الطبيععة الأوليععة أو الدوريععة لا تاعع     

 .31مسؤولية الطفل العامل أو ولي أمره، بل على نفاة صاحب العمل

    

ا   لعربية:مستويات العمل ا -ثانيا
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اععت اتفاقيعات من دستور ميظمة العمعل العربيعة، ر (ب/4 استيادا  إلى نص المادة ال ال ة فارة      

 العمل العربية شعروط وظعروف عمعل الأطفعال والأحعداف بحيعم يتياسعب العمعل العذي يؤدونعه مع 

نعى لسعن إمكانيتهم الجسمانية وعدم تعأثيره علعى نمعوهم، وتيظعيم عملهعم معن حيعم تحديعد الحعد الأد

العمعل، العمععل الليلععي، الفحععص الطبععي، سععاعات العمعل والإجععازات، وسععوف نحععاول توضععي  ذلععك 

 بالآتي:

 

 ( الحد الأدنى لسن العمل:1

( لعععام 6م بشعأن مسعتويات العمععل، ورقعم  1966( لسععية 1تضعميت الاتفعاقيتين العععربيتين رقعم      

غيل شعغيل الأطفعال، فاعد تعم حظعر تشعم  معدلة( بشأن مسعتويات العمعل، الحعد الأدنعى لسعن ت1976

بععل سععية(، وفعي الأعمععال غيععر الصععياعية ق 15الأطفعال فععي الأعمععال الصععياعية قبعل بلععوغهم سععن  

 سية(. 12بلوغهم سن  

ن معلخطعرة أو الضعارة بالصعحة فيحظعر تشعغيلهم قبعل سعن السعابعة عشعرة اأما في الصعياعات     

 العمر.

لأحكععام محليععة بتحديععد الأعمععال التععي تسععري عليهععا هععذه اوألععزم المشععرع العربععي التشععريعات ال    

 يوميعة فاعدلضمان الرقابة والتطبي  وتوفير الحماية بشكل دقي  وفعال، أما بشعأن سعاعات العمعل ال

يعة العربيعة م، والاتفاق1966( لععام 1( في كعل هعذه الاتفاقيعة العربيعة رقعم  59نصت عليها المادة  

رهم ععن ذه المادة بتشغيل الأطفال الععاملين العذين تاعل أعمعام، بحيم قضت ه1976( لعام 6رقم  

احة لا ساعات( عمل، على أن  تتخللها فترة أو أك ر للر 6سية( ست ساعات عمل في اليوم   15 

 ية.متوال ساعات( 4تال عن ساعة واحدة، بحيم لا يعمل الطفل العامل أك ر من أرب  ساعات  

 مل إضافية مهما كانت الأحوال أو الظروف.وتم حظر تشغيل الأطفال ساعات ع    

 

 ( العمل الليلي:2

تفاقيعة ل معن الا( فعي ظع62صعحيا ، حظعرت المعادة رقعم  ولحماية الأطفال والأحعداف أخلاقيعا  و    

ل بعأي عمعل م تكليف الأطفعا1976( لعام 6م، والاتفاقية العربية رقم  1966( لعام 1العربية رقم  

كلعيفهم تلأعمال التعي يحعددها التشعري  العوطيي فعي كعل دولعة وتعم حظعر ما عدا بعد ا ،أثيا  الليل

 ساعات عمل إضافية أثيا  العمل الليلي مهما كانت الأحوال.

  

 ( الإجازات السنوية:3

ا سلفا  الأطفعال ( العربيتين التي أشرنا إليه6، 1( في كل من الاتفاقيتين رقم  64أعطت المادة      

وز ن، ولا يجعرة إجازة سيوية تزيد عن الإجازة التي تمي  للعمعال البعالغيالعاملين دون السابعة عش

 لتامة.افي كل الأحوال تجزئة أو تأجيل الإجازة السيوية حتى يحصل الطفل العامل على الراحة 

  

 ( الفحص الطبي:4

لك إن العمععل الععذي سععياوم بععه الأطفععال يمكععن أن ييهععك صععحتهم وقععواهم ويعرضععهم للخطععر، لععذ    

قهم بعأي ( معن هعاتين الاتفعاقيتين إجعرا  الكشعف الطبعي علعى الأطفعال قبعل التحعا63ت المادة  أوجب

هععذا  وذلععك للتأكععد مععن ليععاقتهم وقععدرتهم الجسععمانية علععى العمععل، كمععا أوجبععت إعععادة إجععرا  ،عمععل

 الكشععف الطبععي بشععكل دوري أو عيععدما تسععتدعي الضععرورة ذلععك، وتركععت تحديععد الفتععرات الدوليععة

 محلية.للتشريعات ال

لعربعي اوتجدر الإشارة هيا ونحن نتحعدف ععن مسعتويات العمعل العربيعة، إلا أن معؤتمر العمعل     

شعرون، قعد م( العدورة ال ال عة والع1996 آذار معارا/ 24-17الذي انعاد في الااهرة خلال الفتعرة  

شعأن ب  الأحعداف( الععرب، ومشعروع اتفاقيعة عمعل عربيعةتاريرا  عن ظاهرة عمالة الأطفعال ناقش 

 الأحداف.
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 ية تعيي بهذاوتوصل هذا المؤتمر في نهاية أعماله إلى أن يارر الموافاة على اتفاقية عمل عرب    

 .32م بشأن عمل الأحداف1996( لعام 18الشأن هي الاتفاقية العربية رقم  

 يها.صت علنولأهمية هذه الاتفاقية سيحاول استعراض أهم الأحكام والضمانات الاانونية التي     

شعرة ولعم ع( معن هعذه الاتفاقيعة الحعدف، بأنعه الشعخص العذي أتعم ال ال عة 1/1فاد عرفعت المعادة      

 يكمل ال امية عشرة من عمره سوا  كان ذكرا  أو أن ى.

 ( من نفس المادة عمل من لم يتم سن ال ال ة عشرة من عمره.2بييما حظرت الفارة      

جميع   ( على أن تطبيع  الاتفاقيعة علعى عمعل الأحعداف فعي2وفي نطاق التطبي  نصت المادة       

لزراعيعة االأنشطة الاقتصادية، م  مراعاة الحد الأدنى لسن الأحعداف، وأجعازت اسعت يا  الأعمعال 

 غيععر الخطععرة وغيععر الضععارة بالصععحة مععن تطبيعع  عععدد مععن أحكععام هععذه الاتفاقيععة، وتركععت تحديععد

 الضوابط للسلطة المختصة في كل دولة عربية.

مجتمعععات  وفععي اعتاادنععا أن هععذا الاسععت يا  جععا  لمواكبععة واقعع  المجتمعععات العربيععة باعتبارهععا    

 زراعية تاليدية.

لإلزامععي ( مععن الاتفاقيععة فاععد أوجبععت بععأن لا يتعععارض عمععل الحععدف معع  التعلععيم ا3أمععا المععادة      

لحعد بالعمعل ععن ا المرسوم في بعرامج كعل دولعة معن العدول العربيعة، وبحيعم لا تاعل سعن الالتحعاق

 الأدنى لسن إكمال مرحلة التعليم الإلزامي.

لعربيعة ا( معن الاتفاقيعة 7/1أما فيما يتعل  بشروط وظروف عمل الأحداف، فاعد نصعت المعادة      

م بشععأن عمععل الأحععداف علععى أنععه   لا يجععوز تشععغيل الحععدف فععي الأعمععال 1996( لعععام 18رقععم  

 (. الصياعية قبل إتمام سن الخامسة عشرة

يععد السععلطة المختصععة فععي كععل دولععة عربيععة تصععدق علععى الاتفاقيععة تحد وألزمععت هععذه الاتفاقيععة   

لا أن إ(، 7/2الماصود بالأعمال الصياعية والخط العذي يفصعلها ععن غيرهعا معن الأعمعال  المعادة 

بععة عشعرة ( من هذه الاتفاقية أشارت إلى أنعه يجعوز للحعدف العذي يبلعا سعن الرا8/1أحكام المادة  

 ا مسعئولا  العمل في الأعمال الصياعية الخفيفة التي تتولاهعا أسعرته، شعريطه أن يكعون أحعد أفرادهع

 عيه في العمل وبشكل لا يؤثر على دراسته أو صحته أو أخلاقه.

ربيعة ع( معن نفعس المعادة السعلطة المختصعة فعي كعل دولعة 2وعلى نفس الاتجاه ألزمعت الفاعرة      

 خفيفة.الماصود بالأعمال الصياعية تصدق على الاتفاقية تحديد ال

دريب، أجعازت واست يا  من أحكام المادتين  السابعة وال امية( المذكورتين سعلفا  ولأغعراض التع    

عتمعدة لعذلك، ( من الاتفاقية عمل الأحداف العذين أتمعوا سعن ال ال عة عشعرة فعي الأمعاكن الم9المادة  

 يعذميسبة للتلافاا  لهذه المادة تخفيد هذه السن بالكمعاهد ومراكز التدريب المهيي، بل أنه يجوز و

ادة ومراكععز التعلععيم المهيععي الخاضعععة لإشععراف الدولععة المعع ،والمعاهععد ،فععي المععدارا الصععياعية

 9/2.) 

حيا  وفععي جميعع  الأحععوال يجععب أن تتععوافر الضععمانات الكافيععة لمراقبععة الأحععداف وحمععايتهم صعع    

 ر ذلععك علععىالصععحية المياسععبة للحرفععة المختعارة وأن لا يععؤث وأخلاقيعا ، وأن ت بععت قععدرتهم وليعاقتهم

 تعليمهم الإلزامي.

دف فعي ومن جانب أخعر حظعرت المعادة  العاشعرة( معن هعذه الاتفاقيعة حظعرا  مطلاعا  تشعغيل الحع    

 .الصياعات والأعمال الخطرة أو الضارة بالصحة أو الأخلاق قبل إتمام سن ال امية عشرة

اصععة م بشععأن عمععل الأحععداف أحكامععا  خ1996( لسععية 18يععة العربيععة رقععم  كمععا تضععميت الاتفاق    

تحديعد وبإجرا  الكشف الطبي على الأطفال قبل التحاقهم بالعمل وإجرا  الكشعف الطبعي العدوري، 

ب كانععت الأسععبا العمععل الليلععي والعمععل الإضععافي مهمععاسععاعات العمععل والإجععازات السععيوية وحظععر 

 .33ا سلفا  ضميته الاتفاقيات العربية الساباة والتي أشرنا إليهوهي لا تختلف في مضمونها عما ت

   

 ( تشغيل الأطفال في قانون العمل اليمني:5
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ة هعات الاانونيعتعرفيا من خلال الاسم الأول عن المفهوم الاانوني العام للطفل في مختلف الاتجا    

  للطفعل معانووم دقيع  جعام  والفلسفية والفاهية، ووصليا إلى نتيجة مفادها أنعه يصععب تحديعد مفهع

 العامل، ما لم يرتبط ذلك بالسياق الاجتماعي والاقتصادي للمجتم .

يظمعة العمعل موتعرفيا أيضا  في الاسم ال اني عن معايير العمل الدوليعة والعربيعة الصعادرة ععن     

ير يالدوليععة والعربيععة المتعلاععة بشععروط وظععروف تشععغيل الأطفععال والأحععداف، حيععم أن هععذه المعععا

 فعي كعل تعتبر مصدر من مصادر قانون العمل اليميي فضلا  عن الجمهورية اليميية عضوا  أساسيا  

 من الميظمتين الدولية والعربية.

حداف في ومما لاشك فيه أن الحاجة الاقتصادية والاجتماعية حتمت على مشاركة الأطفال والأ    

انون قعاولعه معن الياحيعة الاانونيعة فعي اليشاط الاقتصادي وخصوصا  فعي العيمن، وهعو معا سعوف نتي

لعة انون لعماالعمل اليميي، وما هعي الإجعرا ات الاانونيعة والضعمانات والحمايعة التعي كفلهعا هعذا الاع

 لأطفعال فعياالأطفال؟ وانعكاساتها في الواق  العملي من خلال هذا الاسم الوضع  الاعانوني لتشعغيل 

 قانون العمل اليميي.

يميعععي الأطفعععال، وعلعععى وجعععه الخصعععوت الأطفعععال الععععاملين بضعععمانات لاعععد أحعععاط المشعععرع ال    

هم ومراعيعععا  فعععي ذلعععك قعععدرتهم البدنيعععة والجسعععمية، والمحافظعععة علعععى سعععلامتدسعععتورية وقانونيعععة، 

ملهععم فععي وأخلاقهععم فضععلا  علععى مععا يمكععن أن ييععتج مععن الآثععار السععلبية الاجتماعيععة والاقتصععادية لع

فععل م علععى اتفاقيععة حاععوق الط1991ة صععادقت وفعي العععام المجتمع ، خاصععة وأن الجمهوريععة اليمييعع

 .34والتي تعتبر ملزمة ميذ أن تم التصدي  عليها

ك ي تضعميتها تلعوبالفعل كفلت الاوانين الدسعتورية والاانونيعة اليمييعة تلعك المبعادح والحاعوق التع    

الوقعت  فعي نفعسالاتفاقيات الدوليعة المتعلاعة بحمايعة الأحعداف وصعغار السعن   الأطفعال   مراعيعة 

 الخصوصية الاجتماعية والاقتصادية والأخلاقية للمجتم  اليميي.

ة الأمومعة ( ميه علعى أن تحمعي الدولع30فاد نص دستور الجمهورية اليميية المعدل في المادة      

 والطفولة، وتراعي الياشئ والشباب.

( معن 2ة  حيم عرفعت المعاد م هذه الظاهرة باهتمام،1995( لعام 5وتياول قانون العمل رقم       

 صعلا  خاصعا  الاانون الحدف بأنه   كل ذكر أو أن ى لم يبلا الخامسة عشرة من العمعل   كمعا أفعرد ف

ص نعفي الباب الراب  ميه لتيظيم شروط عمل الأحعداف وحمعايتهم، وبماتضعى تعريعف العامعل فعي 

ة للعمعال متيعازات المميوحع( من قانون العمعل، يعتبعر الحعدف عامعل لعه كافعة الحاعوق والا2المادة  

لخاصعة العاديين، علاوة على الشروط الخاصة المعطى له بحكم الخصوصعية الاانونيعة والطبيععة ا

 للحدف.

ب  ن العمل الساوالحاياة أن قانون العمل الجديد، لم يحدد الحد الأدنى لسن الحدف كما فعل قانو    

ن ى لا يال دا ، حيم اعتبر الحدف ذكرا  أو أم، والذي كان أك ر وضوحا  وتحدي1970( لعام 5رقم  

 .35سية( 15سية(، ولا تزيد عن   12عمره عن  

جيوبيعععة كمععا أن قععانون العمععل والخدمععة المدنيععة السععاب  أيضععا  كععان سععاريا  فععي المحافظععات ال    

 والشععرقية قبععل تحايعع  الوحععدة اليمييععة، قععد حظععر توظيععف الأحععداف دون سععن السادسععة عشععرة مععن

عمعل ن وزيعر ال إذا انهوا المرحلة الابتدائية، مرحلة التعليم الأساسي، أو بارار خعات معالعمر، إلا

عيعد اليظععر فععي كعل حالععة علععى حعدة، شععريطه وجععود بحعم اجتمععاعي عععن حالعة الأسععرة وظروفهععا 

 .36الاجتماعية والاقتصادية

الأدنعى لسعن  الحعدم فعي ععدم تحديعد 1995( لععام 5وهذا الغموض الذي وق  فيه الاعانون رقعم      

الحدف، يشكل عيبا  كبيرا  في الاانون، خاصة وأنه يتعل  بفئة الأحداف الذين هم بحاجعة ماسعة إلعى 

توفير الحماية الاانونية أثيا  تشغيلهم. ويمكن للجهة المختصعة أن تتعدار  هعذا الغمعوض فعي قعرار 

التعي سعوف يعملعون  وزير العمل الذي يجعب أن يحعدد فيعه كيفيعة تيظعيم تشعغيل الأطفعال والأعمعال

فيها، وكذلك ظروف وشروط العمل، حيم ألزم الاانون الوزير بإصدار هعذا الاعرار بموجعب نعص 

م ويمكعن الاسعتفادة معن مضعمون اتفاقيعة العمعل 1995لععام  (5( من قانون العمل رقعم  17المادة  

وقد وصغار السن، المتعلاة بالحد الأدنى لسن الاستخدام للأطفال م 1937( لعام 138الدولية رقم  
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أوضحياها عيد الحديم عن معايير العمل الدولية في الاسم ال عاني معن هعذه الدراسعة، وفعي تاعديرنا 

م وكذا مضمون الاتفاقيعة العربيعة رقعم 1996( لعام 1يمكن الأخذ بمضمون الاتفاقية العربية رقم  

لسععن العمععل باليسععبة  م واللتععان كانتععا أك ععر وضععوح ودقععة فععي تحديععد الحععد الأدنععى1976( لعععام 6 

 .37لصغار السن الأحداف

ويمكييا الآن وبشعي  معن التفصعيل اسعتعراض الفصعل الخعات بتيظعيم شعروط وظعروف عمعل     

 م.1995( لعام 5الأحداف في الباب الراب  من قانون العمل رقم  

ف، لحعدم تحديعد سعاعات عمعل ا1995( لععام 5( معن قعانون العمعل رقعم  48فاد تياولت المادة      

( سعاعات فعي اليعوم، وععن 7بحيم نصت علعى أنعه لا يجعوز أن تزيعد سعاعات عمعل الحعدف ععن  

احعدة( ( ساعة في الأسبوع، كما أوصت أن يمي  الحدف أثيا  ساعات العمل اليومية  سعاعة و42 

 ( ساعات.4للراحة، وأن لا يعمل عمل متواصل أك ر من  

سعمية فاعد أثيعا  العطعل الرضعافية أو ساعات عمعل إأما بشأن تشغيل الحدف بعد الدوام الرسمي     

مهمععا كانععت ( تشععغيل الحععدف سععاعات عمععل إضععافية أو أثيععا  العطععل الرسععمية 48حظععرت المععادة  

 ل.الأحوال أو التشغيل في أعمال ليلية عدى تلك الأعمال التي تحدد بارار من وزير العم

ار السعن العمل تشغيل صغيجوز لأصحاب ( من قانون العمل اليافذ، بأنه لا 49وقضت المادة      

هتمعام إلا بموافاة ولي أمره، وبعد إشععار مكتعب العمعل المخعتص بعذلك بهعدف تسعجيله ومعن ثعم الا

طفععال والمراقبععة التععي ييبغععي علععى مكتععب العمععل الايععام بهععا مععن أجععل تطبيعع  الاععانون، وحمايععة الأ

( مععن نفععس المععادة 4، 3، 2العععاملين وتحسععين شععروط وظععروف عملهععم، حيععم أشععارت الفاععرات  

عمععران، ( علععى أنععه لا يجععوز تشععغيل الأطفععال  الأحععداف( فععي الميععاط  اليائيععة والبعيععدة عععن ال49 

وضعاع ويلتزم صاحب العمل بتوفير بيئة عمل صحية وآميعه للأحعداف الععاملين وفاعا  للشعروط والأ

 التي يحددها وزير العمل.

يلعي: م بما شغيل أحداف يجيز الاانون تشغيلهم الاياكما أوجب الاانون على صاحب العمل عيد ت    

 ( من قانون العمل:51المادة  

 أن يض  سجلا  للأحداف وأوضاعهم الاجتماعيعة والمهييعة، يتضعمن اسعم الحعدف وعمعره، (1

لعمعل، بيانعات أخعرى تطلبهعا وزارة اوعيوانه، وولي أمره، وتاريخ مباشرته للعمعل، وأيعة 

 أو مكتب العمل المختص.

يا  وم بإجرا  الكشف الطبي الأولي للحدف والفحص الطبي الدوري، وكلما كانت هأن يا (2

ضرورة للتأكد من لياقته الصحية، إضافة إلى فت  ملف خات بكل حعدف يتضعمن كعل معا 

 يتعل  بحياته من الياحية الصحية.

ة أن يعلن في مكان ظاهر داخعل الميشعآت ععن نظعام عمعل الأطفعال والامتيعازات المميوحع (3

 بموجب قانون العمل والارارات الميفذة له، الصادر عن وزير العمل.لهم 

 

حكامعه أم قعد اسعت يى معن تطبع  1995( لععام 5وتجدر الإشارة هيعا إلعى أن قعانون العمعل رقعم      

ي الخاصة بشروط وظروف عمل الأطفال، على الأطفال الععاملين العذين يشعتغلون فعي وسعط ععائل

 ، الأخ، الأم،... إلخ.تحت إشراف ورقابة الأب، الزوت

ولأجل ضمان تيفيذ هذه المبعادح والأحكعام الخاصعة التعي تضعميها قعانون العمعل اليميعي لتيظعيم     

رتب قانون العمل أيضا  عاوبات  تشغيل الأحداف وصغار السن وحمايتهم والتي تحدثيا عيها سلفا ،

لأحداف وصعغار السعن، فاعد وجزا ات على صاحب العمل الذي سيخالف أحكامه المتعلاة بحماية ا

م غرامعة ماليعة تتعراوح معا بعين  ألعف 1995( لععام 5( من قانون العمل رقم  145فرضت المادة  

، ونعتاعد أن إلى عشرة ألف ريال( على كل من يخالف قواعد تشغيل الأطفال التي أشرنا إليها ساباا  

ن يعيص الاعانون علعى جعزا ات هذه الغرامة المالية ليست كافية لردع المخعالفين، وإن كعان يجعب أ

جيائية على صاحب العمعل المخعالف، حيعم أن م عل هعذا الجعزا  الجيعائي كعان موجعودا  فعي قعانون 

م والذي كان ييص على عاوبة قيد الحرية مدة لا تزيد عن ستة 1978( لعام 14رقم   العمل الاديم

ن المحكمعة المختصععة أشعهر، ومعاقبعة صععاحب العمعل بالغرامععة وقيعد الحريععة مععا  بموجععب حكعم معع
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ذات خطععورة المتعلاععة بحمايعة الأحععداف العععاملين إذا كانععت المخالفععة بعاليظر فععي م ععل هععذه الاضععايا 

 م.1978( لعام 14اجتماعية بالغة أو ارتكبت بداف  الجش  المادي  المادة( من قانون العمل رقم  

العذي  إلزام صعاحب العمعلم نصعا  بع1995( لعام 5كما كان يجب أن يتضمن قانون العمل رقم      

إصعابته  شغل حدثا  بصورة مخالفة للاانون أن يدف  أجور الحدف المتف  عليها وتعويضعه فعي حالعة

 بأذى أثيا  العمل بغد اليظر عن توفر عيصر الخطأ.

لمهعن اوفي الواقع  العملعي يصععب علييعا التحعدف ععن إحصعائيات للأطفعال الععاملين أو معرفعة     

مععل( بسععبب ضعععف الأدا  لععدى أجهععزة التشععغيل، وأجهععزة التفتععيش  تفتععيش الع التععي يشععتغلون فيهععا

 وفيية، ومالية. ،ويعود ذلك في تاديرنا إلى عدة عوامل إداريةالمركزية والمحلية، 

الواقع   وعلى الرغم من أن قانون العمل يحرم على الأطفعال دون الخامسعة عشعرة العمعل إلا أن   

ختلععف ئل توضعع  أن الأطفععال دون السععن الاانونيععة يعملععون فععي مالعملععي عكععس ذلععك تمامععا ، فالععدلا

 الاطاعات، كالاطاع الزراعي، الصياعي، التجاري، الاطاع الهامشي.. إلخ.

ل أصعحاب وتزداد الخروقات الاانون لهذا الاانون وخاصعة فيمعا يتعلع  بتشعغيل الأطفعال معن قبع    

ععن ناعص  تفتعيش معن قبعل وزارة العمعل فضعلا  الأعمال، ياابله تسيب وإهمال وانعدام المراقبعة وال

لعى والمشعرفين ع المعرفة والعوعي فعي هعذا الشعأن أيضعا  معن قبعل أصعحاب العمعل وأوليعا  الأمعور

 ييعة بحاعوقمراقبة تطبي  الاانون، وغياب دور الميظمات الياابية، والميظمات غير الحكوميعة المع

 الطفل.

لا يعرفعون  عاناة هؤلا  الأطفعال الععاملين فهيعا  معنوفي تاديرنا أن كل ذلك يؤدي إلى ظلم وم    

لععك ذيوميععا ، م ععل سععاعة(  15الراحععة مطلاععا ، فاععد تصععل عععدد سععاعات العمععل اليوميععة لهععم قرابععة  

ح رة، والعورالأطفال الذين يعملون في المشاري  التابعة للمااولين وفي المطاعم، والمتاجر الصعغي

 .... إلخ،كاالخاصة باليجارة، والسمكرة، والميكاني

طبيععة وفععي الوقععت نفسععه لا توجععد أيععة ضععمانات قانونيععة لهععم لحمععايتهم كالرعايععة الصععحية وال    

ل كمعا لعم والتأمييات الاجتماعية، وكذا الحصول على الأجر المجزي ماابل ما يبذله الطفل من عمع

 لخطر.لاتهم يتم تحديد الأعمال التي يحظر تشغيل الأطفال بها والتي قد تعرض صحتهم أو معيوي

لععى أك ععر إن تشععغيل الأطفععال واسععتغلالهم لا يععؤدي إلععى مععا ذكرنععاه سععلفا ، بععل قععد يصععل الأمععر إ    

فل إلى السيئ على شخصية الطفل، الأمر الذي يؤدي إلى انحراف الطخطورة وهو التأثير اليفسي 

ؤثر دودة تعالظواهر المشعيية بمعا فعي ذلعك التعدخين، ومضعا الاعات، لأن الطفعل يععيش فعي بيئعة محع

عوامععل  وتتععأثر بععه، فععالاختلاط معع  أفععراد وسععية وتفكيععره فععي العمععل يععؤثر عليععه ولععذلك تتولععد لديععه

 .يمن عمره الحايا رالانحراف والتصرف أكب
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 الفصل الرابع

 ةـــة الميدانيـراءات الدراســـإج
 

 

 ( خصائص العينة الاجتماعية والصحية والتعليمية:1

 ئص العيية الاجتماعية الصحية والتربوية.بيانات أولية عامة: خصا

 

 مناطق العينة:

فظععات تععم تحديععد خريطععة أوليععة لعمععل الأطفععال فععي الجمهوريععة اليمييععة بحيععم تشععمل أربعع  محا     

تلفعة ريفية وحضرية وساحلية كما تم اختيار عيية عشوائية من ألف طفعل يعملعون فعي مجعالات مخ

لتهعا فعي أمكعان طفعلا ، هعذه العييعة العشعوائية تمعت مااب 979ل وقد بلا جملة أفراد العيية بعد التحليع

ة عملهععم وتكونععت مععن الأطفععال الععذين تاععل أعمععارهم عععن سععن السادسععة عشععرة، وتعتبععر هععذه العييعع

% مععن 6.5 العيمن والعذين يم لعون نسعبةالعشعوائية عييعة م اليعة ماارنعة بععدد الأطفعال العععاملين فعي 

 إجمالي الاوى العاملة.

عطعي تم عيلا  توزي  الأطفال العاملين على مياط  الدراسة واختيعار هعذه الميعاط  يكعاد يكما أن     

ية، سم الزراعمشابها  للواق  من حيم نسبة عدد السكان وتركز الأعمال المختلفة فيها، وتعدد الموا

اليشعاط وتيوع اليشاط الاقتصعادي بشعكل ععام والانتاعال والهجعرة الداخليعة إلعى مراكعز اسعتجلاب و

 لاقتصادي في المدن والمياط  شبه الحضرية المحيطة بها.ا

 وقد بلغت نسبة توزي  أفراد العيية عشوائيا  على اليحو التالي:  

 

 (4جدول رقم )

 توزيع العينة على المحافظات

 النسبة % عدد أفراد العينة المحافظة

 40.7 389 أمانة العاصمة صيعا 

 30.5 299 عدن

 15.3 150 عمران

 13.4 131 لحج

  1 غير مبين

 97 970 جملة

بعدأ  باة عشعوائيا  ووفاا  للأسلوب المتب  في هذه الدراسة فاد توزع أفراد العيية في المياط  السعا    

دية من معدخل كعل ميطاعة وحتعى نهايتهعا واضععين فعي الاعتبعار أهعم المراكعز والتجمععات الاقتصعا

 حو التالي:بحسب أهمية كل ميطاة وعدد السكان فيها على الي

  أمانة العاصمة صيعا    شارع هائل، الحصبة، ناعم، بعاب العيمن، شععوب( وهعي الميعاط (1

ة اريعة بيسعبالتي تشهد نشاطا  تجاريا  مختلفا  وتتوزع فيها الورح والأفران والمحعلات التج

أمانة العاصمة تشهد أكبعر تجمع  سعكاني معن مختلعف عمعوم العيمن ومعن  أن% ذلك 40.7

 ة بها.المياط  المحيط

كعم وكانعت تعتمعد علعى 60بحعوالي ميطاة عمران، وهي ميطاة ريفية تبععد ععن العاصعمة  (2

كحرفعععة رئيسعععية حتعععى أدخلعععت إليهعععا الصعععياعات الحدي عععة كصعععياعة الأسعععميت الزراععععة 

 والرخام.

مدييععة عععدن  ميطاععة كريتععر( وهععي ميطاععة تشععمل تجمعع  حععرف التجععارة والصععيد وبعععد  (3

معن  ععداد معن السعكانيمييعة التعي تجمع  أأهعم المعدن المعن وتعتبعر  ،الحعرف المرتبطعة بهعا

 مختلف المياط  اليميية .
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 كعم، وهعي ميطاعة ريفيعة واسععة وتعتبعر 25محافظة لحج، وتبعد عن مديية عدن بحعوالي  (4

 من أهم المياط  التي لا تزال تعتمد على الزراعة والحرف المرتبطة بها.

 

لأغذيعة، ان تجمع  عمالعة الأطفعال م عل محعلات بيع  وقد شملت المياط  الساباة عددا  من أمعاك     

 المطاعم، ورح إصلاح السيارات، ورح اللحام، محطعات غسعيل السعيارات، محعلات بيع  الاعات،

اريعة المتاجر، محلات الحلاقة، تجمعات محطات الباصات التاكسعيات، وشعركات الماعاولات المعم

 تي تربطها بالمحافظات الأخرى.والمصان  في أطراف وضواحي المياط  وطرقها السريعة ال

ت كمععا أتضعع  مععن أن نععوع الميشععأة التععي عمععل فيهععا الأطفععال قععد اختلفععت بععاختلاف المجععالا     

 يتوزعون على اليحو التالي:الاقتصادية للبلاد حيم تبين أن الأطفال العاملين 
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 (5جدول رقم )

 توزيع الأطفال العاملين بحسب المنشأة الاقتصادية

 ددـالع ةـلنسبا الـالمج

 11 1.1 زراعي

 6 0.6 سمكي

 12 1.2 صياعي

 165 16.9 حرفي

 307 31.4 تجاري

 212 21.7 خدمي

 98 10 مطاعم

 25 2.6 طبيعي

 128 13.1 أعمال مختلفة

 8 0.8 غير مبين

 970  جملة

 

ف فعإن ريعويتض  من الجدول الساب  أنه على العرغم معن ارتفعاع ععدد الأطفعال الععاملين فعي ال    

 رتفع  ععددبييما ي ،معظمهم يعودون إلى الدراسة في باية العام ويمارسون العمل الزراعي موسميا  

أجر بعالأطفال العاملين في الحضعر العذين تكعون معن دوافعهعم تحسعين معيشعة أفعراد أسعرهم للعمعل 

توية لشعوقد أجريت هذه الدراسة في شعهري ديسعمبر وييعاير وهعي الأشعهر ا ،دون اهتمام بالدراسة

أو  التععي يتوقععف فيهععا العمععل الزراعععي بسععبب شععحة الأمطععار ويبتعععد عيهععا الأطفععال نحععو المععدارا

 يهاجرون إلى المدن نظرا  لخلو الريف من العمل في هذه الفترة.

 

 المراحل العمرية:

عمعل عملهعا أععوام وهعي الفئعة التعي يحظعر قعانون ال 10 – 7وزع أفراد العيية عشوائيا  ما بعين     

حيععم  عامععا  وهععي الفئععة العمريععة التععي يحظععر عليهععا ممارسععة الأشععغال الشععاقة، 15 – 12ا بععين ومع

% 24.9تلتهعا نسعبة  ،% من جملة أفراد العيية25عاما  والتي شكلت  14كانت أعلى نسبة في سن 

فعال % للأط14.5ونسعبة  ،عامعا   15% للأطفال في سعن 20.4ثم نسبة  ،عاما   13للأطفال في سن 

 11% للأطفععال فععي عمععر 4.8ونسععبة  ،أعععوام 10% للأطفععال فععي سععن 6.1عامععا ، و 12فععي سععن 

 .أعوام 8% للأطفال في سن 1.5و  ،سيوات 9% في سن 1.8ثم انخفضت تدريجيا  إلى  ،عاما  

 

 (6جدول رقم )

 توزيع الأطفال حسب العمر

 بةالنس التكرارات السن

7 2 0.2 

8 15 1.5 

9 17 1.7 

10 60 6.1 

11 47 4.8 

12 142 14.5 

13 246 25.1 

14 246 25.2 

15 200 20.2 
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 وع: ـالن

إطععار  أمعا نعوع الطفععل العامعل  ذكععر / أن عى( فاععد تبعين أن هيععا  نسعبة مععن الإنعاف تععدخل ضعمن    

لعذكور العييعة بعين ا% من جملة العيية وقد توزععت مفعردات 3.4العامل المبكر والتي شكلت نسبة 

 ي:والإناف على اليحو التال

  

 (7جدول رقم )

 توزيع الأطفال العاملين حسب النوع

 النسبة % العدد النوع

 29 29 أن ى

 97 975 ذكر

 

 قليل جدا  منحيم أتض  أن البيات يعملن لدى الأسرة فاط و ،ل عشوائيا  ووعموما  فاد كان اليز    

فعوق يي الريف ت العاملات ففعدد البيا ،يعمل بأجر.. ولهذا كانت العيية مم لة للواق  ومتااربة ميه

 قليلة.ووبأجر فإنها حالات نادرة  ،والمصان  ،وفي الورح ،ولكن العمل خارت الميزل ،الأولاد

 

 ة:ـان الإقامـمك

 

(8جدول رقم )  

 توزيع الأطفال حسب مكان الإقامة الحالية

 النسبة % العدد المنطقة

 17.8 174 ريف

 56.3 551 حضر

 20.9 254 غير مبين

 

وأن  ،%17.8كمععا تبععين مععن الدراسععة أن نسععبة الأطفععال العععاملين المايمععين فععي الريععف بلغععت      

  وهعؤلا ،%26.3بييمعا لعم تتضع  محعل إقامعة  ،%55.9الأطفال العاملين فعي الحضعر تبلعا نسعبة 

ف وقعد يكعون ماعيم فعي الريع ،بعضهم مايم في الحضر وقد يكون ريفعي الأصعل مهعاجر إلعى المعدن

 ديية باصد العمل فاط.ومهاجر إلى الم

اعي معن وهذه اليتيجة تتواف  مع  التم يعل الععددي للسعكان لكيهعا تعكعس صعورة الحعرا  الاجتمع    

 كمعا تعكععس الحععرا  الاقتصععادي العذي ييشععط فععي الصعيف والربيعع  فععي الريععف ،الريعف إلععى المععدن

 وييشط في الشتا  والخريف في المدن.

   

 الحالة الزواجية:

تفعاع نظعرا  لار ،رغم انخفاض سعن أفرادهعا بوجعود ععدد معن أفرادهعا متعزوجين تميزت العيية     

جعدول نسعب العزوات المبكعر بشعكل ععام فعي العيمن وبعين الأسعر الفايعرة عمومعا ، والتعي يوضعحها ال

 التالي:

 

 (9جدول رقم )

 الحالة الاجتماعية للأطفال العاملين

 اليسبة % العدد 

 80.9 792 أعزب
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 0.7 7 متزوت

 0.1 1 أرمل

 18.3 179 غير مبين

ل % معععن الأطفعععا0.7فمعععن الحالعععة الاجتماعيعععة للأطفعععال المبحعععوثين فاعععد تبعععين وجعععود نسعععبة      

بة % معيهم، أمعا نسع18.6في حين لعم تتضع  حالعة نسعبة  ،% من المطلاين0.1ونسبة  ،المتزوجين

يهم % مع0.4نسعبة % وهؤلا  الأطفعال الععاملين وجعد أن 80.6الأطفال غير المتزوجين فاد بلغت 

َ  للمجتم  اليميي الذي يرتف  في وات ه نسب الزلديهم طفلين أولاد ذكور فاط واليتيجة تعطي تم يلا 

 المبكر حتى لدى الأسر الفايرة.

 

 نوع العمل:

يسية معن مهن رئومن حيم المهن التي يمارسها الأطفال فاد أمكن تجمي  هذه المهن إلى ثلاف     

  البععاح ين وتععم مععن خلالهععا تجميععفيهععا سععار التععي بط بخريطععة السععير خععلال توزيعع  عشععوائي مععرت

 البيانات الأولية لأفراد العيية.

 

 (10جدول رقم )

 ةـال حسب المهنـتوزيع الأطف

 16.4 خدمية 

 57.8 تجارية 

 25.3 فيية / تايية 

 0.3 غير مبين

 

جعول وبعائ  ال البيع   بعائ  متوهذه المهن تبدو أك ر وضوحا  في المجال التجاري أعلاه فعي مجع    

جعالا ثعم تلعي ذلعك الخدمعة والمهعن الفييعة فعي م مواد غذائية، وبعائ  فعي متجعر، وصعبي فعي مطععم(

ي فعتاعديرا   وغسيل السيارات، وتليهعا المهعن الأقعل ،والبيشر ،واللحام ،اورح السيارات كالميكانيك

لعة وهعي مهعن مم  ،يعف الشعوارعوتيظ ،والتجعارة ،والحلاقعة ،م ل مهعن تصعلي  الأحذيعة ،المجتم 

 لأوجه العمل في المجتم  اليميي خصوصا  في ضواحي المدن ووسطها.

 

 أما قطاع العمل فاد توزع عمل الأطفال المأجور على اليحو التالي:   
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 (11جدول رقم )

 توزيع الأطفال على مختلف قطاعات العمل

 غير مبين يعمل لنفسه يعمل للغير عائلي حكومي خاص

274 8 239 159 234 65 

28% 0.8% 24.4% 16.2% 23.9% 6.6% 

 

ادف صععسعير جمعع  البيانعات كععان عشععوائيا  معن بديععة الانطعلاق ونهايععة الخعط فاععط وبمعا أن خععط     

 الباح ون أنفسهم في قطاعات عمل خاصة وحكومية وعائلية.

لععائلي ايهعا الاطعاع تل ،%27.9الععاملين فعي الاطعاع الخعات وقد تبين أن أعلى نسعبة للأطفعال     

ثععم الأطفععال العععاملين بععأجر خععارت نطععاق  ،%24.2يعملععون لحسععابهم الخععات والععذين  ،24.4%

 أمعا أقعل نسعبة فهعي الاطعاع ،وذلعك يتضع  بالتحديعد فعي مجعال عملهعم ،%6.6% نسعبة 16أسرهم 

 خعلدالحكومي وتوجد علاقة بين عمل الأطفال في هذه المهن ورخص الأيدي العاملة أي متوسعط 

 العامل ماابل الايام بهذه الأعمال التي تشكل أقل من نصف أجرة العامل البالا.

   

 الحالة التعليمية:

فعي حعين  %78.3بلا عدد الأطفال العاملين الحاصلين على التعليم الأساسي فعي مسعتواه نسعبة     

أعلعى  راوحعتت فاط ميهم يجيدون الاعرا ة والكتابعة، كمعا ،%5.5% و 15.2بلا نسبة الأمية ميهم 

والصععف  ،%14.2تلاهععا الصععف السععاب   ،%17نسععبة للملتحاععين بععالتعليم فععي الصععف السععادا 

 ،%9ثعم الصعف التاسع   ،%10.2والصعف الرابع   ،%10.6ثم الصف ال امن  ،%13.1الخامس 

 % والتعععي1.2المرحلعععة الأساسعععية فاعععد بلغعععت نسعععبتهم  اأمعععا العععذين أنهعععو ،%6.8والصعععف ال العععم 

 تالي:يوضحها الجدول ال

  

 (12جدول رقم )

 الحالة التعليمية للأطفال العاملين

 النسبة % ددـالع الحالة التعليمية

 15.0 147 لا يارأ ولا يكتب

 5.7 56 يكتب ويارأ

 78.5 769 في التعليم الأساسي

 0.7 7 غير مبين

نسععبة  كلونويتضعع  أن بعععد أفععراد العييععة مععن الأطفععال العععاملين مععا زال فععي التعلععيم وهععم يشعع     

هم بالتعليم % في حين لم يلتح  مي50.3% بييما بلا عدد الذين توقفوا ميهم عن التعليم نسبة 35.6

 .%10.4أصلا  نسبة 

علععيم بحسععب أمععا الأطفععال العععاملين الععذين تسععربوا مععن التعلععيم فاععد اختلفععت نسععبة تععوقفهم عععن الت    

ب  تلاها الصف السعا ،%11.6نسبة  إذ بلغت أعلى نسبة للمتسربين من الصف السادا ،الصفوف

ثععم الصععف ال الععم  ،%6وال ععامن  ،%6.9والصععف الرابعع   ،%7.5ثععم الصععف الخععامس  ،8.2%

  % فعي الصعف الأول وهعؤلا0.8%، أما أدنى نسعبة قعد كانعت 1.8وأخيرا  الصف ال اني  ،4.9%

 .هم في الأعمار دون ال امية 

 موقف التعليمي من المدرسة كما يلي:على أن بعضهم لا يزال في التعليم وتبين ال    

 

 (13جدول رقم )

 العاملين من التعليمموقف الأطفال 

 ة %ـالنسب ددـالع الموقف من التعليم
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 35.6 349 ما يزال مايدا  في التعليم

 50.4 493 انسحب من التعليم

 10.5 103 لم يلتح  أصلا  

 3.4 34 غير مبين

 

تبعين أن و ،% فأعلى11.6لتعليم فكان في نهاية الصف السادا نسبة للمتسربين من اأما أعلى     

تعليم % معن العذين لعم يلتحاعوا بعال17.8% ترغب في الاسعتمرار فعي التعلعيم وأن نسعبة 37.3نسبة 

معا سعبب إ حاعوا بعالتعليم لا يرغبعون فعي ذلعك% من العذين لعم يلت29.4كانت تود الالتحاق به ماابل 

 هم.ظروف العمل أو تلبية لرغبات أسر

 

 الخلفية الأسرية للأطفال العاملين:

 تركيب الأسرة:

ن حيعم التعي تتميعز بهعا أسعر هعؤلا  الأطفعال معيتبين من الدراسة الميدانية بععد الخصعائص      

، إلا أن فعردا  لأفعراد العييعة 20ععدد أفعراد الأسعرة بعين فعردين و يب الأسري، حيعم يتعراوح الترك

بيا  ععدد ، وترتفع  نسع15-9لأسر التعي يزيعد ععدد أفرادهعا بعين تليها ا ،9-7أعلى نسبة تركزت بين 

لأسعرة اويبلا متوسعط أفعراد  ،6-2% من الإناف بين الأطفال 63.4% و 64.6الأبيا  بين الذكور 

8.9%. 

ل الععم % ا20.6% الأول 22.2% ال عاني 24.3 ويعأتي ترتيعب الأطفعال الععاملين بعين إخعوانهم     

ن ومعيععى ذلععك أن الطفععل يتحمععل مسععئولية تجععاه إخوانععه كلمععا كععا ،% الخععامس8.1% الرابعع  12.9

 ترتيبه الأول أو ال اني.

 

 المستوى التعليمي للآباء :

لدراسععة االآبععا  التعليميععة فععي توجيععه الأطفععال وتغييععر مسععار حيععاتهم ويتبععين مععن تععؤثر خلفيععة     

معن  %88.8أن نسعبة % ياعرأ ويكتعب فاعط، كمعا 31.8و  ،أميون % من الآبا  64.6الميدانية أن 

 .% تارأ وتكتب8.5هات أميات ونسبة الأم

 لعك أن الآبعا من الآبا  والأمهات كانت متدنيعة، ومعيعى ذ ومن ذلك فإن مستويات تعليم الغالبية    

 رفتهم.بخبراتهم الذاتية يتجهون إلى إلحاق أبيائهم بسوق عمل لكي يتعلموا حرفا  مماثلة لح

 ،الكتابعة% يجيعدون الاعرا ة و28.9% من الآبعا  أميعون و 58.8ن فإن أما مستوى تعليم الأبوي    

معا أللأميعة،  ما يتف  م  المس  الديمغرافي للأم والطفل واليتائج اليهائية للسكان من مؤشرات وهو

وهعععو أيضعععا  معععا يتوافععع  مععع  نتعععائج المسععع   ،% معععن الأمهعععات أميعععات83مسعععتوى تعلعععيم الأم فعععإن 

حوثععة م رغععم صععغر حجععم العييععة المب1994ة للمسععاكن والسععكان لعععام الععديمغرافي واليتععائج الأوليعع

 لعموم البلاد.

  

 المستوى الاقتصادي للأسرة:

دوات استعانت الدراسة من تحديد بعد المؤشرات ميها ملكيعة المسعكن، والعدخل الشعهري، الأ    

 الميزلية، والإعانات التي تحصل عليها الأسرة وهي على اليحو التالي:

 

 كن:( المس1

% في مسكن مؤجر، على 12.6% من أفراد العيية يعيشون في مسكن خات 84.4يتض  أن     

ونسعبة  ،% يععيش مع  أقاربعه59.2أن ذلك لا يعيي أن الطفل يعيش فعي نفعس المسعكن إذ أن نسعبة 

% فععي ورح 7.8فععي غععرف  دكععاكين مسععتأجرة( و % 9.2% يعععيش معع  أصععدقا  لععه، و 21.1

% يعيشعون 80اكن غير محددة. وععن نعوع مسعكن الأسعرة يتضع  أن % في أم2.4ونسبة  ،العمل
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% في مساكن مستأجرة، وعن علاقة الطفل بالعمعل ومكعان إقامتعه يتضع  12في مسكن ملك لهم و

 أن:

 % يعيشون م  أقاربهم.37.2

 % يعيشون م  أصدقائهم.13.4

 % يعيشون في دكاكين   غرف صغيرة يستأجرونها (.5.8

 % في المساجد.0.2

 % يعيشون في ورح العمل.4.9

 

 ( مستوى دخل الأسرة:2

% 28.1%، تليهعا دخعل متعدني  45.8سرة تركزت عيد متعدني جعدا  أن معظم دخول الأيتض      

ة % عيععد متوسععط، ولعم يتضععمن الاسععتبيان أسعئلة مباشععرة خوفععا  معن عععدم وجععود إجابعع16.4ونسعبة 

 ،ف رياله الأطفععال عععن عملهععم ثلاثععة ألاالععذي يتااضععا دقياععة، وقععد بلععا متوسععط   الععدخل / الأجععر (

عيعد  أما أعلى نسبة للدخل فاد تركزت ،ريال 36.000ريال وأعلى دخل  3000حيم بلا أقل دخل 

 ثلاثة ألاف ريال وأربعة ألاف ريال وخمسمائة ريال.

أنعه  % يعرون25و  ،% من الأطفال يعترفون بأن قليعل جعدا  42.2أما متوسط دخل الأسرة فإن     

 % فاط يرون أنه مرتف .5.3% يرون أنه متوسط، أما 15و  ،قليل

 

 ( الإعانات والمساعدات:3

% 97.5بييمعا  ،% فاط من أسر الأطفال تحصعل علعى معونعة حكوميعة أو خيريعة2.5تبين أن      

% فاععط مععن الأطفععال 2.3مععن أفععراد العييععة لا تحصععل أسععرهم علععى أيععة إعانععة. ومعيععى ذلععك أن 

يععة % لا يجععدون ذلععك. ومععن الجمعيععات الخير94 وإعانععة حكوميععة ماابععل المبحععوثين تسععتلم دعمععا  

 % من مصادر مختلفة.1.9% فاط يحصلون على دعم جمعيات خيرية و 1.0

ون احتيات % من أفراد العيية ير65.7أما علاقة الطفل بالعمل وشعوره بحاجة إلى معونة فإن     

 .% لا يرون ضرورة لذلك20.3أسرهم إلى معونة ماابل 

 

 ( الأدوات المنزلية:4

ين أن تعتبععر الأدوات الميزليععة أحععد المؤشععرات لايععاا المسععتوى الاقتصععادي للأسععرة حيععم تبعع     

 ،% لععديها سععتلايت2.2ونسععبة  ،% تمتلععك فيعديو5.4ونسععبة  ،% معن الأسععر تمتلععك تليفزيعون36.7

 % لععديها12.9و  ،% فععي ميازلهععا كهربععا 31.6ونسععبة  ،% لععديها طباخععة بالبوتجععاز30.8ونسععبة 

طباخعة و% لديها تيور بلدي فرن تاليعدي 64.6% لديها تيور غاز ماابل 17.1و  ،غسالة كهربائية

يمييععة مععن ومعيععى ذلععك أن الععيمط الاسععتهلاكي هععو أحععد الأنمععاط التععي تتميععز بهععا الأسععرة ال ،تاليديععة

 مختلف الطباات الغيية والفايرة ولعلها أهم دواف  عمل الأطفال في المجتم .

 لعلاقة الاجتماعية في الأسرة:ا

 تواجد الأبوين: 

يهم آبعا  % لعد88.2ماابعل  ،% فاط من أفراد العيية ليس لهم آبا  أحيعا 11.7ويتض  أن نسبة     

م علعى % أمهعاته93.4ماابعل  ،معن العييعة أمهعاتهم متوفيعات% 6.3على قيد الحياة، كما يتض  أن 

 قيد الحياة .

يهم % لععد93.4أحيععا  ونسععبة % لععديهم آبععا  88.2ة المبحوثععة أن وتبععين خصععائص أفععراد العييعع    

% يعيشعون 39.7من الأطفال يعيشعون فعي وسعط أسعرهم ماابعل % 60.3لكن نسبة  ،أمهات أحيا 

 في ظل أقارب الأسرة.

ل ماابعع ،%53.6ومعظععم أفععراد العييععة مععن الأطفععال العععاملين لا يعيشععون فععي أوسععاط أسععرهم     

د وهعو معا يؤكعد أن معظعم أفعرا ،% معيهم11.1ولم تتبين حالة  ،رهم% يعيشون في وسط أس35.2

 العيية هم من الريفيين المتواجدين في المدن المهاجرين إليها باصد العمل.
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 التماسك الأسري:

اابعل نسعبة م ،% معن أفعراد العييعة آبعائهم غيعر ميفصعلين76.9تبين نتعائج الدراسعة الميدانيعة أن     

دم عع% لم تتض  حالتهم، وقد تكون هذه اليسبة أحد مؤشرات 16.5ييما ب ،% أسرهم ميفصلة6.5

 الاستارار الأسري لأفراد العيية.

معن  % معن الآبعا  متعزوجين6.2ماابعل  ،%74.4وتبلا نسبة الآبعا  المتعزوجين زوجعة واحعدة     

 فعي حعين لعم تتضع  ععدد زوجعات الآبعا  ليسعبة ،% ميهم متزوجين من ثلاف0.7ونسبة  ،زوجتين

 وهععو مععا ،%، وقععد تكععون هععذه اليسععبة للمتععزوجين بععأك ر مععن ثععلاف أو مععن الأسععر الميفصععلة18.7

 يتاارب م  عدد أفراد العيية من الأسر التي تفتار إلى التماسك الأسري على ما يبدو.

  

 عمل الأب:

ون % معيهم متعطلع19.1وأن نسعبة  ،% من آبعا  الأطفعال يعملعون80.9يتض  من الدراسة أن     

أجر لأن % فاط أمهاتهم يعملن وقد يكون الماصود هيا هو عمل الأم ب32عمل، كما أن نسبة عن ال

 ،%71.3بة المعرأة الريفيععة تعمععل فععي المزرعععة بععين أفععراد العائلععة. ويبلععا عععدد الآبععا  العععاملين نسعع

وقععد  ،% لععم يتضعع  وضعع  آبععا هم العملععي12ونسععبة  ،% آبععا هم عععاطلين عععن العمععل16.9ماابععل 

 العمال الموسمين الذين يحصلون على أعمال في أوقات الزراعة والحصاد. يكونوا ميه

لعيهن ربعات بيعوت وييطبع  ع% 85.5ماابعل  ،%2.9أما نسبة الأمهات العاملات فاط بلا نسبة    

 ،شععتا إجععرا  الدراسععة قععد تععم فععي موسععم الأيضععا  العمععل الموسععمي بععأجر أو بععدون أجععر، نظععرا  لأن 

 تواضعة مع رأة اليميية هي للعاملات في الريف فإن هذه اليتيجة كانت مونظرا  لأن أعلى نسب للم

 عدد من المعطيات واليتائج الإحصائية الديمغرافية.

  

 وجود أخوة يعملون في نفس الأسرة:

 ونسععبة ،% لديعه أخعوين يعملعون24.1ونسعبة  ،% لديعه أخ يعمععل59.5يتضع  معن الدراسعة أن     

ديعه ل% 52.6أمعا الأخعوات اللاتعي يعملعن فاعد أتضع  أن  ،ملعون% لديه ثلاثة أخوة غيعره يع11.3

ة ونسعب ،% لديعه ثعلاف أخعوات يعملعن7.9ونسبة  ،% لديه أختين تعملان34.2ونسبة  ،أخت تعمل

شعدة ومعيعى ذلعك أن مهيعة العمعل الريفعي والميزلعي و ،يعملعون % لديه أك ر من ثلاف أخعوات5.2

  وفيمعا يوافع .حعم ععن وسعائل معيشعة وعمعل مياسعبالحاجة للعمل دفعت جميع  أفعراد الأسعرة للب

بوجععود أخععوة وأخععوات لهععم  %52.2% بوجععود أخععوة وأخععوات لهععم يعملععون وفيمععا يوافعع  52.2

 % على وجود أحد من أخوتهم في العمل.47.8يعملون لا يواف  

ن ابع  بعيومن حيم ترتيب الطفعل العامعل بعين أخوتعه يتضع  أن معظعم أفعراد العييعة تعرتيبهم الر    

بييمععا تراوحععت اليسععبة  ،%15.1والأول  ،%16.2وال ععاني  ،%20.3وال الععم  ،%22.1أخععوتهم 

 % بين السادا.8.1بين 

وأخ  %15.4% وأربع  أخعوة 22.1% وأخعوين 23.2 سعبة عيعد ثعلاف إخعوةكمعا بلغعت أعلعى ن    

% للأخعوة الععاملين بعين 5.9% و 6.5% وتراوحت اليسبة بعين 9.1% وخمسة أخوة 12.7واحد 

معع  سععتة وتسعععة أخععوة، وهععو مععا يتوافعع  معع  متوسععط عععدد أفععراد الأسععرة ونسععبة الإعالععة فععي المجت

 اليميي.

ديهم % ليس لهم أخوات عاملات بييما بلا عدد العذين لع93ن أتض  أن وعن وجود أخوات يعمل   

 .%4.8أخوات يعملن بأجر 

بععين أن للظععروف الاجتماعيععة  وعمومعا  فععإن اختيععار أفعراد العييععة الععذي تعم بطرياععة عشععوائية قعد    

والاقتصادية دورا  في توجيه الطفل نحو العمل.. إذ كان من المتوق  أن يكون عدد أفراد العيية من 

ولكعن وجعد أن أقعل نسعبة معن الأطفعال الععاملين تركعزت  ،الأطفال العاملين في المعال الريفعي أكبعر

مي وغيعر ثابعت ويعتم فعي الغالععب نتيجعة لأن العمعل الزراععي موسع ،خعارت نطعاق العمعل الزراعيعة

بييما يتركز معظم العمل المأجور في مهن فيية وحرفية باصد إعانة  ،داخل نطاق العائلة أو الابيلة
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ومعيى هذا أن أفعراد العييعة معن الأطفعال العريفيين يهعاجرون إلعى المعدن باصعد  ،أسرهم في الريف

بشعكل واضع  علعى دخعل الأسعرة وعلعى  وذلك لأن عدد أفراد الأسرة قد أثر ،العمل لإعالة أسرهم

وبالتالي كان لابد من وجود أشخات صغار يشاركون في إعالة الأسرة، في وقت تسعاهم  ،مكانتها

 الأم في أي دخل إضافي للأسرة.
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 نتائج 

 ةــة الميدانيـالدراس
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 الفصل الخامس

 الأوضاع الاجتماعية والصحية والثقافية لأفراد العينة
 

 

 التعليمية للأطفال العاملين: الحالة

 المستوى التعليمي:

 تعليم الأساسعينتائج الدراسة للأطفال العاملين بعأن نسعبة الأطفعال العذين لعم يلتحاعوا بعالأظهرت     

سعععبة ن% يجيعععدون الاععرا ة والكتابعععة، بييمعععا بلغعععت 5.8وأن  %،15لا يجيععدون الاعععرا ة والكتابعععة و

معا  طفعل وهعذا 979% من إجمالي العيية التعي شعملت 78.5الأطفال الحاصلين على تعليم أساسي 

 نلاحظه من خلال الجدول التالي:

  

 (14جدول )

 المستوى التعليمي لأفراد العينة

 ة %ـالنسب المستوى التعليمي

 15 لا يارأ ولا يكتب

 5.7 يارأ ويكتب

 78.5 تعليم أساسي

 0.7 غير مبين

 100 الإجمالي اليسبي

 979 إجمالي الأفراد

 

مععن  %34.9كمععا تكشععف الحالععة التعليميععة للأطفععال العععاملين فععي ضععو  نتععائج الدراسععة بععأن      

حمل جزئي في تالأطفال لا زالوا ملتحاين بالتعليم أي يجمعون بين التعليم والعمل بهدف الإسهام ال

 ة والعمعلسعتكاليف المعيشة لهم ولأسرهم، بييما ترتفع  نسعبة الأطفعال العذين لا يجمععون بعين الدرا

 % من إجمالي الأطفال العاملين.60.9ولا زالوا خارت نطاق التعليم ويشكوا 

 



 39 

 (15جدول )

 ة %ـالنسب حالة الأطفال التعليمية

 35.6 يجمعون بين التعليم والعمل

 60.9 لا يجمعون بين التعليم والعمل

 3.5 غير مبين

 100 الإجمالي اليسبي

 

 

 التسرب من التعليم:

ادة مععدلات ر التسرب من التعليم أحد الأسباب الرئيسية لاتساع ظاهرة عمل الأطفال وزيعيعتب     

 عاملين من المتسربين من التعليم.% من الأطفال ال56التحاقهم بسوق العمل، فأك ر من 

لعذي شعمل اوقد تبين من خلال الإجابعة علعى السعؤال المتعلع  بالالتحعاق والتسعرب معن التعلعيم      

% تسعععربوا معععا بعععين الصعععف الأول وال العععم وأن 13.4شعععر العييعععة  أن أك عععر معععن ع  متسعععربا   554

معا % تسربوا ما بين الصعف السعاب  و41.1وأن  ،% تسربوا ما بين الصف الراب  والسادا45.5

 %، ويمكن الاستدلال على20.6ويتركز التسرب بشكل رئيسي من الصف السادا وبيسبة  ،فوق

 جدول التالي:حجم معدلات التسرب من خلال ال

  

 (16جدول )

 معدلات تسرب الأطفال العاملين من التعليم حسب الصفوف الدراسية

 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 الصفوف
الإجمالي 

 النسبي

إجمالي 

 الأفراد

 554 100 1.1- 15 10.6 12.4 20.6 12.6 12.3 8.7 3.2 1.4 اليسبة %

 

 أسباب التسرب من وجهة نظر الطفل:

لالتحععاق مععام الأطفععال العععاملين المبحععوثين دوافعع  عديععدة للخععروت مععن المدرسععة والاععد بععرزت أ     

 بالعمل، يمكن أن نلخص أهم تلك الدواف  والأسباب وفاا  لما يلي:

ت الظععروف المعيشععية الصعععبة التععي تواجععه الأسععر وتجعلهععا غيععر قععادرة للإيفععا  بمتطلبععا (1

فاات لمدرسة إلى العمل لتحمل نالإعاشة، وتضطر بذلك على إجبار أطفالها للخروت من ا

 ة.ويعتبر هذا السبب من أهم الأسباب التي دفعت الأطفال إلى تر  المدرس ،الإعاشة

ارا عدم وجود مدارا في المياط  الاريبة من سكن الأطفال وصعوبة انتاالهم إلعى المعد (2

 البعيدة عن مياط  سكيهم.

در ل حعاجتهم الماسعة إلعى مصعاعدم قدرة الأطفال علعى الجمع  بعين التعلعيم والعمعل فعي ظع (3

 مادية لتغطية متطلبات معيشتهم ومعيشة أفراد الأسر التي يعيلونها.

مع   الرسوب المتكرر في الدراسة كيتات لضعف الأساليب التربويعة فعي المعدارا للتعامعل (4

الأطفعال خاصععة مععا يتعلع  بعععلات كراهيععة الطفعل للمدرسععة بالإضععافة إلعى ضعععف صععلات 

ن مععوالأسععرة فععي الجوانععب المتعلاععة بموقععف الطفععل مععن تعليمععه أو  التفععاهم بععين المدرسععة

 المدرسة بشكل عام نظرا  لارتفاع معدلات الأمية بين الآبا  .

ق الأم عدم وجود عائل للطفل بسبب وفاة الأب، أو اليزاعات الأسرية التي تؤدي إلى طلا (5

 وإلى تخلي الأب عن مسئوليته تجاه الأسرة.

 

 لة بين خروج الأطفال من التعليم والتحاقهم بالعمل:الفترة الزمنية الفاص
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معا  لعمل والواقعةتتفاوت الفترة الزميية الفاصلة ما بين خروت الأطفال من التعليم والتحاقهم با     

ن حيعم وذلك باليسبة للأطفال الذين شملهم المس  ويمكن تصعييفهم مع ،م1996 – 90بين الأعوام 

 مجموعات. تلك الفترات الزميية إلى ثلاف

هم تركوا أطفال التحاوا بالعمل عيد خروجهم مباشرة من التعليم أي خلال نفس العام أي أن (1

 التعليم من أجل العمل.

 حاوم وتتعرأطفال التحاعوا بالعمعل خعلال الععام أو الأععوام التاليعة ميعذ اناطعاعهم ععن التعلعي (2

 الفترة الزميية الفاصلة ما بين سية إلى سيتين.

وا ععن ععاطسيوات ثم ان 5 – 2تحاين بالتعليم والعمل لفترة تتراوح ما بين أطفال  ظلوا مل (3

 التعليم لعدم تمكيهم من الجم  بييهما.

 

إطععار  بالعمععل فععيالخععروت مععن التعلععيم والالتحععاق وتتركععز الفتععرات الزمييععة الفاصععلة مععا بععين     

لعبلاد اياة حيم شعهدت الأمر الذي له دلالات عم 1996 – 90المجموعات ال لاف ما بين الأعوام 

صادية عبا  الاقتتفاقما  واضحا  في الاختلالات الهيكلية للاقتصاد الياتجة عن الأخلال تلك الأعوام 

 لاخعتلالاتوالإدارية لدولة الوحدة وعودة المغتربين، وانخفاض العون الخارجي وما أفرزته تلك ا

معانعاة م العذي أدى إلعى زيعادة ال1995برنامج للإصلاح الاقتصادي والمالي في مارا  من اعتماد

عة معن الاقتصادية والاجتماعية واختلال في نمط توزي  الدخل مما لم يكن فعي صعال  شعرائ  واسع

انعت فعي كم حالة الفاعر، والتعي ى إلى تدهور مستوى المعيشة وتفاقالسكان محدودي الدخل، كما أد

يعة فيمعا لمؤشعرات الدراسعة الميدانصدارة الأسباب الياجمة ععن تزايعد ظعاهرة عمعل الأطفعال طباعا  

 يتعل  بأسباب الخروت من التعليم والالتحاق بالعمل.

 

 :رغبة الأطفال للعودة إلى التعليم

إلعى  بالرغم من عدم وجود ريية حكومية واضحة فعي الوقعت الحعالي للحعد معن تعدف  الأطفعال     

سعي لعيم الأساعاب الأطفال فعي التعسوق العمل باست يا  التوجهات المتعلاة بالرغبة للتوس  في استي

ول سعية بحلع 15 -6% من إجمعالي السعكان فعي الفئعة العمريعة 80بحيم تصل اليسبة إلى أك ر من 

% بحلعول ععام 90م والعى أك عر معن 2000 – 96م بحسعب مؤشعرات الخطعة الخمسعية 2000عام 

ة ت السعكانيني للسياسعاللسكان المارة في المعؤتمر العوطيي ال عام طباا  للإستراتيجية الوطيية 2006

زيعادة م. غيعر أنعه يبعرز سعؤال إلعى العذهن هعل بالإمكعان أن تعيج  أيعة جهعود مسعتابلية ل1996عام 

 اليععا  إلععىحمعععدلات التحععاق الأطفععال بععالتعليم للحععد مععن عمععل الأطفععال، أو إعععادة الأطفععال العععاملين 

بعين معدى يول التعالي العذين للإجابة على هعذا السعؤال نعورد الجعد. التعليم وتشجي  م ل هذه الفرت

 المدرسة. الرغبة لدى الأطفال العاملين لاستكمال تعليمهم أو العودة إلى

  

 (17جدول )

 توزيع الأطفال العاملين بحسب الرغبة لمواصلة التعليم

 ة %ـالنسب 

 الأطفال الملتحاين حاليا  بالتعليم ميهم:

 الراغبين للاستمرار بالتعليم 

 غير الراغبين

46.5 

37.3 

9.2 

 الأطفال غير الملتحاين بالتعليم ميهم:

 الراغبين للعودة إلى المدرسة

 غير الراغبين 

47.2 

17.8 

29.4 

 6.3 غير مبين
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 ويتض  من الجدول الساب  ما يلي:

ودة إلعى % من الأطفعال الععاملين لعديهم الرغبعة للاسعتمرار بعالتعليم أو العع55أن أك ر من  (1

لعيم إجمالي العيية من المتوقع  أن يصعبحوا خعارت نطعاق التع % من38.6ماابل  ،المدرسة

لمهم مع  بسبب عدم الرغبعة لعديهم تجعاه التعلعيم، إمعا لإحساسعهم بفعوات الأوان أو لععدم تعأق

 المدارا، أو لأسباب أخرى اقتصادية.

% مععن الأطفععال إلععى التعلععيم بالإضععافة إلععى رغبععة 17.8أن هيععا  رغبععة واضععحة بعععودة  (2

زمععة ممععا يسععتدعي اتخععاذ التععدابير اللا ،ل للاسععتمرار بتعلععيمهم الحععالي% مععن الأطفععا37.3

 ليجاح التحاقهم بالتعليم.

 

إلعى  توقع  أن تعؤديوتبرز أمام الأطفال الملتحاين حاليا  بالتعليم عددا  من المؤثرات التي من الم    

 ييهعا علعىؤثرة نبفاد أظهرت نتائج الدراسة إجابات متفاوتة حول تلعك الأسعباب المع ،اناطاعهم عيه

 اليحو التالي:

 % من الأطفال ليس لديهم الرغبة الذاتية .32.6 (1

 % من الأطفال يتعارض التحاقهم بالتعليم م  العمل.64.3 (2

  % من الأطفال لا يواف  أصحاب العمل على استمرارهم بالتعليم.3.1 (3

 

م ب التعي تجعلهعيعد معن الأسعباوبالم ل فإن الأطفال غير الملتحاين حاليا  بعالتعليم محعاطين بالعد     

 :حو التاليوهي على الي ،أو الالتحاق لأول مرة بالتعليم ،غير قادرين للعودة مرة أخرى للمدرسة

 % من الأطفال لا يرغبون بالتعليم.4.4 (1

 % من الأطفال يفضلون العمل على التعليم.6.8 (2

 % من الأطفال تفضل أسرهم بأن يعملوا بدلا من الدراسة.3.4 (3

 الأطفال ظروف عملهم لا تسم  بذلك.% من 6.5 (4

 

ليعه لا تتعلع  إومن هيعا نجعد بعأن معظعم العدواف  المانععة لاسعتمرار الأطفعال بعالتعليم أو الععودة      

باعى العمعل، ويوبرغبتهم الذاتية وإنما بظروف عملهم الحالية التي لا تمكيهم من الجم  بين التعليم 

% 41خيار لا بديل عيه، بالرغم من أن أك ر معن  ارتباطهم بالعمل للحصول على مصادر عيشهم

 من الأطفال يشعرون بالحسرة لعدم وجودهم في المدرسة.
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 الفجوة بين المدرسة والبيئة الاجتماعية للطفل:

تعلعيم يتضع  من خلال استارائيا لواقع  الطفعل العامعل ودوافع  التحاقعه بالعمعل وأسعباب تركعه لل     

أمامعه  لمدرسة والبيئة الاجتماعية للطفل سعاهمت فعي تهيئعة الفعرتبأن هيالك فجوة واضحة بين ا

 للالتحاق بالعمل في سن مبكرة أهم مؤثراتها وأسبابها على اليحو التالي:

 

 ( تأثير المستوى التعليمي للأبوين على عمل الأطفال:1

يعع  حايععؤثر المسععتوى التعليمععي للأبععوين علععى ك يععر مععن الاتجاهععات السععلوكية للطفععل وفععي ت     

 اسعتعدادا   استاراره الصحي والتعليمي، فعالأبوين غيعر المتعلمعين أقعل وعيعا  بحاعوق أطفعالهم وأك عر

ظهعرت أللابول بعملهم دون إدرا  للمخاطر الياتجة عن قصور هذا الوعي وما يترتب عليعه، وقعد 

 .نتائج الدراسة أن هيا  علاقة عكسية بين مستوى تعليم الأبوين والتحاق الطفل بالعمل

 

 أفراد الأسرة: د( المستوى التعليمي للأبوين وأثره على متوسط عد2

راد كما أثر المستوى التعليمعي للأبعوين وعلعى وجعه الخصعوت اليسعا  علعى متوسعط ععدد أفع      

اعيععة والعذي بعدوره انعكعس علععى ك يعر معن الجوانعب المتصعلة بعالظروف الاجتم ،الأسعرة  الأبيعا (

َ  بالجوانععوالبيئيععة التععي نشععأ فيهععا الأ ب الصععحية طفععال، فععالأم المتعلمععة تكععون أك ععر ثاافععة ووعيععا 

أن شعيما  ومن ويكون لها عدد أقل من الأطفال. وأفضل تعل ،وتوفير الرعاية المياسبة لهم ،لأطفالها

سعة ائج الدرافعإذا كانعت نتع .هذه الأسر الأقل عددا  أن تالل معن عمعل الأطفعال لعدى الأجيعال الاادمعة

ت ير الملمعاغقد أظهرت بأن اليسبة الكبيرة للأطفال العاملين هم من ذوي الأمهات  لعمالة الأطفال

ال الععاملين % معن الأطفع97فإنيا نجعد أيضعا  بعأن أك عر معن  ،بالارا ة والكتابة أو من يارأن ويكتبن

ختلعف ممن ذوي الأمهات في هذا المستوى من التعليم لديهم أكبر عدد معن الأخعوة والأخعوات فعي 

تعليميعة كمعا يشعكلون أعلعى اليسعب ماارنعة بالمسعتويات ال ،18 – 1ل العذين يتعراوح معا بعين الأعما

بب تعدني الأخرى لأمهاتهم. ولهعذا فعإن ارتفعاع نسعبة الأخعوة والأخعوات لعدى الأطفعال الععاملين بسع

ل إلى العم المستوى التعليمي لأمهاتهم قد أوجد العديد من المؤثرات التي ساعدت الأطفال الخروت

 همها:أ

 وال اافية. ،والتعليمية ،ناص الرعاية الصحية -

 عدم الادرة على مجابهة الضغوط المتزايدة للإنفاق على الأطفال. -

 تدني درجة الوعي بأهمية الحاجات ال اافية للطفل التي تيمي مداركه. -
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 ( ضعف مقومات التعليم في المدارس:3

تحايع   ي ماوماتهعا والتعي لعم تسعاعدها علعىلا زالت مدارا التعليم العام تععاني معن ضععف فع     

يل أهععدافها التربويععة والتعليميععة كمععا كععان لهععذا الضعععف تععأثير واضعع  علععى تععدني مسععتويات تحصعع

يم ظام التعلعنالأطفال وتدني قابليتهم للباا  على مااعد الدراسة وأهم جوانب الضعف التي يواجهها 

 خاصة الأساسي هي:

 العت فعي بعات المجتمع ، والاتجعاه نحعو تطعوير الميعاهج لا زعد ارتباط مياهج التعليم بمتطل

 حدود إجرا  التجارب للصفوف الأولى من التعليم الأساسي.

 مايععاا ين كن خعلال الاعتمعاد علعى اللفع  والتلاعإتبعاع الطعرق التاليديعة فعي الامتحانعات، معع

ة لليجعععاح والرسععععوب وقيععععاا المعلومععععات، دون الاهتمعععام بالجوانععععب التعليميععععة المتكاملعععع

لعة لشخصية الطفل، الأمر الذي أدى إلعى شعيوع مظعاهر فاعدان ال اعة بالعذات والرسعوب وق

 الانضباط.

  سعتيعاب اتعدد لهجات المدرسين الموفدين من البلدان العربية الشاياة وقد أثرت ذلك علعى

 الأطفال لماررات التعليم خاصة لصغار السن.

 جهعه دراسة لتغطيعة العجعز العذي تواتشغيل المدرسين لأك ر من وردية في بعد المواد ال

 بعععد المععدارا، ممععا يععؤثر ذلععك سععلبا  علععى أدا  المدرسععين لإيصععال المعلومععات بالشععكل

 المطلوب.

  ،ضعععف المسععتويات التعليميععة والمهاريععة لععبعد المدرسععين خاصععة فععي الميععاط  الريفيععة

 بالإضافة إلى محدودية برامج إعداد وتأهيل المدرسين.

 

 المدرسة والأسرة: ( ضعف العلاقة بين4

لأسععر كمععا اتضعع  مععن الدراسععة الميدانيععة ضعععف العلاقععة بععين المدرسععة والأسععرة فك يععر مععن ا      

 ترسبت في أعماقها المخعاوف معن المدرسعة وتتعامعل بحعذر وخعوف شعديد مع  المدرسعين، كمعا أن

ه العلاقعة هذ بالرغم من أنبأسرة الطفل، المدرسة في ك ير من الحالات غير سباقة لتاوية صلاتها 

شععكل المتبادلععة كفيلععة بتجععاوز المشععكلات التععي يواجههععا الطفععل مععن خععلال بحععم أسععبابها وحلهععا ب

ت بعين مشتر  بمجرد الشعور بكراهيعة الطفعل للمدرسعة أو تع عره دراسعيا ، وقعد أدى فاعدان الصعلا

دف لهعالمدرسة والأسرة إلى عدم التغلب السري  على مشكلات الطفعل والفشعل معن الوصعول إلعى ا

 اليهائي وناصد به الطفل المتعلم، والذي يستمر في تعليمه حتى نهايته.
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 العلاقة بين المستوى التعليمي للطفل ودخله الشهري:

يععة العظمععى إذا كانعت دراسععة الحالعة التعليميععة للأطفعال العععاملين قععد كشعفت بوضععوح بعأن الغالب     

الأسععاا فإنععه مععن الطبيعععي أن يكععون  مععيهم حاصععلين علععى الصععف السععادا والسععاب  مععن التعلععيم

كمهعن  الأطفال في هذا المستوى من التعلعيم يمارسعون ميهعا لا تتطلعب مهعارات أو معؤهلات عاليعة

الأطفعال  وهي أك ر المهعن شعيوعا  والتعي تتركعز فيهعا عمالعة ،وخدمات المطاعم ،الباعة المتجولين

التعي  المصعداقيةسعا  للعمعل لفادانعه الاعوة وحسب نتائج المس ، والتعليم باليسبة للأطفعال لعم يععد مايا

الععة تجعلععه مععن آليععات رفعع  المسععتوى الاجتمععاعي داخععل البييععة المجتمعيععة فتزايععد الطلععب علععى عم

اضعحة معن الأطفال وتحديد مستويات دخولهم على قدر من التعليم وفادان م ل هذه العلاقعة تبعدو و

 خلال ما تعبر عيه بيانات الجدول التالي:

 

 (18جدول )

 التوزيع النسبي للأطفال العاملين 

 يـري والمستوى التعليمـات الدخل الشهـبحسب فئ

 المستويات التعليمية فئات الدخل

 تعليم أساسي يقرأ ويكتب لا يقرأ ولا يكتب

300 – 2800 19  15.4 16.8 

2801 – 5999 65.5 64.1 73.2 

6000 – 36000 15.5 20.5 10 

 100 100 100 الإجمالي اليسبي

 570 39 116 إجمالي الأفراد

 

اضعون ويتبين من الجدول الساب  بعأن هيعا  أطفعال معن غيعر الحاصعلين علعى تعلعيم أساسعي يتا    

يععا  هكمعا أن  ،ريال 36000 – 6000ون ضعمن فئععات العدخل ععدخعلا  أو عائعدا  شعهريا  مرتفعععا  ويا

 ريال. 2800 – 300المتدنية أطفال من الحاصلين على تعليم أساسي ياعون ضمن فئة الدخل 

ن أن يحصعل ويعتبر الدخل أو العائد الذي يحصل عليه الطفل مرتفعا  أك ر معن العائعد العذي مكع    

ذي العائعد الع وأك ر كذلك معنعليه إذا ما استمر في العمل لسيوات طويلة بعد إتمام سيوات التعليم. 

ر الأمع ،ويات متادمعة معن التعلعيميحصل عليه بعد كبار السعن بمعا فعي ذلعك الحاصعلين علعى مسعت

. ب اليظريعةالذي يفسر بفرا  المياهج من التعليم الفيي والمهيي والمهاري واعتمادهعا علعى الجوانع

 يعا  عوامعلهولهذا فإن التعليم ليس له علاقة بتحديد مستويات دخل الأطفال الععاملين باعدر معا أن 

معل والتعي م  التي يتزايعد الطلعب عليهعا للعأخرى تحكم حدود هذا الدخل وتجعلهم أك ر فئات المجت

 تتم ل في:

 .طبيعة المهن التي يزاولها الأطفال ويعزف عيها الكبار 

  مععن الضععرورة الاقتصععادية لعمععل الأطفععال مععن قبععل أصععحاب العمععل باعتبععارهم أقععل تكلفععة

امعر وابة للأوأك ر استج ،وأقل وعيا  بحاوقهم الاانونية ،تشغيل الكبار، وأقل إثارة للمتاعب

 والتوجيهات.

 ل أو الفترات الزميية التي ياضيها الطفل في العمعل، خصوصعا  تلعك المرتبطعة بالعدخ طول

 % من الأطفال يعملون ساعات متواصلة من الصباح حتى المسا .59.9إذ أن  ،العائد

 

 العلاقات الاجتماعية وقضاء وقت الفراغ

 العلاقات الاجتماعية للطفل العامل:

والأسععرة بمعياهععا  ،والإخععوة ،والأم ،لطفععل يتكععون مععن أسععرته الاريبععة وهععي الأبإن مجتمعع  ا     

 ،الأشمل، وبالإضافة إلى الأسرة يحتوي المجتم  على الجيران والأصدقا  سعوا  أصعدقا  الأسعرة
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أو العمل، وولا  الطفل لأصدقائه يختلف  ،أو زملا  الدراسة ،أو الطفل شخصيا  من أبيا  الجيران

فالولا  للأصدقا  يمر بيوبات من الزيادة والعياص، وك يعرا  معا تيتهعي الصعداقات  ،لهعن ولائه لأه

بما تحمل من الولا  بعد فترة معن العزمن ولكعن العولا  لعلأم بالعذات وللأسعرة ككعل بعاق مع  الطفعل 

مدى الحياة. غير أنه ما يهميا في تياوليا للعلاقات الاجتماعية للطفل هو الجزئيعة الخاصعة بعلاقاتعه 

الاجتماعيععة فععي محععيط العمععل باعتبارهععا مععدخلا  لتايععيم تععأثير الظععروف الأسععرية علععى العلاقععات 

% من الأطفال العاملين ليس لعديهم 13الاجتماعية للطفل. فيتائج الدراسة قد أظهرت بأن أك ر من 

وهذا يعيي أن هؤلا  الأطفعال تولعدت لعديهم ردود فععل سعلبية بسعبب  .علاقات أو صداقات م  أحد

ممعا  ،نعزال أسرهم عن عالمهم وما يلاقوه من سو  معاملة تؤكعد لهعم ظعيهم بعأنهم غيعر محبعوبينا

 الشعور من مخاوفهم في تكوين علاقات أو صداقات م  الآخرين.يزيد هذا 

قعات أو ومن المظعاهر الإيجابيعة للعلاقعات الاجتماعيعة للطفعل فعي محعيط العمعل هعو تكعوين علا    

% مععن الأطفععال 11حيععم أظهععرت نتععائج الدراسععة بععأن أك ععر مععن  ،ا  صععداقات معع  أكبععر مععيهم سععي

يمعة حيعم وم عل هعذا الاحتكعا  لعه فائعدة عظ ،العاملين لديهم صداقات م  الكبار من أصدقا  العمل

هذا  كما أن م ل ،ييمي مدار  الطفل ومعارفه لاحتكاكه بشخصيات وطباع وأفكار وهويات جديدة

ن عععالطفععل ويعطيععه صعورا  جديععدة عععن عععالم الكبععار تختلععف  الاحتكعا  يععؤدي إلععى تغييععر اتجاهععات

سعوى  الصور التي يأخذها عن والديه، وليس هيا  من تفسير لميل الطفعل فعي نسعج هعذه العلاقعات

التعي احتمالات أن تكون نتات لتعرضه لظعروف أسعرية وتربويعة أفادتعه ال اعة فعي حعب الأهعل لعه و

 هتمعام مميعزأمعا اسعتحواذ إخوتعه الكبعار با ،بعين أسعرتهأدت بدورها إلى انعدام ثاته بوضعه وكيانه 

ج صعداقات أك ر ميه أو بسبب التفكك الأسري مما يجعل الطفل يتجه بكل عواطفه تجاه الكبار لييس

حععل لوعلاقععات معهععم بديلععة لعلاقتععه بوالديععه، وبعععد الأطفععال يسععت مرون هععذه العلاقععة للوسععاطة 

 نزاعاتهم م  أصحاب العمل.

ين تصعل واس  للأطفال في تكوين صداقاتهم وعلاقاتهم هي م  من هم فعي سعيهم والعذوالميل ال    

لاقعات % لهعم ع29بالإضعافة إلعى أن  ،% من إجمالي الأطفال الععاملين المبحعوثين45نسبتهم إلى 

ليسعبية ام  كل من يوجد في العمل، والعلاقات الاجتماعية للطفل مهما اختلفت صورها ودرجاتهعا 

ب اليعاا وفي تعزيز ثاته بيفسه فهعي تعطيعه الإحسعاا الجميعل بحع ،كبيرة في حياتهفإن لها أهمية 

 له وفي أنه مطلوب ومرغوب لذاته.

   

 قضاء وقت الفراغ:

 ،والمسععععارح ،بعععالرغم معععن أهميعععة الوسعععائل الخاصععععة بخعععدمات الطفعععل وميهعععا دور السعععييما     

قععت تسععاعد الطفععل علععى قضععا  و وغيععر ذلععك مععن الوسععائل التععي ،والأنديععة ،والحععدائ  ،والمكتبععات

تأكيعد لر ثاافتعه وفي تيوي  مصاد ،وتيمية مهاراته الاجتماعية ،فراغه لتيمية قدراته وملكاته العالية

 إلا أن م ل تلك الوسائل ليست في المستوى المطلوب وذلك بسبب: ،حاوقه في الحياة

 ندرة الكادر المتخصص ب اافة الطفل. -

 لأطفال.عدم توفر المكتبات الخاصة با -

 عدم وجود مسرح ودور سييما وأندية خاصة بالأطفال. -

 عدم تيوي  اليشاط ال اافي والرياضي للأطفال. -

 

اسععبة وبععاليظر إلععى تععدني م ععل تلععك الخععدمات والأنشععطة فععإن الأطفععال لا يجععدون الفععرت المي     

أن بعلمسع  لاضا  أوقات فراغهم الواسعة ويتععودون علعى نمعط تاليعدي لسعده، فاعد أظهعرت نتعائج ا

 % مععن الأطفعال ياضععون أوقعات فععراغهم مع  أسعرهم وفععي اليعوم ومعع  زملائهعم بييمععا81أك عر معن 

عليمعي % فاط من الأطفال أوقات فراغهم من خلال الوسائل ذات الطعاب  ال اعافي والت10.9ياضي 

كافيععة % الأوقععات ال3.2كالمطالعععة الحععرة والاسععتذكار للععدروا والععذهاب إلععى السععييما، ولا يجععد 

 لي:لاضا  أوقات فراغهم لأنهم يعملون بشكل متواصل وهذا ما نلاحظه من خلال الجدول التا
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 (19جدول )

 توزيع الأطفال العاملين بحسب قضاء أوقات الفراغ

 النسبة % للأطفال استثمار الطفل لوقت الفراغكيفية 

 19.2 م  الأسرة

 45.2 في اليوم والراحة

 1.3 في الذهاب إلى السييما

 17.4 في الجلوا م  الأصحاب

 9.3 في الاستذكار للدروا

 0.4 المطالعة الحرة

 3.2 لا يوجد وقت فرا 

 3 أمور أخرى

 8.7 غير مبين

 

 اعة بأنفسعهم ولاد أدت الممارسة الضياة للأطفعال لهويعاتهم ال اافيعة والرياضعية إلعى أضععاف ال     

لأطفعال ال الحاياعة معن الأبعوين للضعغط بشعدة علعى وبالفشل تربويعا  ودراسعيا  مع  غيعاب ردود الفعع

 لإزالة الإحساا بهذا الفشل.

 

 مشاهدة الطفل للتلفزيون وسماع الراديو:

فزيعون ومن الجوانعب الأخعرى ذات العلاقعة باضعا  الأطفعال لأوقعات فعراغهم هعي مشعاهدة التل     

ل لال الجعدوهذه الوسائل من خوالاستماع إلى الراديو وقد أظهرت نتائج الدراسة ارتباط الأطفال ب

 التالي:
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 (20جدول )

 توزيع الأطفال بحسب مشاهدتهم للتلفزيون واستماعهم للراديو

الموقف من التلفزيون  

 والراديو

نسبة الأطفال المشاهدين 

 للتلفزيون

نسبة الأطفال المستمعين 

 للراديو

 50.3 30.5 إطلاقا  

 22.5 17.8 نادرا  

  َ  17.9 28 أحيانا 

 6.7 31.1 ما  دائ

 2.7 0.6 غير مبين

 

عون % يستم6.7% فاط من الأطفال يشاهدون التلفزيون، 23.1يتض  من خلال الجدول بأن      

ن إ الراديعو  إلى الراديو وأن الغالبية العظمى من الأطفال لا يشاهدون التلفزيون أن يسعتمعون إلعى

ئل تلعك الوسعابالوضع  الطبيععي لعلاقعة الطفعل  لم يكن إطلاقا  فأحيانا ، مع  الأخعذ بععين الاعتبعار أن

وع وعلى وجه الخصوت التلفزيون هي أن لا تكون متواصلة ولمعظم الأوقات وإنما مصحوبة بي

له فعي راه من حويمن الرقابة الميزلية على ما يشاهده الطفل باعتباره سري  التاليد والتأثير لكل ما 

تسععلية ة سعرة هعو السععبيل إلعى جععل هععذا الجهعاز وسعيلععالم الكبعار كمععا أن تععاون التلفزيعون معع  الأ

 ش أفكاره.وثاافية في حياة الأسرة بدلا  من تحوله إلى جهاز سيطرة على نفس الطفل وعاله وتشوي

سععباب ويعععود ضعععف ارتبععاط الطفععل بم ععل تلععك الوسععائل والععذي أدى إلععى تععدني وعيععه وثاافتععه أ     

 عديدة أهمها:

 لمسلية.ل لأجهزة التلفزيون والفيديو وغيرها من الوسائل اعدم امتلا  معظم أسر الأطفا 

  من الأطفال لا يعيشون وسط أسعرهم والتعي قعد تتعوفر فيهعا بععد تلعك53أن أك ر من % 

هم الوسائل وإنما يحصلون على ذلك في وسط العمعل أو محعلات التسعلية أو الاهعوة وبعضع

 في محلات العمل.

 و الخاصععة بالأطفععال سععوا  مععن حيععم مضععمونها أ تواضعع  البععرامج التلفزيونيععة والإذاعيععة

ه مسععاهمتها فععي الخارطععة البرامجيععة لأجهععزة الإعععلام، ولا يسععم  للأطفععال بمتابعععة هععذ

 البرامج أثيا  وقت العمل حتى لو كان عيد صاحب العمل أجهزة تلفزيون وراديو.

 

الأسععرية  ت والتااليععدومععن المظععاهر السععيئة التععي يمارسععها الأطفععال كيتععات للموروثععات والعععادا     

ممارسعة السائدة في المجتم  اليميعي وتعتبعر أحعد الوسعائل لاضعا  وقعت الفعرا  هعي تيعاول الاعات و

عن  عهم للبحمالأطفال لهذه العادات البديلة لممارستهم لهواياتهم تدخل في نطاق الأسباب التي تدف

ا أعضععا  عععاملين فععي مصععادر ماديععة لإشععباع رغبععاتهم فععي الراحععة والاسععترخا  قبععل أن يصععبحو

فععال % مععن الأط32المجتمعع  حيععم تشععير نتععائج الدراسععة المبييععة فععي الجععدول أدنععاه بععأن أك ععر مععن 

بعد أيعام  % يتعاطوه في16.4العاملين يتعاطون الاات وفي فترات متفاوتة واليسبة الكبيرة ميهم 

ولكن  هم من الاات% من الأطفال لا يتض  موقف67%، بييما 13.2الأسبوع، ومن يتعاطوه يوميا  

 لاات.امن المرج  أن يكونوا مما يجمعون بين التعليم والعمل ولا يجدون وقتا  للراحة ومضا 

 

 (21جدول )

 توزيع الأطفال العاملين بحسب تعاطيهم للقات

 ةـالنسب فترات تعاطي القات

 13.3 يوميا  

 16.4 بعد أيام الأسبوع

 2.7 يوم واحد في الأسبوع
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 67.6 غير مبين

 

ات كبيعرة % معن الأطفعال الععاملين يتععاطون السعجائر وبكميع4.5بأن  كما تشير نتائج الدراسة     

لعك بعأن ذسعيجارة يوميعا  ويوضع   20 – 10وتتراوح نسبة السجائر التي يتعاطاها الأطفال ما بعين 

ة الأطفال يواجهون مخاطر صحية ناتجة عن ممارستهم لمهن معيية خطعرة تعزداد درجعة الخطعور

ن علععى صععحتهم بسععبب تعععاطيهم الاععات والسععجائر لأنهععم يحععاولون تاليععد الكبععار دون أن يوجععد معع

 يوجههم إلى الجهة الصحيحة.

بة ويحصل الأطفال على الاات والسجائر معن مصعادر مختلفعة ومعظمهعا مصعادر ميسعرة باليسع    

 %21.5ائهم لهم فالأطفال الذين يحصلون على الاات من أصحاب العمل ومن أسرهم ومعن أصعدق

% مععن 1.5% علععى الاععات مععن دخلهععم اليععومي أو الشععهري، وتمععد نفععس المصععادر 9.7بييمععا ييفعع  

 ضعررا  معن الأطفال بالسجائر باسعت يا  الأسعرة التعي لا تشعج  تععاطي أطفالهعا لهعا باعتبارهعا أك عر

 الاات حسب الاعتاادات السائدة.

 

 (22جدول )

 قات والسجائرتوزيع الأطفال بحسب مصادر حصولهم على ال

مصدر الحصول على القات 

 والسجائر
 السجائر النسبة % القات النسبة %

 1.9 9.7 يشتريها

 1.1 15.7 من صاحب العمل

 0.4 2.8 من أي صدي 

 - 3.0 نم الوالد أو أحد أفراد الأسرة

 96.5 68.8 غير مبين

 

للعمعل  خعار نطعاق البيعت ولعوومن الواض  أن ابتعاد الطفل ععن أسعرته وباائعه لفتعرات طويلعة     

يؤثر في سعلوكه الشخصعي وتصعرفاته حيعم يريعد أن يبعدوا كرجعل كبيعر يمعارا جميع  تصعرفات 

الكبار ولو كان ذلك على حساب صحته وأخلاقعه والأخطعر معن ذلعك أن بععد مصعادر الحصعول 

ئر اعلى السجائر من صاحب العمل الذي يرغب أن يرف  من أدا  الطفل عن طري  إسعاده بالسعج

 لتشجي .دون اهتمام بما قد ييتج عن هذا ا همعيوياتومصادر الكيف كتعبير عن تشجيعه له ورف  

تصعرفات ومن هيا تأتي خطورة انخراط الطفل في سوق العمل مبكرا  حيعم يفاعد الك يعر معن ال     

ي  ا تضعالحسية التعي تبيعي علعى ععدد معن الاعيم التربويعة التعي يحعاول المجتمع  غرسعها فيعه، ولكيهع

 عيدما يبتعد الطفل عن أسرته ومحيطه العائلي.
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 الفصل السادس

 الأوضاع والظروف الاقتصادية لأفراد العينة
 

 

 عدد أفراد أسر العينة:

توسعط لم تتعرض استمارة الاسعتبيان إلعى أعمعار أسعر المبحعوثين والتعي علعى ضعو ه يسعتيتج م    

سععتخراجه مععن بيانععات حععول حجععم أسععر حجععم الأسععرة حسععب الأعمععار، وعليععه وبيععا  علععى مععا تععم ا

توسع  توأحيانعا   ،أشعخات 6 – 4المبحوثين بشكل إجمالي، فاد تم تحديد متوسط حجم الأسرة بين 

ياميععة وهععذه مععن مميععزات المجتمعععات التاليديععة وال ،أفععراد 10الأسععرة وتمتععد لتصععل إلععى أك ععر مععن 

 وخاصة الريفية ميها.

لع  حاجعة وبالتعالي يخ ،الأسعرة يزيعد الأعبعا  واليفاعات أن ارتفعاع ععدد أعضعا  ،والجدير ذكره    

 لمهيي.إضافية إلى العمل ويالل من الفرت المتاحة لأفراد الأسرة لتلاي التعليم والتأهيل ا

  

 (23جدول )

 التوزيع العددي للأسر المبحوثة

 إجمالي عدد الأفراد لأسر الأطفال المبحوثين حجم الأطفال الذين تم بح هم

1000 8914 

 

تجعدر أفعراد، و 8.9ومن خلال الجعدوى يمكعن تحديعد متوسعط ععدد أفعراد أسعر العييعة بحعوالي      

ري الإشععارة إلععى أن عععدد الأفععراد داخععل الأسعععرة يختلععف اختلافععا  ملحوظععا  بععين المجتمعع  الحضععع

حسعب  % فعردا  6.7والمجتم  الريفي. علما  بأن متوسط حجم الأسرة على مستوى الجمهورية بلعا 

% مععن الععذكور مععيهم 96% مععن الإنععاف وحععوالي 3.0م، وتتععوزع العييععة إلععى 1994عععام تعععداد 

 % ياطيون المياط  الريفية.29.3% ياطيون المياط  الحضرية والباقي 70.6

% 71.2ي أما بخصوت الحالة العملية لآبا  وأمهات المبحوثين  أطفعال العييعة( نجعد أن حعوال    

 عععاطلين عععن العمععل، أمععا الأمهععات فهيععا  حععوالي% 16.9مععن آبععا  المبحععوثين يعملععون وحععوالي 

لات % مععن الأمهععات يععزاولن مهيععة العييععة بععأجر وهععذه اليسععبة تتاععارب ونسععبة الأطفععال العععام3.0

حاليعة % من الأمهعات ربعة بيعت أي متفرغعة للأعمعال الميزليعة وال85.5المبحوثات، كما أن هيا  

 الخاصة بالعائلة.

ى العمعل مما اضطرهم إل ،حجم عيية الأطفال المشتغلين يتيم الأب% من 11.7وهذا يعيي بأن     

 وعليه فإنيا نستيتج من ذلك الآتي:

  ر.المرأة اليميية في اليشاط الاقتصادي خارت نطاق الأسرة والعمل بأجضعف مشاركة 

  تيجعة نضععف كفايعة التعلعيم الداخليعة وضععف الإدارة التعليميعة سعاعد علعى انتشعار الأميعة

 سن مبكرة وعدم الرغبة في مااعد الدراسة. للتسرب في

 

 نسبة الإعالة:

م إجمععالي هععوالععذي يشععمل حجععم العييعة وعععدد أفععراد الأسععر إجمععالا ( إذا اعتبرنعا مجتمعع  العييععة      

هعا بلعذي ياصعد السكان وأن العيية المبحوثة من الأطفال العاملين هم السكان اليشيطين اقتصعاديا  وا

العمعل فعإن  وكذا العاملين الذين سب  لهم ،من السكان العاملين 100لكل  نسبة إجمالي عدد السكان

 %.894نسبة الإعالة بلغت 

ن غيععرهم   الأفععراد اليشععطين الععذين يعيلععوبععه معع  العلععم بععأن نسععبة الإعالععة الاقتصععادية ياصععد     

 ويعيلون أنفسهم أيضا .
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تاع  فعي    علعى هعذه الفئعة والتعيالععبومن خلال هذه اليسبة للإعالعة الاقتصعادية يلاحع  معدى     

ن معع( سععية وهععي فئععة غيععر ميتجععة أصععلا  والععذي يتطلععب تععوفير احتياجاتهععا 14-8الفئععة العمريععة  

فئععة أصععبحت هععذه الفئععة هععي ال ،والاقتصععادية ،الخععدمات المختلفععة. ونتيجععة للظععروف الاجتماعيععة

 894 در بحعواليليسعبة والتعي تاعالميتجة المساعدة وأحيانا  الفاعلة في العائلة، وبالرجوع إلى هعذه ا

سعبة شخصا  من إجمالي سكان المجتم  المبحوف، وهي أكبر معن تم يعل والتعي تاعدر بحعوالي معن ن

 7% فععإن كععل شععخص فيهععا يعيععل 43.33الإعالععة الاقتصععادية علععى مسععتوى الجمهوريععة البالغععة 

ن يوليعو مع إجعرا ه فعي أشخات تاريبا . وبالماارنة أيضا  م  نتائج مس  الجماعة الهامشية العذي تعم

علمععا  بععأن اليشععيطين  ،شععخص ميععتج 122وجععد بععأن معععدل الإعالععة السععكانية بلغععت  38م1996عععام 

 ( سية .64-15اقتصاديا  تم احتسابهم على ضو  الفئة العمرية  

   

 الحالة الزواجية:

لصععغيرة( اتم ععل الحالععة الزواجيععة للأطفععال المبحععوثين أهميععة ديمغرافيععة أساسععية  رغععم نسععبتها     

رتفععاع لأن ا ،ونتيجععة لتأثيراتهععا علععى معععدل الخصععوبة والوفيععات والتععي تتطلععب دراسععتها وتحليلهععا

ت رابطتعان عععادة. إذا كانععمععدل الخصععوبة وتشععغيل الأطفعال قبععل سععن الخامسعة عشععر ظاهرتععان مت

ي فعتعوض ععن تكلفعة تربيتعه أو تزيعد عليهعا، ويرجع  تشعغيل الأطفعال فعي وقعت مبكعر  ثمرة عمله

ن معا تعم سعية يبعره 15ن وساط الفايرة إلى وجود ذرية ك يرة وبطبيععة الحعال فعإن العمعر أقعل معالأ

 ويساعد ولو جزئيا  في فهم الجوانب الديمغرافية. ذكره بعاليه

 ،م1996ام ومن خلال البيانات التي تم الحصول عليها من الدراسة الميدانية في ديسمبر من عع    

 % مطلاععين بععين0.1% مععن إجمععالي العذكور  متععزوجين( وحعوالي 1.0تبعين ليععا بعأن هيععا  حعوالي 

لفئعة ا% معن كعل الأعمعار المبحوثعة للأطفعال والمحعددة فعي 80.9الذكور، وقد بلغت نسبة الععزاب 

 ( سية.15 - 8العمرية  

تعزوجين مسعية  15والخلاصة هيا  نسبة عالية من الذكور والإناف في الفئة العمريعة أقعل معن     

ة ئج اليهائيعوهو ما يتواف  م  المسوحات الديمغرافية فاد وجد معن خعلال اليتعا ،اليمييفي المجتم  

 14-10ة % من إجمالي الإنعاف فعي الفئعة العمريع11.7م أن هيا  1994للتعداد العام للسكان لعام 

 سية متزوجين.

 ي:وبماارنة نتائج التعديد السكاني م  المس  الميداني لعمالة الأطفال يتض  ما يل    

ب سعية بحسع 15يتطاب  المؤشران بأن هيعا  زوات مبكعر بعين الأطفعال الععاملين أقعل معن  (1

 نتائج هذه الدراسة والمسوح الديمغرافية الأخرى.

ت وهعذا نتيجة لانتشعار العزوات المبكعر فإنعه يعؤدي إلعى تالعيص فتعرة المباععدة بعين العولادا (2

 معدلات الإعالة.يؤدي إلى زيادة عدد الأطفال في الأسرة ويساعد على رف  

 مي أقعل معنييتشر الزوات المبكر بين المتسربين من التعليم والذين يتراوح مستواهم التعلي (3

 التعليم الأساسي.

سعكيون ييتشر هذا اليوع من الزوات بعين ذوي العدخول المتدنيعة إضعافة إلعى أولئعك العذين ي (4

 الأحيا  الفايرة.

 

 تاريخ البدء بممارسة العمل:

ود أحيانا  إلى وا بممارسة أعمالهم ميذ فترة زميية تع% بدأ96.4الأطفال العاملين أن نسبة من      

ن مع% 3.0( وحعوالي %96.0ويلاح  أن الغالبية من هؤلا  هم من الذكور   ،سيوات 6أك ر من 

ؤلا  هعومعيعى ذلعك أن  ،الإناف من الذين أجبرتهم الظروف على ممارسة العمل طوال هعذه الفتعرة

 أعمالهم في سن مبكرة جدا  تتراوح بين ال امية والتاسعة.الأطفال بدأوا 

% من الأطفال العاملين الذين بدأوا العمل ميذ فتعرة تراوحعت 9.5كما أن هيا  نسبة تصل إلى     

كمععا أن هيعا  معن الأطفععال العذين بععدأوا العمعل حععدي ا  . كمععا يبييعه الجععدول أدنعاه ،سعيوات 3 – 2بعين

نظععرا  لاسععتفحال الأزمععة الاقتصععادية ولتعععدد  ،اليسععبة معع  الوقععت% والمععرج  أن ترتفعع  هععذه 0.2
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% من السعكان بيعا  21انعكاساتها السلبية على حياة المواطيين وخصوصا  الفارا  والذين يشكلون 

 .39م1995على تاديرات عام 

 را  علعى أنوإذا كان هعؤلا  الأطفعال يبعدأ عملهعم فعي ال اميعة أو التاسععة فعإن ذلعك مؤشعرا  خطيع    

وباعائهم فعي  الأطفال لم يستفيدوا معن فعرت التعلعيم المتاحعة ولعن يسعتطيعوا الاسعتفادة ميهعا لاحاعا ،

ظيفي ويعرقعل نمعوهم العو ،أوساط العمل في الوقت الراهن يالل فرت الحرا  الاجتمعاعي أمعامهم

 والاجتماعي.

 .اد العييةويبين الجدول التالي تاريخ بد  العمل باليسبة للأطفال العاملين من أفر   

 

 (24جدول )

 عمر الطفل العامل وبدء الالتحاق بالعمل

 العمل الحالي
 بدء الالتحاق بالعمل

 6 – 4 3 – 2 2 – 1 أقل من سنة

7 0.2 - - - 

8 - 1.6 - - 

9 - - 1.8 - 

10 - - 5.9 - 

11 - - - 4.8 

12 - - - 14.5 

13 - - - 25.2 

14 - - - 25.5 

15 - - - 20.0 

 

 ل:ـم العمدوا

َ  عكما أشرنا في الصعفحات السعاباة بعأن معظعم عمعل الأطفعال العذين هعم قيعد المسع  كعان       معلا 

طيععات وفععي نفععس الوقععت لا تجعلععه مايععدا  بععدوام معععين، وهععذا يبععدو واضععحا  مععن خععلال مع ،هامشععيا  

 الجدول التالي:
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 (25جدول )

 توزيع الأطفال العاملين حسب طبيعة العمل واستمراريته

 ةـالنسب ددـالع طبيعة العمل واستمراريته

 29.9 288 عمل ثابت

 5.4 53 عاد عمل  موسمي(

 11.7 115 جز  من اليوم

 3.0 29 جز  من الأسبوع

 15.6 153 يوميا  

 8.0 78 أخرى

 26.9 263 غير معروف

 

هعي تلعك و ة% والتي تبين أن استمرار العمل بصورة ثابت29.4ويلاح  ارتفاع نسبة الإجابات     

حددة والتعي مأما الأعمال الغير  ،%16.2التي ترتبط بالأطفال العاملين والذين سب  لهم التدريب. 

د لأنعه تبعين أن اسعتمرار العمعل غيعر محعد ،%25.1تتعل  بالعمل بعاد جز  من اليوم أو الأسعبوع 

 مرتبط بظروف العمل وهو يخض  أحيانا  لعملية العرض والطلب.

لفيعي وأن االتجعاري والعمعل ل تتطلب دواما  كاملا كالعمعل رة إلى أن بعد الأعماوتجدر الإشا    

 بعضها يمارا موسميا  كالبيا  والزراعة.

ق العمعل % معن الأطفعال الععاملين فعي سعو42.0ويستفاد من نتائج الدراسعة لعمالعة الأطفعال أن     

حعين  فعي ،اعة عمل أسبوعيا  س 48ساعة عمل يوميا  أي بمتوسط  10 – 6اليميية يعرضوا ما بين 

أك عر  أي ما يعادل ،ساعة عمل يوميا   17% من جملة الأطفال العاملين ياضون أك ر من 39.7أن 

 ت% معن الأطفعال الععاملين يعرضعون سعاعا18.3ساعة عمل أسبوعيا . وفعي الماابعل فعإن  50من 

 ساعات عمل يوميا . 5عمل تزيد عن 

لعمعل لأنهعا الحال يتعارض مع  أوقعات العمعل المحعددة باعانون اوأيا كان الأمر فإن ذلك بطبيعة     

 ساعات عمل مرهاة تتجاوز الساعات المسموح بها وهو ما يوضحه الجدول التالي:
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 (26جدول )

 الأطفال المشتغلين حسب ساعات العمل اليومية

 ة %ـالنسب ساعات العمل اليومية

 18.5 ساعات 5أقل من 

 42.0 ساعات 10 – 6

11 – 17 39.7 

 

 –فععل طأنيععا لععم نلاحعع   طفلععة / بععدليل  ،والطععاب  غيععر المسععتار للعمععل الهامشععي واضعع  جععدا       

ي أيعة عامل/عاملة( دوام عمل شهري من إجمالي الأطفال المشتغلين فهم مهددون بتوقف العمعل فع

ضععطرة لمويلاحعع  معظععم المهععن التععي يزاولهععا الأطفعال المشععتغلين تععأوي الفئععات الفايععرة وا ،لحظعة

بععل وهععو معا يسععمى بالاسععتغلال الاقتصععادي لهععذه الشعريحة مععن المجتمعع  مععن ق ،للعمعل بأيععة شععروط

 أرباب العمل.

حيعم  ،ةتصعب  سعاعات العمعل متباييعة تبععا  للمهيعة وفع  نتعائج هعذه الدراسع ،ومن ناحية أخعرى    

ن لا يم لعو ( سعاعات عمعل5يلاح  أن نسبة من يعملون أقعل معن متوسعط سعاعات العمعل اليوميعة  

 رة.% من إجمالي العاملين في المهن الخدماتية وأك ر من ذلك في مهن التجا19.6سوى نسبة 

ن مع% 24.7سعاعة عمعل نسعبة  10 -6كما يم ل الععاملون فعي المهعن الفييعة والعذين يعرضعون     

إجمعالي معن  %60إجمالي العاملين في المهن الرئيسية، أما العاملون في مهية التجارة فهم يم لون 

 العاملين في المهن الرئيسية.

جعد ن ،م1991عاملعة وبماارنة هذه البيانات بالبيانات المستااة من اليتائج اليهائية لمسع  الاعوى ال    

عععدد  سععاعة فععأك ر مععن 48أن العععاملين فععي مهععن الإنتععات والياععل يم لععوا أعلععى نسععبة ممععن يعملععون 

حيععم  ،سععاعة فععأك ر 48ت عملهععم الأسععبوعي الععاملين فععي كععل المهععن، والععذي يبلععا متوسععط سععاعا

% مععن إجمععالي 4سععاعة فععي الأسععبوع نسععبة  12ويشععكل مععن يعملععون أقععل مععن  %50.90بلغععت 

 .40العاملين في مختلف المهن

يعا  فعي سعاعة عمعل يوم 17 – 11كما نجد من نتائج هذه الدراسة بأن الأطفعال العذين يعرضعون     

والي الأطفععال العععاملين فععي كععل المهععن الرئيسععية وحعع % مععن إجمععالي57.1المهععن التجاريععة يم لععوا 

 % في المهن الفيية من إجمالي الأطفال العاملين وهو ما يوضحه الجدول التالي:23.4
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 (27جدول )

ا للمهن  توزيع ساعات العمل اليومية للأطفال المشتغلين تبعا

مجموع ساعات العمل 

 اليومية

 المهن

 فني تجاري خدماتي

1 – 5 19.6 49.0 31.4 

6- 10 14.7 60.6 24.7 

11 – 17 19.5 57.1 23.4 

 

 معدل المشاركة في النشاط الاقتصادي:

تجععة فععي هععذا كمععا أسععلفيا سععاباا  يعتبععر حجععم العييععة مععن الأطفععال العععاملين مععن أفععراد الفئععة المي    

 - 8للفئة العمريعة  المجتم ، واستيادا  إلى ذلك فإن معدل المشاركة الاقتصادية يميل نحو الارتفاع 

دل يعم بلعا مععكما تشير إليها نتائج الاستبيان الذي تم إجرا ه هيا حو عمالة الأطفال، ح ،( سية14

سععبة ويعععزى هععذا الارتفععاع إلععى حاياععة هامععة وهععي ارتفععاع ن% 14.4اليشععاط لهععذه الفئععة العمريععة 

لمتعلاععة تلععك المهيععة ا وكععذلك المشععتغلين فععي مهيععة البيعع  وخصوصععا   ،المشعتغلين باليشععاط الخععدماتي

باععة تعلاعة بالبالباعة المتجولين، وتتساوى هذه اليسبة م  نسبة الععاطلين معن الأطفعال فعي الفئعة الم

( سعية 14 - 10المتجولين، وتتساوى هذه اليسبة م  نسبة العاطلين من الأطفال في الفئة العمريعة  

المعدل المسعتخرت معن نتعائج التععداد وبالماارنة بين هذه اليسبة و، 411994حسب نتائج تعداد عام 

ن، وهعذا % للجيسعي10.6( سعية بلعا هعذا المععدل 14 - 10للفئة العمرية   1994العام للسكان لعام 

حسععب  ،%54المشععتغلين بالاطععاع الزراعععي والتععي بلغععت يبععرهن علععى مععدى انخفععاض أو تراجعع  

لععة واسعع  لعمااليشععاط الوعععا  ال اليتععائج اليهائيععة للتعععداد العععام للسععكان والمسععاكن، حيععم يعتبععر هععذا

ذه الدراسعة هعلذلك فإنه عيد تطبيع   .سية ولكيه موسميا   15الإناف والأطفال في فئة العمر أقل من 

 ومن. لريفااختفى عدد الأطفال العاملين في المزارع ولم تظهر نتائجها حاياة عمالة الأطفال في 

الععام  ( سعية حسعب نتعائج التععداد14 - 10بلغت نسبة الاعوى العاملعة فعي فئعة العمعر   ،جهة أخرى

 %.4حوالي  1991% في الوقت الذي كانت فيه هذه اليسبة عام 6.5

  

 توزيع الأطفال العاملين حسب القطاع والحالة العملية:

م م وقعانون الخدمععة المدنيععة رقعع1995( لعععام 5بعالرغم مععن أن قععانون العمعل رقععم   (أ

 15ن العمععل للأطفععال فععوق سععن م، كععان واضععحا  فععي تحديععد سعع1991( لعععام 19 

سععية، إلا أنععه يلاحعع  بععأن الأجهععزة الحكوميععة تسععاهم بصععورة مباشععرة فععي تشععغيل 

 الأطفععال إضععافة إلععى عععدم متابعععة مععا تسععيه مععن قععوانين، وبععالرغم مععن علمهععا بععأن

ية، تشغيل الأطفال في سن مبكرة أك ر ضررا  لهعم معن اليعاحيتين الجسعدية واليفسع

ول لعمرية هي انعكاا واضع  للاعوانين والتشعريعات المعمعم  العلم بأن الحدود ا

بة فعإن نسع وعليعه. بها واليافذة في المجتم  حول تطور قدرات الطفل ومسؤولياته

ل % من إجمعالي الأطفعا1المشتغلين من الأطفال في الاطاع الحكومي بلا حوالي 

 العاملين المبحوثين.

% وتيعدرت الأعمعال 28والي بلغت نسبة الأطفال العاملين في الاطعاع الخعات حع (ب

التععي يزاولهععا الأطفععال فععي هععذا الاطععاع فععي معظمهععا بالأعمععال الهامشععية، حيععم 

كهربائيععات.. إلععخ(  -تجععارة عامععة -باععالات -يسععتغل أصععحاب الأعمععال نععم   ورح

الأطفال بتشغيلهم ساعات طويلة بأجور رمزية في ظل أوضاع غير صحية غيعر 

هعن دة الاسوة. حيم تبعدأ ممارسعتهم لهعذه الموأحيانا  في ظل ظروف شدي ،مستارة

 في أعمار دون العاشرة.
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ر للوظعائف والجدير بالعذكر أن اسعتغلال الأطفعال معن قبعل أربعاب العمعل لا يعيعي فاعدان الكبعا      

ي فعالأطفعال  المعروضة وانتشار البطالة بييهم، كما أنه لا يعيي أيضا  من الياحية الأخعرى اشعتغال

ا العمالعة عيعي بعأن الحيعاة العمليعة سعوف تسعيطر عليهعوالظروف المتخلفة، وإنمعا ت الأعمال الااسية

لأجيععال غيععر المععاهرة والجهععل، وهععذا لا ييطبعع  علععى الأطفععال العععاملين وإنمععا ييطبعع  أيضععا  علععى ا

لأجععل حيععم يسععتيتج معن ذلععك بععأن هعذا الكسععب الصععغير أو الاليعل والاصععير ا ،الاادمعة مععن الأطفعال

 يي خسارة على المدى الطويل من حيم:للعائلة إنما يع

 الفار ـــــــ عمل الأطفالـ ــــــــــ الفاد التربويـــــــ الفار

 

والعاملين  ويشكل الأطفال العاملين بأجر وهم أولئك الذين يعملون بالاطاع الخات والحكومي     

بة م فيشععكلون نسعع% مععن إجمععالي الأطفععال العععاملين، أمععا العععاملون لحسععابه50.5معع  الغيععر نسععبة 

 % من إجمالي الأطفال العاملين.23.9

م % مععن إجمععالي حجعع24.4ت( وقععد بلغععت نسععبة الأطفععال المشععتغلين معع  العائلععة دون أجععر حععوالي 

لأطفعال اويعتبعر عمعل  ،إجمالي الأطفعال المشعتغلينمن % 3.0العيية وم لت الإناف أدنى نسبة لها 

لتععي م الشععكل الأك ععر شععيوعا  مععن أصععياف العمععل افععي الزراعععة والأعمععال الميزليععة لععدى عععائلاته

 يمارسونها ولكن هذا العمل موسميا .

 

ة وبععد وهيعا  الك يعر معن الأسعر تيتظعر معن أطفالهعا الإسعهام فعي ناعل المعا  ورعايعة الماشعي     

طفععل اليشعاطات المولعدة للعدخل، وبماارنعة ذلعك معع  المسع  الخعات بالمؤشعرات المتععددة لصعحة ال

طفععل أقععل مععن الفئععة  97784وجععد أن حععوالي  42م1996ا ه فععي مععارا مععن العععام والععذي تععم إجععر

ا فعي أسرة تم مسحه 1.326.349% من إجمالي العيية 7.4وا حوالي لسية والذين شك 15العمرية 

دقائ  وجعد أن الوقعت المسعتغرق للأطفعال لجلعب الميعاه والععودة بالع -مختلف محافظات الجمهوريعة

ل اليمو حيم أن م ل هذه الأعمال تشكل خطرا  على نما  الطفل م  ،دقياة 121 – 15تتراوح بين 

اعي الجسععدي، كمععا تشععكل م ععل هععذه الأعمععال حرمانععا  مععن الدراسععة والمشععاركة فععي اليشععاط الاجتمعع

ئلععة إضعافة إلعى تعرضعهم لععياص التغذيعة، وبعالرغم مععن ذلعك فعإن مشعاركة الأطفععال فعي أعمعال العا

اعات ق هذا العمل جهود الأطفال، مما يضعطرهم إلعى قضعا  سعليست مفيدة على الدوام فاد يستغر

 لعملية.طويلة بعيدا  عن الدراسة ويوض  الجدول التالي توزي  الأطفال حسب الاطاع والحالة ا

  

 (28جدول )

 سنة  15التوزيع النسبي للأطفال العاملين أقل من 

 موزعين حسب القطاع والحالة العملية

 اعــالقط
 النسبة

 اثـنإ ورـذك

  28.6 الاطاع العام

  0.8 الاطاع الحكومي

 58.6 23.5 م  العائلة

 13.8 16.4 م  الغير

 17.2 24.2 يعمل لحسابه

 10.3 6.4 أخرى

 

 طبيعة عمل الأطفال:

خعلال  ( سعية ومعن15 - 8من خلال استعراضيا للمهن التعي يزاولهعا الأطفعال فعي فئعة العمعر       

 يل الملاحظات التالية:الجدول التالي يمكييا تسج
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 .أن لكل مهية مزاياها وسيئاتها ومستوى الأجور الخات بها 

 ة.أن دخل الطفل الذي يادمه لعائلته يعتبر عاملا  مساعدا  لتوفير متطلبات الأسر 

، يتعرض الأطفال ليفس المخعاطر التعي يتععرض لهعا الكبعار حعين يوضععون فعي الوضع  نفسعه     

تعي لمخعاطر اللبدنية لعديهم نفعس الأهميعة التعي لعدى الكبعار ومع  ذلعك فعإن اكما أن للباا  والسلامة ا

 تؤثر على الكبار تؤثر على الأطفال بشدة أك ر. 

 :ويوض  الجدول التالي طبيعة عمل أفراد العيية   

 

 (29جدول )

 سنة 15يبين طبيعة عمل الأطفال أقل من 

 طبيعة العمل
 التوزيع النسبي

 جملة ذكور العدد إناث العدد

 15.9 15.8 152 45.5 5 عامل باالة

 28.3 28.4 273 18.2 2 بائ  متجول

 10.8 10.8 104 9.1 1 عامل في مطعم

 1.4 1.14 14 - - نجار

 4.9 4.9 48 - - لحام كهربائي

 6.1 6.1 59 - - ميكانيكي سيارات

 5.3 5.3 51 - - بيشري

 1.9 1.8 17 - - حمال

 0.2 0.2 2 - - مساعد سائ 

 2.3 2.3 22 - - مصل  أحذية

 1.9 1.8 17 9.1 1 بائ  قات

 1.8 1.8 17 - - محصل في بات

 3.9 3.9 37 - - بيا 

 1.0 1.0 10 - - حلاق

 0.5 0.6 6 - - ميظف شوارع

 11.7 11.9 114 18.2 2 بائ  في دكان

 1.8 1.8 17 - - ميظفو سيارات

 

جعععا   بعععائعون متجولععون( هعععي مععن المهعععن الأك ععر روا تعتبععر الأعمععال التعععي ياععوم بهعععا الأطفععالأ( 

ل وتمارا بيسبة كبيرة في الحضعر أك عر ميهعا بعالريف. ويطلع  علعى هعذه المهيعة  عمع %(28.3 

مععن جملععة  %2.9الأطفععال فععي الشععوارع( يضععاف إليهععا  ميظفععو الشععوارع، وصععانعو الأحذيععة( 

لتجععار ن قبععل أربععاب العمععل مععن االأطفععال العععاملين، حيععم يععتم اسععتخدام الأطفععال فععي هععذه المهععن معع

ان فععي وأصععحاب الباععالات والتجععار البععائعون بالجملععة، وتعمععل هععذه الفئععات فععي أمععاكن ظععاهرة للعيعع

ييعادون  شوارع المدن والمياط  التي تم بح ها، حيم يمكن ملاحظتهم بسهولة في الميعاط  العامعة

ون بضععاعتهم فععي علععى بضععاعتهم فععي الأسععواق، وييععدفعون وسععط زحععام حركععة المععرور يعرضعع

ت وأمعام المحعالاوفعي الجعولات عيعد إشعارات المعرور،  ،محطات الباصات  باب اليمن، الحصعبة(

فععيهم  التجاريعة  شعارع هائععل، شعارع جمععال( وبعملهعم هععذا يعدخلون ميافسعة معع  الكبعار الععذين يعروا

ين بععة مصعدر إزعععات لهعم، وغالبععا  مععا تشعاهد فععي الأسعواق المسععتخدمة والسععاحات العامعة المشععاجر

 هؤلا  نتيجة للحسد والغيرة فيما بييهم.

والعمعل باليسععبة لهعؤلا  يصععاحبه العديععد معن المخععاطر، حيعم غالبععا  مععا تهعدد مصععير الأطفععال       

وحتعى حيععاتهم، إذ يتعععرض الك يععر مععن الأطفععال للخطعف وباسععتمرار، نسععم  عبععر وسععائل الإعععلام 
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لرغم مععن أن هيععا  الك يعر مععن الأطفععال سععيوات، بعا 10بضعياع طفععل أو طفلعة فععي أعمععار أقعل مععن 

الأعمععال ليعيلععوا أنفسععهم وعععائلتهم، إلا أن بعضععهم يجمعععون بععين الدراسععة والعمععل، يععؤدون هععذه 

وياضععون سععاعات طويلععة فععي معظععم أيععام الأسععبوع فععي ظععل ظععروف متباييععة فععي فصععلي الصععيف 

سعة، وتلميع  الأحذيعة والشتا  لتصريف ما بحوزتهم أو في تيظيعف السعيارات وحراسعتها وبيع  الألب

إضافة إلى أن جز  من هؤلا  الأطفال يعملون في بعد الأحيان فعي جمع  المخلفعات  ،وصياعتها

فععي الأمععاكن المخصصععة للامامععة ونتيجععة لععذلك يصععابون بععالأمراض المختلفععة، وبيععا  علععى نتععائج 

 :الدراسة حول عمالة الأطفال تم استيتات بعد الأمراض التي يصاب بها الأطفال وهي

  

 (30جدول )

 حسب سبب الإصابة بمرض

 النسبة نوع المرض

 24.1 مرض نتيجة للبرد

 6.9 مرض نتيجة للعدوى بمرض خطير

 

ة إلا أن هذا يتض  أنه على الرغم مما يجم  الأطفال من ناود قد تكون مياسبة وقليل ،وما سب      

نهععم لأ ،لهععم قاسععية وغيععر صععحية الععدخل يكفععيهم فاععط لسععد رماهععم وغالبععا  مععا تكععون الحيععاة باليسععبة

ا يتعرضعون للاحتيعال والاسعتغلال معن قبعل معن يشععغلونهم ويجعابهون المعرض العذي يعدفعون لعه معع

 يحصلون عليه من ماال في سبل العلات ميه.

علعيهم اسعم  أما فيما يتعل  بالأطفال المشتغلون بتيظيف الشوارع وصعانعوا الأحذيعة فاعد أطلع      

 فعي يونيعو المجتم  اليميي استيادا  إلى مس  حمل نفعس التسعمية تعم إجعرا ه الجماعات الهامشية في

لمهعن ام، في محافظة الحديدة كعيية عشوائية معن هعذه الجماععة. والمشعتغلون بهعذه 1996من عام 

تعي المهعن ال هم من الشرائ  الاجتماعية الأك ر تهميشا  وييظر إليها بصعورة تاليديعة علعى أنهعا  أي

، نصععيب الفاععرا  والمحععرومين ومععن حعع  الطباععات الأدنععى فععي السععلم الاجتمععاعيمععن يزاولونهععا( 

اتهم والأطفععال الععذين يزاولععون هععذه المهععن أمععا عععن طريعع  الوراثععة أو نيابععة عععن أبععائهم أو أمهعع

 ويجمعون أيضا  بين الدراسة والعمل.

 تاععل لافإنهعا وإضعافة إلعى تلعك المجموعععات المهييعة التعي يزاولهععا الأطفعال هيعا  بعععد المهعن     

 خطورة عن ساباتها وهذه المهن هي  ميظفو السيارات، مسعاعد سعائ ، محصعل باصعات الأجعرة(

لعاملون ويتعرض هؤلا  الأطفال ا ،% من جملة الأطفال العاملين3.8وتشكل هذه المهن ما نسبته 

سعتغلال استغلال غير أخلاقي، وهذا يعيي بأن هيا  صلات مباشرة عديعدة بعين الابهذه المهن إلى 

ك معن للأطفال في الأمعور الأخلاقيعة والأشعكال الأخعرى معن الاسعتغلال فعي العمعل، ونسترشعد بعذل

هم علعى خلال إجابات الأطفال المبحوثين والذين يصادفون بععد التحرشعات أثيعا  تعأديتهم لأعمعال

 اليحو التالي:

   

 (31جدول )

 توزيع العينة حسب نوع التحرش الذي يتعرضون له

 ةـالنسب شنوع التحر

 5.2 تحرشات أخلاقية

 31.0 تحرشات عادية

 1.2 أخرى
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 تلفعة معن أربعابالعام للاوى المخوعليه لابد من أن تبذل وسائل الإعلام المختلفة بتوعية الرأي     

ذا هععالعمععل المتورطععة فععي هععذا اليععوع مععن الاسععتغلال، وعلععى المجتمعع  أن يتحمععل مسععؤوليته تجععاه 

 الاستغلال اللاخلاقي.

 

اع التعي ب( أن أوضاع عمالة الأطفال في الجمهورية اليميية قد لا تختلعف ك يعرا  ععن تكعل الأوضع

ل هعا الأطفعاوتختلعف جعذريا ععن تلعك التعي يععاني مي ،يتميز بها الأطفال العاملين بالأقطعار العربيعة

يعا  هفال فعإن طوبيا  عليه واستيادا  إلى مس  عمالة الأ. وشرق آسيا ،العاملين في أمريكا اللاتييية

% معن 21.7أطفالا  يعملون في ظعروف قاسعية ويتعرضعون معن خلالعه إلعى مخعاطر جمعة، فهيعا  

، السعيارات جملة الأطفال المشتغلون يعملون في مهن م عل  اليجعارة، اللحعام، الكهربعائي، ميكانيكعا

ر لا تتعوف دة، حيم يعملون في هذه المهن فعي أوضعاع فعي الععاأعمال البيا  المختلفة، بيشر... إلخ(

ين بععأن لهعم الحعد الأدنعى معن إجعرا ات وأجهعزة الحمايعة والسعلامة المهييعة، فمعن خعلال المسع  يتبع

ا % علععى التععوالي والتععي يبييهعع64.7أو % 50.6وسععائل الحمايععة لا تتععوفر ضععد الحريعع  والطاععس 

 الجدول التالي:

 

 (32جدول )

 توزيع حجم العينة حسب توفر وسائل الوقاية

 غير متوفرة توفرةم نوع الحماية

 50.6 6.8 وسائل حمالة ضد الحري 

 64.7 5.5 وسائل حماية ضد الطاس

 

أو أجهعزة  ،يعةالمختلفعة لا تعوفر أيعة حماوهذا يعيي بعأن العديعد معن العورح الفييعة والميكانيكيعة     

يعا  فه ،ونتيجعة لعذلك فعإن الأطفعال الععاملين يتعرضعون إلعى إصعابات مختلفعة ،وقاية ضعد الحريع 

لعى هعذه إ% من إجمالي العيية أكدوا إصابتهم بإصابات مختلفة بسبب العمل العذي يفتاعد 20حوالي 

 الوسائل.

حيعم  ،خعرىإن الورح الفيية المختلفة التي يعمل فيها الأطفال ليست غريبة عن الصياعات الأ    

ن هعذه معتولعد يواجه الكبار والصغار بأمراض الجهعاز التيفسعي معن الغبعار والعدخان المتطعاير والم

طفعال الأعمال، حيم يستيشاوا الأبخرة الضارة التعي تيبععم معن المعواد الخطعرة، كمعا يتععرض الأ

معواد العاملين فعي ورح الإصعلاح وأعمعال الخشعب والبيعا  لمعواد خطعرة تشعمل المعواد السعامة وال

 عل م المسببة للسعرطان، كمعا يتععرض الأطفعال الععاملين فعي إصعلاح الفرامعل إلعى مخعاطر مختلفعة

. واسععتيادا  إلععى هععذه المخععاطر ونتيجععة لاستيشععاق السععموم فاععد شععملت الدراسععة 43السععرطان البشععري

ي حيعم وجعد بعأن أعلعى نسعبة معن هعذه المخعاطر التع ،عياصر حاياعة الإصعابة بم عل هعذه المخعاطر

% وهعي تلععك التعي يتعععرض لهعا الجهععاز التيفسععي 17.9يتععرض لهععا الأطفعال هععي مخعاطر التسععمم 

ي أعمعار فعار والدخان المتطاير، ونتيجة لصغر عمر الأطفال ومعزاولتهم لهعذه الأعمعال نتيجة للغب

يعؤثر  ممعا ،مبكرة فإن أرباب العمل يستغلون صغر سيهم ويجبرونهم على الايام بمختلعف الأعمعال

 الي:ذلك على نمو الطفل، وإن كانت أثاره لا تظهر مبكرا  والتي تتض  من خلال الجدول الت

 (33جدول )

 سنة 15وع المخاطر التي يتعرض لها الطفل أقل من ن

 النسبة نوع المخاطر

 6.6 مخاطر ميكانيكية

 7.2 مخاطر كهربائية

 3.5 مخاطر البيا 

 13.6 التعرض للحروق
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 17.9 التسمم

 51.2 أخرى

 

ثعار ولعل صغر سن الأطفعال تجعلهعم أك عر عرضعة للمخعاطر المهييعة، لعذلك قعد تكعون هعذه الآ     

 تكون لهعا صحتهم أشد تدميرا ، وتسبب أضرارا  لا علات لها ليموهم البدني والذهيي يمكن أن على

. فم لا  حمل أحمالا  ثايلة في ورح اليجارة وأعمال البيعا  أو 44أثار خطرة على صحتهم عيد الكبر

سعبب و يأممارسة أوضاع غير طبيعية كأعمال ميكانيكا السيارات يمكن أن يشعوه الأجسعام الياميعة 

 العجععز، إضععافة إلععى أن مااومععة الأطفععال لأي مععرض يكععون أقععل مععن الكبععار، ومععن خععلال الجععدول

العمعل ن % من الذين شملتهم الدراسة بأنهم  يتعرضون لأخطار في مكا71الساب  فاد أفاد حوالي 

ط مما أضطرهم لمراجععة الطبيعب نتيجعة لععدم مععرفتهم بعالظروف غيعر الصعحية التعي تحعي ،نفسه

ط حكم صغر سيهم، وتعمل هذه المجموعة من الأطفال لسعاعات طويلعة تصعل إلعى المتوسععملهم ب

طفعال ساعة عمل في الأسعبوع بمعا فيهعا أيعام العطعل الأسعبوعية ونسعبة معن هعؤلا  الأ 77أك ر من 

 يعملون لساعات طويلة إضافية دون أجر إضافي وهو ما يمكن ملاحظته في الجدول التالي:
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 (34جدول )

 م1996م العينة حسب ساعات العمل والمهنة حسب نتائج توزيع حج

 مجموع ساعات العمل
 المهن

 فني تجاري خدماتي

1 – 5 19.6 49.0 31.4 

6 – 10 14.7 60.6 24.7 

11 – 17 19.5 57.1 23.4 

 25.4 57.1 17.5 الإجمالي

 

لتي تبدأ معن الأطفال وا أنه نتيجة للساعات الطويلة التي يعمل فيها ،ويتض  من الجدول الساب     

د فععإنهم يتعرضععوا للإرهععاق الشععدي ،ونتيجععة لصععغر سععيهم ،الصععباح البععاكر وحتععى السععابعة مسععا 

 بالعمل، حيم أضحوا ذلك أثيا  المس  الميداني على الوجه التالي:

 

(35جدول )  

 أسباب الإرهاق في العمل من وجهة نظر أفراد العينة

 ةـالنسب أسباب الإرهاق

 10.6 شاق بسبب العمل

 32.7 نظرا  للساعات الطويلة في العمل

 5.8 لعدم وجود راحة

 

د بالعمعل نتيجعة % تاريبا  من العيية يعانون معن الإجهعا50واستيادا  إلى هذه البيانات يتض  أن      

 الاستغلال من أرباب العمل.

 

هعن هذه الم ئعي الاات كلت( أما البائعون في المحلات التجارية والعاملون بالمطاعم إضافة إلى با

نسععبة  ليسععت بجديععدة علععى المجتمعع  اليميععي وتمععارا فععي الريععف والحضععر علععى السععوا  وتشععكل

تشعارا ، حيعم وتعتبر من الأعمال الأك ر ان ،% تاريبا  40.0الأطفال العاملين في هذه المهن حوالي 

 يضطر فيه الأطفال لساعات طويلة في ممارسة هذه المهن.

 

َ  أخعرى لعم يعتم التطعرق لهعاد( علييا أن نضي ون فعي م عل الععامل ،ف إلى كعل هعذه الأعمعال أعمعالا 

قعل أمحطات البيزين والتي يمكن مشاهدة الأطفال فيها في ععدد معن الضعواحي حيعم يعمعل أطفعال 

معوه، سية فعي هعذه المهعن، وأن هعذه المهيعة لهعا أضعرارها وتأثيراتهعا علعى جسعم الطفعل ون 15من 

، وإضافة إلعى تلعك المهيعة ممارسعة مهيعة 45ن يصاب بالسرطان البشريحيم من يمارا هذه المه

 خدم الميازل والميتشرة ك يرا  بين الأطفال في اليمن.

 

 دخل الطفل العامل وأهميته:

% 87.8طفععل عامععل مععن أصععل مجمععوع العععاملين فععي الفئععة المسععتجوبة  595اعتععرف حععوالي     

، أو جزئيعا   حمعل أعبائهعا الماديعة سعوا  كعان كعاملا  بأهمية دخلهم باليسبة للأسعرة وبمسعاهمتهم فعي ت

لععذين % ويم ععل الأطفععال ا41.9ويم ععل الأطفععال الععذين ييفاععون دخلهععم بأكملععه علععى الأسععرة وحععدها 

 % حسب ما بييه الجدول التالي:57.7ييفاون دخلهم على الأسرة جزئيا  وعلى أنفسهم 

 

 (36جدول )

 وأوجه الإنفاقحسب أهمية الدخل توزيع الأطفال العاملين 



 61 

فئات الأجور 

 بالريال

 اقـه الإنفـأوج

 ينفقه على الأسرة
ينفق جزء منه 

 على الأسرة
 يحتفظ به لنفسه

يعطي جزء منه 

 لمن شغله

 - 8.5 37.6 53.8 2800أقل من 

2800 – 5999 41.8 44.9 12.6 3.6 

 - 11.5 64.1 24.4 6000أك ر من 

 0.4 11.8 45.9 41.9 جملة

 

فئععات  والععذي يبعين التوزيع  اليسعبي للعععاملين معن الأطفعال حسعب ،خعلال الجعدول السعاب  ومعن     

جمالي إريال يشكلون أقل نسبة من  6000أك ر من أجرا   يتض  أن من يتااضون ،الأجور والمهية

ي % وقعد تركعزت هعذه الفئعة فع11.5ناعدي، حيعم كانعت سعية الععاملين بعأجر  15الأطفال أقعل معن 

% مععن إجمععالي العععاملين، 54.9ذلععك الأجععر  حيععم كانععت نسععبة مععن يتااضععون ،المهععن التجاريععة

 12000وبماارنة ذلك بيتائج مس  الاعوى العاملعة بالعييعة نجعد معن كانعت فئعات أجعورهم أك عر معن 

بة لمعن % شاملا  حالات غير مبين من إجمالي العاملين، حيعم كانعت أعلعى نسع0.99ريال قد م لوا 

ب  نتعائج % من إجمالي العاملين في هعذه الفئعة، وهيعا تتطعا3.3البي  يتااضون ذلك الأجر في مهن 

حعول م 1991مع  نتعائج مسع  الاعوى العاملعة بالعييعة لععام  1996الدراسة الميدانية لعمالة الأطفال 

 12000ريال وأك عر معن  6000الأطفال الععاملين فعي مهيعة البيع  وفعي فئعة الأجعر أك عر معن تركز 

 ريال على التوالي.

 ،املين% معن إجمعالي الأطفعال العع17.3ريال فاد شكلوا  2800أما من كانت أجورهم أقل من      

ن في % من إجمالي العاملي57.3حيم كانت أعلى نسبة لمن تااضون ذلك الأجر في مهن التجارة 

 هذه الفئة.

ت كانع ( ريال فاعد5999 - 2800أما الأطفعال الععاملون والعذين يتااضعون أجعور وسعطية بعين       

لأجعر % من إجمالي الععاملين، وبهعذه اليسعبة م لعت أعلعى نسعبة لمعن يتااضعون ذلعك ا71.2نسبتهم 

لفئععة معن أجمععالي الععاملين فعي هعذه ا% 59حيعم م لعت  ،ومركعزه أساسعا  فعي مهعن البيعع   التجعارة(

 % من إجمالي العاملين في هذه الفئة.14.6نسبة أي والحد الأدنى في المهن الخدماتية 

ين المهعن يلاحع  بعأن مهعن التجعارة هعي الأك عر رواجعا  بع ،لال البيانات المعذكورة أععلاهومن خ    

اتيععة % ثععم الخدم25.2% مععن إجمععالي المهععن التععي تليهععا المهععن الفييععة 58.2الأخعرى والتععي م لععت 

16.3%. 

ر ه فعي ديسعمبكما يستيتج بأن هيا  تطاب  بين المس  الميداني لعمالة الأطفعال العذي تعم إجعرا      

 أن المهععن 1991م ومسعع  للاععوى العاملععة بالعييععة والععذي تععم إجععرا ه فععي ديسععمبر 1996مععن عععام 

الشععائعة بععين المسععحين  البيعع ( ويتااضععى ممارسععوها علععى نسععبة مععن الأجععور فععي مختلععف فئععات 

 وكععذلك اسععتوعبت أعلععى نسععبة مععن العععاملين مععن بععين المهععن الأخععرى، أمععا متوسععط دخععل ،الأجععور

ب العدخل ويوضع  الجعدول التعالي توزيع  الأطفعال حسعثلاثة ألاف ريال شهريا ،  الطفل فاد بلا نحو

 والمهية.

   

 (37جدول )

 يبين التوزيع النسبي للأطفال العاملين حسب المهنة والدخل

فئات الأجور 

 بالريال

 المهن
 الإجمالي

 فني تجاري خدماتي

  16.8 16.7 18.5 2800أقل من 

2800 – 5999 623.9 72.6 74.6  

  8.6 10.6 17.6 6000أك ر من 
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  25.4 58.2 16.3 اليسبة

 

حيععم ، رومع  ذلعك فعإن معظعم الأطفعال الععاملين يعتبععرون دخلهعم أساسعيا  فعي هعذه السعن المبكع     

 ييفاون على الأسرة بالرغم من قيمته الضئيلة ويخفف من بعد الأعبا  الأسرية.

علع  بالعمعل، ملين لا يخضعون لأية إجرا ات قانونيعة تتوالجدير بالذكر أن معظم الأطفال العا     

لعامععل لا اكمععا أن هيععا  تمييععز بععين الأطفععال الاععدامى وحععدي ي العهععد بالمهيععة ولهععذا نجععد أن الطفععل 

مهيععة معع  وكععذلك لا يتسععاوى الأطفععال العععاملين حععدي ي العهععد بال ،يتسععاوى معع  العععاملين مععن الكبععار

 الأطفال العاملين الادامى.

الكبععار  % مععن الأطفععال العععاملين أن أجععرهم أقععل مععن بعععد3.3ثيععا  الدراسععة الميدانيععة أفععاد وأ    

ن هعم مع% معن الأطفعال الععاملين أن أجعورهم تتسعاوى مع  9.0العاملين في نفس المهية، كمعا أفعاد 

يتضع  و% فاد أفادوا بأن أجور الكبعار أفضعل معن أجعورهم، 22.9أكبر ميهم في نفس المهية، أما 

هم م أكبعر معيفال العاملين الذين يمتازوا بالخبرة والتدريب يرتف  أجرهم وياترب م  من هبأن الأط

 سيا  ولكن هذا عائد لارار صاحب العمل دون أية ضغوط قانونية تمارا عليه.

  

 كيف ينظر الأطفال إلى العمل:

نيععة حععول ميدابععد أن تطرقيععا إلعى طبيعععة عمععل الأطفعال مععن خعلال التحليععل لبيانععات الدراسعة ال     

اجهعة عمالة الأطفال، والمخاطر التي يتعرض لها الأطفعال وهعم فعي سعن مبكعرة لا تمكعيهم معن مو

 المخاطر اليومية التي يتعرضون لها.

ي يزاولععه واسععتكمالا  لطبيعععة عمععل الأطفععال نععورد هيععا الآرا  المتعلاععة بالرضععا عععن العمععل الععذ    

 الطفل العامل حاليا  ومن وجهة نظره.

 

 (38) جدول

ا   وجهة نظر الأطفال العاملين عن الأعمال التي تزاول حاليا

 النسبة % وجهة نظر الطفل

 25.4 غير مري 

 14.2 عمل مري 

 34.3 يعتبر هو الأفضل من غيره

 5.7 قريب من الميزل

 13.5 أجد فيه معاملة طيبة

 

  أي أنعه ن العمعل غيعر معري% معيعهم بعأ25.4ومن خلال استارا  آرا  الأطفال العاملين أفاد      

ل ذه الأعمعاوأن نعوع هعنتيجة للفاقة التي يعانيها الطفل العامعل وعائلتعه،  ،عمل يجبر على مزاولته

ا  وهعي المهعن التعي تتطلعب معن الطفعل قضع ،إصلاح السيارات واليجارةأو المهن مرتبطة بورح 

لمهيعة ا، وعليعه أن يعتعلم ساعات طويلة في العمل ماابل أجر زهيعد بحكعم أن الطفعل تحعت التجربعة

يلعة فعي % التعي أفعاد فيهعا الأطفعال مرهع  نظعرا  للسعاعات الطو32.7وهذه اليسبة تاترب من نسبة 

 العمل.

تمعارا  سية بأن المهية التعي 15% من الأطفال أقل من 14.2أفاد حوالي  ،ومن ناحية أخرى     

لععى م بحاجععة إطفعال الععذين أفععادوا بعأنهحاليعا  مريحععة باليسععبة لهعم وهععذه تتسععاوى تاريبعا  مععن نسععبة الأ

نعة حيم يستيتج معن ذلعك مع  الرغبعة بمواصعلة العمعل معن قبعل هعذه الفئعة ماار ،(%13.1تدريب  

 من الأطفال الذين يروا ضرورة العودة إلى المدرسة.% 55بحوالي 
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 معن % من الأطفال أن العمل والمهيعة التعي تمعارا هعي الأفضعل34.3أكد  ،ومن ناحية أخرى    

اد كمعا أفع ،قريعب معن الميعزلمن الأطفعال بعأنهم راضعون ععن العمعل لأنعه % 5.7كما أكد  ،غيرها

 عن رضاهم بالعمل بحكم المعاملة الطيبة التي يجدونها من أرباب العمل.% 13.5

 ،ه  جعدا  % ميهم بأن العمل الذي يزاولونه مر19.5وفي استارا  أخر عن الرضا بالعمل أفاد     

ما أفاد ك ،% لا يحبوا العمل4وحوالي  ،الأطفال العاملين بأن العمل غير مري  % من6كما أجاب 

بعة كمعا % من الأطفال المبحوثين أنهم غيعر راضعين ععن العمعل لأنهعم لا يجعدوا المعاملعة الطي2.8

 يوضحه الجدول التالي:

  

 (39جدول )

 أسباب عدم الرضا عن العمل

 النسبة % أسباب عدم الرضا

 19.5 لأنه عمل مره 

 6.0 لأنه عمل غير مرب 

 4.0 لأنه يحب العمل

 2.8 لأنه لا يجد معاملة طيبة

 

لتدريب في اسئل الأطفال عما إذا كانوا يرغبون بالتدريب أو هم بحاجة إلى  ،وفي جانب آخر      

حاليعة معيهم بعأنهم لعيس لهعم تعدريب سعاب  فعي هعذه الأعمعال ال% 76.1المهن التعي يمارسعوها أفعاد 

لمدرسععة اليسععبة تزيععد قلععيلا  عععن نسععبة الأطفععال العععاملين الععذين يععروا ضععرورة عععودتهم إلععى ا وهععذه

 إذا توفرت لهم الإمكانيات والتسهيلات التي دفعتهم إلى سوق العمل. %(55 

ممارسعة من الأطفال العاملين يرغبعون بالتعدريب أك عر فعي مهيعتهم ال %13.8وم  ذلك فهيا       

 حاليا .

ا  تلعك ييبغي على الحكومة أن تتبيعى إسعتراتيجية لمحاربعة عمالعة الأطفعال وخصوصعوم  ذلك      

ط  ويتم ذلك ععن طريع  نشعر المعدارا فعي مختلعف الميعاالأعمال التي تكون محفوفة بالمخاطر، 

إرسعال بالجغرافية، وأن تكون هذه المدارا ذات برامج تعليمية مابولعة للمجتمع  بهعدف تشعجيعهم 

 مدارا وت ير رغبة الأطفال للمشاركة بها.أبيائهم إلى هذه ال

دني نوعيعة وبعين تع ،وتبين الدراسة وجود علاقة وثياة بين التسرب من التعليم وعمالة الأطفعال    

ى يمكعن أن إلا أنعه معن الياحيعة الأخعرالتعليم وباا  الطفل خارت المدرسة والتحاقعه بسعوق العمعل، 

ا موصا  إذا طفال عن العمل وإباائهم داخل المدارا خصيكون للتعليم الجيد دور بارز في أبعاد الأ

 توفرت الظروف الاقتصادية المياسبة للأسرة للاستغيا  عن عمل أطفالها.
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 الفصل السابع

 الأوضاع القانونية للأطفال المبحوثين
 

العمل، اكتسب موضوع تشغيل الأطفال أهمية خاصة لدى الميظمات المعيية بحاوق الإنسان و     

ن له من وما يتعرضو فولة، بعد أن ازداد عدد الأطفال المشتغلين بسب احتيات أسرهم للعمل،والط

ن اعوق الإنسعاوالحرمان من أبسط حاوقهم الإنسانية، التي كفلتهعا لهعم مواثيع  حوالمعاناة،  الاسوة،

لتعي ان واواتفاقيات العمل الدولية والعربية وعلعى وجعه الخصعوت الاتفاقيعة الدوليعة لحاعوق الإنسع

 م.1990/  9/  2أصب  لها قوة الاانون الدولي ميذ 

ر السعن، وقد تضميت تلك المواثي  والاتفاقيعات قواععد قانونيعة لحمايعة تشعغيل الأحعداف وصعغا    

وشععروط وظععروف وطبيعععة العمععل التععي تععتلا م معع  تكععوييهم وتحديععد الحععد الأدنععى لسععن العمععل، 

ن ى أن الاععانومععن الااعععدة الإنسععانية التععي تؤكععد علععقععا  وهععذا انطلاواسععتعداداتهم الجسععمية والعاليععة، 

 يجب أن يحمى الضعفا  بالماام الأول قبل سواهم.

غيععرات اليمييععة وفععي ظععل المتوالاجتماعيععة التععي شععهدتها الجمهوريععة إن الحاجععة الاقتصععادية     

 ي اليشعاطفع الدولية، الإقليميعة خعلال الفتعرة الماضعية دفععت العديعد معن الأطفعال للعمعل والمشعاركة

ار ويعرى الاقتصادي، ويعود ذلك في تاديرنا إلى حاجة الأسرة والطفل للدخل من أجل مواجهة الف

 الأطفال من التعليم.حرمان هؤلا  آخرون إلى أن عمل الأطفال 

لة الأطفعال م  ظاهرة عما1995( لعام 5لاد أدر  المشرع اليميي في قانون العمل الجديد رقم      

لعذين اعلى عدد معن الإجعرا ات الاانونيعة والضعمانات لحمايعة الأطفعال الععاملين وخطورتها فيص 

يععة تجبععرهم متطلبععات الحيععاة للعمععل فععي سععن مبكععرة وقععد راعععى قععدرتهم البدنيععة والجسععمية، وكيف

 المحافظة على سلامتهم وأخلاقهم وحدد شروط وظروف عملهم بشكل خات.

عملععون لععدى معل للحمايععة الاانونيعة للأطفععال العذين يلكعن الواقعع  العملعي يؤكععد أن هيعا  غيععاب كا    

ععرض الغير الأمر الذي أدى إلى وجود خروقات قانونية ومخالفات صريحة من تشعغيل الأطفعال ت

 خطار شديدة كما تشير إلى ذلك نتائج هذه الدراسة.أالأطفال العاملين إلى 

الاسعتغلال  عمعل الأطفعال قعد أظهعرلإن غياب الحماية الاانونية وضعف الرقابة وازدياد الحاجة     

مع  السعن  تتوافع  الاقتصادي لهؤلا  الأطفال من حيم أن أعمار الأطفعال العذين يشعتغلون فعليعا  لا

اععانون مععن ال( 2م وفاععا  لععيص المععادة  1995لعععام  (15  ففععي قععانون العمععل رقععم ،المحععددة للتشععغيل

 العمر. الطفل الحدف  كل ذكر أو أن ى لم يبلا الخامسة عشرة من 

فععي  ممععا أوجععد ثغععرة ،وقععد عيععب علععى هععذا الاععانون عععدم تحديععد الحععد الأدنععى لسععن عمععل الطفععل    

شعغيلها يصععب معرفعة العمعر التعي يسعم  الاعانون بتالاانون كان علعى المشعرع أن يتعداركها، لأنعه 

 راسععةقععانون العمععل فععي البععاب الرابعع  ميععه ومععن نتععائج الد وفاععا  للشععروع والضععوابط التععي حععددها

 نستخلص ما يلي:

   

 :لالحد الأدنى لسن عمل الطف

كبيعر  الأحعداف   الأطفعال  باهتمعام لم موضعوع عمع1995( لععام 5تياول قانون العمعل رقعم       

 عى لعم يبلعا ( معن الاعانون تعريفعا  للحعدف بأنعه كعل ذكعر أو أن2المعادة   وأوضعحتكما أشرنا ساباا ، 

عيبعا   وهعو معا اعتبعر ،ن الحعد الأدنعى لسعن عمعل الطفعلالخامسة عشرة من العمر ولعم يحعدد الاعانو

 وغموضععا  فععي قععانون العمععل خاصععة وأن هععذه الشععريحة مععن العععاملين بحاجععة ماسععة إلععى الحمايععة

ه في قعانون عما كان ميصوت عليوهيا جا  الاانون الجديد متخلفا  الاانونية الصريحة والمباشرة، 

 22فععي  الجمهوريعة اليمييعة م قبعل قيععام1978لععام  (14م و  1970( لعععام 5العمعل السعاباين رقعم  

لطفعل احيعم اعتبعر  ،م كان أك ر وضوحا  وتحديعدا  1970لعام ( 5م فاانون العمل رقم  1990مايو 

( لععام 64أمعا قعانون العمعل رقعم   ،سعية 15سية ولا تزيعد ععن  12ذكرا  أو أن ى لا يال عمره عن 

لعيم عشعرة معن العمعر إلا إذا أنهعى مرحلعة التع م فاط حظر توظيف الطفل دون سن السادسة1978

 الإلزامي.
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ن مبكعرة سعأن هيا  أطفال يعملون في  إلا وقد أوضحت نتائج المس  بالعيية لحالة  ألف طفل(    

مر سعيؤدي وهو أمر يدعو للخطورة والدهشة معا ، ولاشك أن م ل هذا الأ سيوات ... إلخ( 6جدا   

 بيرة على هؤلا  الأطفال وعلى الدولة أيضا .إلى أضرار اجتماعية واقتصادية ك

لعمريعة توض  بيانات الجعدول المبعين أدنعاه وبشعكل واضع  أن نسعبة تشعغيل الأطفعال فعي الفئعة ا   

% مععن عععدد الحععالات المبحوثععة، وأن نسععبة المشععتغلين فععي الاطععاع 57تاتععرب مععن  سععية( 6-12 

ذه هع% وتال 16.5شتغلين فيه وصلت أما الاطاع الخدمي فإن نسبة الم ،%58التجاري تصل إلى 

 % التي يوضحها الجدول التالي:25.5اليسبة في الاطاع الفيي إلى 
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 (40جدول )

 سن الأطفال الملتحقين بالعمل بحسب النشاط
 العمر

 النشاط

6 

 سنوات

7 

 سنوات

8 

 سنوات

9 

 سنوات

10 

 سنوات

11 

 سنة

12 

 سنة

13 

 سنة

14 

 سنة

15 

 سنة
 النسبة مجموع مجهول

 16.5 161 7 15 23 32 27 20 17 8 5 3 5 خدميال

 58 565 20 35 77 100 117 72 76 22 19 16 11 التجاري

 25.5 248 11 14 38 45 47 23 27 21 13 6 3 الفيي

 100 974 38 64 138 177 191 115 120 51 37 24 19 الإجمالي

  100 3.9 6.6 14.2 18.2 19.6 11.8 12.3 5.2 3.8 2.5 3 اليسبة %

 

 حصول الطفل على موافقة مكتب العمل:

 ،عمععل% معن الأطفعال لا توجعد لعديهم أيعة موافاعة معن مكتعب ال90.9أظهعرت نتعائج المسع  أن      

ن عع% معن الأطفعال لا يعلمعون شعي  8% توجد لديهم موافاة معن مكتعب العمعل، بييمعا 1.1ماابل 

 طفععل تععم علعيهم المسعع  كمععا 100طفععل، مععن أصعل  133طلعب الموافاععة ولعم تظهععر الدراسععة نتعائج 

 يوضحه الجدول التالي:

   

 (41جدول )

 نوع النشاط وعدد موافقة مكاتب العمل على تشغيل الأطفال

 النسبة % الإجمالي غير مبين لا توجد توجد موافقة نوع النشاط

 16.8 142 10 131 1 خدماتي

 58.6 496 39 449 8 تجارة

 24.6 208 19 189 - فيية

 100 846 68 769 9 الإجمالي

  100 8 90.9 1.1 اليسبة %

 

ت وقعد ارتفعع (%2م  1991وقد أوضحت الدراسة أيضا  أن نسعبة معن التحع  بالعمعل فعي ععام     

 هععذا العععدد الكبيععر مععن الأطفععالأن وجععود معيععى ذلععك  %64.5م إلععى 1996هععذه اليسععبة فععي عععام 

من أبسعط  ويعانون من الظلم والحرمان العاملين دون السن الاانونية يعملون في مختلف الاطاعات

 ،الطبيعةوهذا معا يمكعن ملاحظتعه عيعد التحعدف ععن الرعايعة الصعحية وحاوقهم الاانونية والمادية، 

 وكذا الحصول على الأجر المجزي ماابل ما يبذله الطفل من عمل.

 (42جدول )

 م1996 – 91يوضح تزايد عدد الأطفال الملتحقين بالعمل خلال 

 النسبة % الـدد الأطفـع ق بالعملسنة الالتحا

1991 14 2 

1992 9 1.3 

1993 15 2.1 

1994 46 6.6 

1995 165 53.5 

1996 453 64.5 

 100 702 الإجمالي

 

 :عمل الطفلساعات 
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فعل م علعى تحديعد سعاعات عمعل الط1995( لععام 5( معن قعانون العمعل رقعم  45نصت المادة       

 اعات عمععل الطفععل أثيععا  سععاعات العمععل اليوميععة سععاعة واحععدةوقضععت بأنععه لا يجععوز أن تزيععد سعع

( 48سععاعات وبععيفس الوقععت حظععرت المععادة   4للراحععة، وأن لا يعمععل عمععل متواصععل أك ععر مععن 

معا كانعت تشغيل الأطفال ساعات عمل إضعافية أو تشعغيلهم أثيعا  العطعل الرسعمية عمعلا  إضعافيا  مه

 الأحوال.

 الغالبيعة معيهم أتض  أن الأطفال الععاملين العذين تعم المسع  علعيهموبالعودة إلى نتائج الدراسة،      

يعا ععدم لفي اليوم الواحد وهذا يدلل  ساعة( 17 – 8يشتغلون ساعات عمل طويلة تتراوح ما بين  

 يسعتغلون وأنهعم التزام أصحاب الأعمال بتطبي  قانون العمل وعدم توفر الحماية لهؤلا  الأطفعال،

الأعمعععال علعععى حسعععاب صعععحتهم ونمعععوهم الجسعععماني ممعععا يعرضعععهم اقتصعععاديا  لصعععال  أصعععحاب 

التمتع   عدم وجود الوقت الكافي لهعم للدراسعة أو التعدريب أوللأمراض والإرهاق علاوة على ذلك 

لعمل ونوع ا( المبين أدناه عدد ساعات 43وسيوض  ليا الجدول رقم   ،بالوقت أسوة بأقربائهم سيا  

 اليشاط وعدد الأطفال العاملين.
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 (43جدول )

 يوضح النشاط وعدد ساعات العمل وعدد الأطفال العاملين
ساعات 

 العمل

 النشاط

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
غير 

 مبين
 إجمالي

 النسبة

% 

 16.5 161 14 - 4 - 11 9 36 4 15 6 15 5 12 14 12 - 2 2 الخدمي

 58 566 85 3 7 9 42 9 109 10 58 16 76 13 55 29 16 10 5 5 التجاري

 25.5 248 34 2 5 7 18 7 38 - 26 9 22 8 24 21 12 6 17 2 الفيي

 100 975 133 4 16 16 71 25 183 14 99 31 113 26 91 64 40 16 24 9 الإجمالي

  100 13.6 0.4 8.9 8.9 7.3 2.6 18.8 1.4 10.2 3.2 11.6 2.7 9.3 6.6 4.1 1.6 2.5 0.9 اليسبة %

 

أطفعال(  4 سعاعة  17  من بيانات هذا الجدول أن هيا  أطفال يعملون في اليوم الواحد نلاح      

يعوم طفعل، إلا أن أعلعى ععدد الأطفعال الععاملين يعملعون فعي ال 16سعاعة  16%، ومن يعملون 0.4

% مععن الحععالات التععي أجععري علععيهم 18.8طفععل بيسعبة  183حيععم بلععا عععددهم  ،سععاعة 12الواحعد 

% 11.6طفل بيسعبة  113ساعات عمل في اليوم الواحد حيم بلا عددهم  8البحم ثم من يعملون 

 ساعات في اليوم. 7ومهما كان الأمر فإن الاانون حرم تشغيل الأطفال أك ر من 

 

 شروط وظروف عمل الطفل داخل المنشأة:

لععى إ 1995( لعععام 5( مععن قععانون العمععل رقععم  49مععن المععادة   (4، 3، 2أِشععارت الفاععرات       

ل ة حماية الأطفال العاملين وتحسين شروط وظعروف عملهعم وأنعه لا يجعوز تشعغيل الأطفعاضرور

ية آميه ويجب على أصحاب العمل توفير بيئة عمل صحفي المياط  اليائية والبعيدة عن العمران، 

 للأطفال العاملين.

ن انو( مععن الاععانون علععى صععاحب العمععل عيععد تشععغيل أطفععال يجيععز الاعع51كمععا أوصععت المععادة       

تشععغيلهم ضععرورة إجععرا  الكشععف الطبععي الأولععي والفحععص الطبععي الععدوري وكلمععا كانععت هيععا  

لميشعأة الصحية إضعافة إلعى الإععلان فعي مكعان ظعاهرة داخعل التأكيد من استمرار اللياقة لضرورة 

 ه.عن نظام عمل الأطفال والامتيازات المميوحة لهم بموجب الاانون والارارات الميفذة ل

شعاروا وضحت الدراسة أن عمل الطفل داخل الميشأة مره  جدا ، حيم بلغت نسعبة معن أوقد أ     

شععرون لا ي هم( ممن أشاروا إلى أن30.9( أثيا  سير العمل ماابل  %53.5إلى أن العمل مره   

 .من أفراد العيية (%15.5بالإرهاق والتعب ولم يظهر المس  آرا   

يمكعن  معن الأطفعال الععاملين (%53.5الذي يتعرض له   ولمعرفة أسباب هذا الإرهاق والتعب    

 إيجازه بالآتي:

تعراوح معا ساعات العمل الطويلة  والتي أشرنا إليها في مكان آخر من هذه الدراسة بأنها ت (1

 % من الأطفال العاملين.32م نسبة ساعة( في اليو 17 – 8بين 

 .ن الأطفال العاملين( م4.4شاق إضافة إلى ساعات العمل الطويلة نسبة  أن العمل  (2

( مععن %1.5أن سععاعات العمععل الطويلععة ل العمععل الشععاق ل عععدم وجععود الراحععة نسععبة   (3

 الأطفال العاملين.

 

 إصابات العمل:

ل أثيعا  تعرض عددا  من الأطفال العاملين لإصابات عمل متيوععة جعا  ذلعك فعي إجابعة الأطفعا     

ل % أنهم أصيبوا إصابات عم22.4سبة أي بي طفل( 180المس  الذي أجري عليهم، حيم أجاب  

لتعي الم يتعرضوا لأية إصابة وقد تركزت المخعاطر  %77.6طفل( أي بيسبة  626مختلفة ماابل  

لعم يتبعين أصيبوا بها في المهعن الميكانيكيعة، والكهربائيعة والحعروق والتسعمم والمخعاطر الأخعرى و

 حها الجدول التالي:طفل( من العدد الكلي لأفراد العيية، والتي يوض 516رأي  

 

 (44جدول )
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 عدد إصابات العمل بين الأطفال العاملين ونوع الإصابة

 عدد الإصابات نوع الإصابة الرقم

 11 مخاطر ميكانيكية 1

 11 مخاطر كهربائية 2

 3 مخاطر من أماكن مرتفعة 3

 42 مخاطر المراف  4

 36 مخاطر التسمم 5

 77 مخاطر أخرى 6

 ابةإص 180 الإجمالي 7

 

ال ( أصععحاب العمععل بتععوفير بيئععة عمععل صععحية وآميععه للأطفعع5ولاععد ألععزم قععانون العمععل رقععم      

( معن 49التيفيذيعة للمعادة  حعدد الشعروط قعرار يالعاملين، كما ألزم وزيعر العمعل بضعرورة إصعدار 

 قانون العمل.

ات لأعمععال ذوكععذا ا ،كمععا تععم حظععر تشععغيل الأطفععال فععي الأعمععال الشععاقة والصععياعات الضععارة    

 .الخطورة

لعمعل % أجعابوا بعأن موقع  ا42.7طفل( أي بيسعبة  297وفي هذا السياق أظهرت الدراسة أن      

ن % بأن موق  العمعل غيعر صعحي ولعم يظهعر تبعي57.3طفل( أي بيسبة  399بييما أجاب   ،صحيا  

 طفل( من أفراد العيية. 283موقف  

ي مواقع  وجعد الوقايعة الصعحية والسعلامة المهييعة فعهعؤلا  الأطفعال الععاملين هعل توعيد سعؤال     

وسعائل  % أفعادوا بأنعه لا توجعد أي وقايعة ولا توجعد أيعة50.4طفل( أي بيسبة  288ولكن  العمل، 

 للحماية في مجال الأمن والسلامة المهيية.

أن  % أفعادوا إلعى35.8طفعل( أي بيسعبة  133وبالإضافة إلى معا سعب  أوضع  المسع  إلعى أن      

 % أفادوا إلى أن العمل غير مري .64.2أي بيسبة طفل(  238ل مري ، ماابل  العم

ردة أن كعل تلعك الأسعباب مجتمععه أو ميفعفي هعذا الشعأن، ولا شعك  طفل( 608ولم يتض  رأي     

ل( طفع 180ستؤدي إلى تعرض أوليعك الأطفعال إلعى إصعابات العمعل كمعا رأييعا سعاباا  أن تععرض  

 وهذا الرقم يعتبر كبيرا جدا . طفل( 820للإصابة من بين  

  

 حصول الطفل العامل على الأجر المجزي:

فععل م أصععحاب الأعمععال بمععي  الط1995( لعععام 5( مععن قععانون العمععل رقععم  52ألزمععت المععادة      

ل هعذا طه ألا ياعماابل ما يؤديه من عمل في المهن المماثلة لمهن البالغين شعري ،العامل أجرا  عادلا  

لأجعر االحعد الأدنعى لأجعر المهيعة فعي كافعة الأحعوال ويوضع  الجعدول التعالي نعوع الأجر عن ثل ي 

 الذي يحصل عليه الطفل.

 

 (45جدول )

 الأجر الشهري ونوع النشاط وعدد العاملين من الأطفال

الدخل 

 الشهري

قطاع 

 الخدمات

القطاع 

 التجاري
 النسبة % الإجمالي القطاع الفني

 17 124 31 71 22 وأقل 2800

إلى  2801

5999 
76 308 138 522 71 

 11.3 82 16 45 21 وأك ر 6000

 100 728 185 424 119 الإجمالي
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  100 25.4 58.2 16.3 اليسبة %

 

امل يمكن أن يبين الجدول الساب  من نتائج المس  بالعيية أن متوسط الدخل الشهري للطفل الع     

بما تكون ريال ور 100مية في الغالب تال عن ريال شهريا  أي أن الأجرة اليو 2800يكون أقل من 

ملعه ريال أو أقل من ذلك م  علميا أن الطفل العامل يعمل في ظروف قاسعية وتصعل سعاعات ع 50

َ  ولا مجزيععا   ،سععاعة 17يوميععا  إلععى مععا ياععارب مععن  َ  عععادلا  يظهععر ووهععذا الأجععر لا يعتبععر أجععرا 

دد يعزداد فيعه عع اطعاع التجعاري العذيخاصعة فعي ال ،الاستغلال الاقتصادي للأطفعال بشعكل واضع 

% يعملعون فععي قطععاع الخععدمات 16.3% ماابععل 58.2حيععم تصعل نسععبتهم إلععى  ،الأطفعال العععاملين

 % يعملون في الاطاع الفيي والمهيي.25.4بيسبة 

ن مع% معن ععدد الععاملين هعم العذين يحصعلون علعى أقعل 17كما يظهر الجعدول السعاب  إلعى أن     

% يحصعلون 11.3ريال شعهريا  و  6000يحصلون علعى أقعل معن  %17ل ريال شهريا  مااب 2800

 .ريال كأجر شهري 6000على أك ر من 

للأجعر الععام  أن قانون العمل اليافعذ حتعى اللحظعة لعم يحعدد الحعد الأدنعىإلى هيا وتجدر الإشارة     

 خر في هذاب آوهذا عيولا الحد الأدنى لأجر المهن لكافة العاملين ليس للأطفال العاملين فحسب، 

الأخععذ بالاععانون خاصععة فععي ظععل المتغيععرات الاقتصععادية والاجتماعيععة الجديععدة التععي تشععهدها الععيمن 

ئف بيظام آليعة السعوق وحريعة العمعل ويتوقعف تحديعد الرواتعب علعى الجانعب الحكعومي وفعي الوظعا

 الحكومية بييما لا يوجد هذا في الوظائف والمهن الآخر.

ل مهيعة معن كعد تحديد الحد الأدنى للأجر الععام ولا الحعد الأدنعى لأجعر وفي الوقت الذي لا يوج    

خامسعة ن بلعو  الالمهن، إنه لا يوجد أيضا  تحديد لمادار الأجر الأدنى الاانون للأطفال العاملين دو

 عشر من العمر لأن تشغيل الأطفال دون هذا العمر محظور قانونا .

 السوق ووفاا  للعرض والطلب. ومن هيا فإن تحديد الأجر مترو  لحرية    

وقد يعود  ولم توض  نتائج المس  المشار إليه سلفا  مؤشرات حاياية وواضحة حول هذا الأمر،    

مكييعا يالسبب في ذلك إلى ععدم الإدلا  بالمعلومعات الصعحيحة ممعن أجعري علعيهم المسع ، إلا أنعه 

ال صحاب الأعمأيلتزم  ولا ،البالغينلين الاول أن الأطفال العاملين يميحوا أجرا  أقل من أجر العام

 من قانون العمل ولا بتحاي  العدالة في هذا الشأن. 52بيص المادة 

 حمايعة حايايعة أن ذلك يعطييا مؤشرا  واضحا  إلى غياب التدابير والإجعرا ات الاانونيعة لإيجعاد     

بات وتعريضععهم للإصععالعمععل الأطفععال، وكععذا تععوفير كافععة الضععمانات بعععدم اسععتغلالهم اقتصععاديا  

مكاتعب  والأمراض والإعاقة في نموهم الجسمي، كمعا تؤكعد ليعا نتعائج المسع  الغيعاب الكامعل لعدور

 م.1995( لعام 5العمل وأجهزة تفتيش العمل في الرقابة والتطبي  لاانون العمل رقم  

 ،جعازاتوالإوعموما  فإن الأوضاع الاانونية لعمل الأطفال من حيعم سعاعات العمعل والأجعر،      

ن لأ ،وشروط وظروف العمل داخل الميشأة على وجود اخعتلالات قانونيعة بعين التشعري  والتطبيع 

 للطفعل ولعيس لأيعة ،وتاعديرهم ،ورضعاهم ،عمل الأطفال يخض  لرغبات وتوجهعات أربعاب العمعل

 ضوابط قانونية.
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 الفصل الثامن

 أسباب تشغيل الأطفال والعوامل المؤثرة فيها
 

 ،م1997 رم إلعى فبرايع1996الدراسة الميدانية التي تم إجرا ها في ديسمبر من عام  من خلال    

 ،(سعية 15 – 8حول ظاهرة تشغيل الأطفعال فعي الأعمعار المبكعرة وخصوصعا  فعي الفئعة العمريعة  

العمعل فعي فاد اتض  أن حجم العيية من الأطفال العاملين في مختلف المهعن بعأن أسعباب التحعاقهم ب

ول ا يععأتي نتيجعة لمجموعععة مععن العوامععل التععي يمكعن أن نستعرضععها أدنععاه فععي الجععدجععدسعن مبكععرة 

 :التالي

   

 (46جدول )

 سبب التحاق الأطفال بسوق العمل في سن مبكرة

 النسبة % الأسباب

 67.6 فار العائلة

 13.0 تعطل الوالد

 34.0 رغبة ذاتية

 7.4 عدم اليجاح في الدراسة

 8.2 (الهروب من المدرسة  التسرب

 21.5 عجز الأسرة عن عملية الإنفاق

 13.2 أخرى

 

 وهيا يمكن مياقشة هذه الأسباب على اليحو التالي:

 

 ر:ـالفق –أولاا 

عتبعر أهعم ( ي%67.6يبدو من خلال الدراسة الميدانية حول ظعاهرة تشعغيل الأطفعال أن الفاعر       

عمعل العامعل لا ييفعرد بعه سعوق ال فعي سعن مبكعرة. وهعذاعامل يعدف  بالأطفعال لعدخول سعوق العمعل 

ل، اليميعي وإنمعا وجعد معن خعلال ععدة مسعوحات أجرتهعا ميظمعة العمعل الدوليعة فعي كعل معن السععيغا

وقعد توصععلت هععذه الدراسعات إلععى أن هيععا  ترابطعا  قويععا  فععي أحيععان ، 46وغانعا، والهيععد، واندونيسععيا

يعا  الريعف أو ظعروف الأح فعي ،ودرجعة اليمعو ،والجهعل ،ك يرة بين عمل الأطفال وعياصر الفاعر

 الفايرة في المدن.

% 19عيعد  م ثابتعة1995ويشير البيك الدولي بأن نسبة السكان العذين يعيشعون حالعة الفاعر ععام     

 نظرا  لركود اليمو الاقتصادي.

 9134ر وفي دراسة للبيعك العدولي ععن تايعيم أوضعاع الفاعر تبعين أن متوسعط الحعد الأعلعى للفاع    

ريعالا   6371للفاعر  دولار، بييما يبلا متوسط الحد الأدنى 203للفرد سيويا  أو ما يعادل ريالا  يمييا  

 .47دولارا   142يمييا  للفرد سيويا  أو ما يعادل 

 ،بكععرةوالحاياععة أن الفاععر يعتبععر العامععل الرئيسععي لععدف  الأطفععال دخععول سععوق العمععل بصععورة م    

لي اعرا  بحعوافي دراسعته المعذكورة أععلاه أععداد الف ولكيه ليس العامل الوحيد، ويادر البيك الدولي

د ألعف فعر 4697.4مليون فرد. وتادرهم دراسة أخعرى ععن السعكان وتحعديات الفاعر بحعوالي  2.6

 نحعو ريال 5256حيم تم تادير متوسط الإنفعاق السعيوي للفاعرا  المععدمون بحعوالي  ،م1995بعام 

 .48% من متوسط إنفاق غير الفاير26لى % من متوسط إنفاق الفرد في الجمهورية، ويصل إ31

أن استغلال فار الأطفعال هعو الاعوة الدافععة الرئيسعية ورا  اشعتغال الأطفعال فعي أعمعال مضعيية     

وقاسية، وعليه فإن عدم وجود مساواة في المجتم  تزيد معن احتمعال انخعراط الأطفعال فعي العمعل، 

جعورهم كاملعة إلعى أهعاليهم هعي نسعبة معن ياعدم نسبة الأطفال الذين يادمون أوقد أثبتت الدراسة أن 
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% الأمر العذي يشعكل الحعد الفاصعل بعين الجعوع وععيش الكفعاف، وقعد 45.9جز  من دخله لعائلته 

ريال  6381م بلعا 1995أشارت الخطة الخمسية الأولى بأن متوسط نصيب الفعرد معن اليعاتج لععام 

 .49دولار أمريكي 270أي ما يعادل 

 رجاع فار العائلة إلى عدة عوامل ميها:أخر يمكن إمن جانب    

 .تعدد الزوجات وكبر حجم العائلة 

 .فادان الأب من جرا  الحروب وعمليات ال أر 

 .انخفاض دخل العائلة 

 

ة الأطفعال وجميعها عوامل تدف  بالأطفال إلى العمل، حيم نجد أن هيا  ترابط قوي بين عمال     

 ب. ويعتبعرعائلة، وكذلك بين عمالة الأطفعال ووفعاة الأوتعدد الزوجات الذي يؤدي إلى كبر حجم ال

لععة هععذا العامعل المهععم الععذي لععه ارتبععاط بععين درجععة الفاعر واشععتغال الأطفععال هععو انخفععاض دخععل العائ

لصحة وا ،عليمونفاات الت ،الدخل الذي لا يسد احتياجات العائلة من المتطلبات الأساسية م ل الغذا 

 المتعلاة بالأطفال.

شعتغلين لهعم % فاط من أوليا  الأمور للأطفعال الم5.7لال الدراسة الميدانية يتض  بأن فمن خ     

ل فاط وحوالي % بأنه قلي27.9% بأن دخل العائلة قليل جدا ، ونسبة 46.0دخلا  عاليا ، وتفيد نسبة 

ئلعة % يعتبرون دخلهم متوسط، ومن خلال الإطلاع على الأرقام نجد أن انخفعاض دخعل العا16.4

فعال مباشر لعدف  الأطفعال إلعى دخعول سعوق العمعل للإسعهام فعي المسعاعدة، وبعذلك يجبعر الأطسبب 

دمعة فتعرة الااعلى ممارسة الأعمال الااسية بسبب الفار، وقد تزداد المشكلة أي مشكلة الفاعرة فعي ال

 لك يععر مععناأثيعا  برنععامج التصععحي  الهيكلععي فععي الععبلاد والتععي قععد تععدف  الأطفععال إلععى العمععل، وتفيععد 

يعدفعون  التجارب الأوليعة لمعظعم البلعدان التعي طباعت الإصعلاحات أن الفاعرا  والأطفعال هعم العذين

 .50الاسط الأكبر من كلفة التصحي 

 

ا   تعطل الوالد عن العمل: -ثانيا

لات العمياة اجتماعية لأنها ناتجة عن بعد الاختلاوتم ل البطالة في اليمن مشكلة اقتصادية،      

ن علباح ين يي التي أدت إلى إعاقة توفير فرت عمل مياسبة للأفراد الاادرين وافي الاقتصاد اليم

 يي.عمل والراغبين فيه. وعليه فاد وقفت مشكلة البطالة عائاا  أمام نجاح الاقتصاد اليم

م يععول ويرج  تشغيل الأطفال في وقت مبكر في الأوساط الفايرة إلى وجود ذرية ك يعرة، حيع    

و تزيعد حيعم يعتبعروا ثمعرة تععوض ععن مشعكلة التربيعة أ ،ا  لدخولهم سوق العملالآبا  على الأبي

ى يعتبر عمل الأطفال مهعم جعدا  فعي م عل هعذه الظعروف التعي يصععب علع ،ومن جهة أخرىعليها. 

 الأب الحصول على وظيفة مياسبة وبالتالي يدف  بأكبر أبيائه نحو العمل.

توى فععي معدخول الأسععرة، وتعرتبط البطالععة بالمسعع وعليعه فععإن عمعل الطفععل يسعاهم بشععكل مباشعر    

مععن  %45ولهعذا نجعد أن  ،التعليمعي، حيعم يععاني الاقتصعاد مععن عجعز فعي المهعن الفييععة والحرفيعة

م، 1994% لععام 50م، ثعم ترتفع  هعذه اليسعبة إلعى حعوالي 1991الأميين ععاطلين ععن العمعل ععام 

ليعا  الأمعور معن أو% 16.5الأطفال، نجد بعأن وبماارنة هذه البيانات بيتائج المس  الميداني لعمالة 

هرة فعي  الوالد( للأطفال العاملين ععاطلين ععن العمعل، وهعي بعذلك ترتفع  ععن مععدل البطالعة الظعا

% معععن الأمهعععات يعملعععن فعععي مهعععن مختلفعععة 2.9م، وأن هيعععا  1994نتعععائج تععععداد السعععكان لععععام 

 لأعمال الميزلية فاط.% من الأمهات متفرغات ل85.5وحوالي  ،وخصوصا  في مهن البي 

تشعغيلهم  يلاح  بأن الوظائف والمهن التي تعرض على الأطفال نتيجعة لأنعه يمكعن ،وبيا  عليه    

فعي بععد وقعد تبعين معن اليعزول إلعى بععد العورح  نجعارة، وميكانيكعا سعيارات(  ،بأجور بسيطة

ل الأطفععال أن ك يععر مععن أصععحاب الععورح يفضععلون تشععغي الميععاط   الحصععبة، الععدائري، الزبيععري(

 لعدة أسباب ميها:

 .سهولة تعلمهم للحرفة أو المهية 

 .ولائهم لرب العمل أفضل من العمال الكبار في بعد المهن 
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 .يابلون العمل ساعات طويلة دون إبدا  أية مياقشات 

  دائما  العمال الكبار.لا يشاركون في الخلافات التي ي يرها 

 

هم معع  عف الجسععماني إلا أنهععم يتميععزوا بسععرعة تكععيفوبععالرغم مععن أن الأطفععال يتميععزوا بالضعع     

 ب المهيعة التعي يزاولونهعا حتععى وإن معارا رب العمعل التعسعف ومعععاملتهم بيعوع معن الشعدة ويصعع

 كل تذكر.احتياجهم للياود وأهم عامل يساعد أرباب العمل على الاحتفاظ بهم مدة طويلة دون مشا

  

ا   رغبة ذاتية أو شخصية: -ثالثا

نععا  تكععون ياقشععة هععذا الجانععب إدرا  مختلععف العوامععل التععي تععدف  الأطفععال للعمععل فأحيايتطلععب م     

كععز علععى التااليععد التععي تتبعهععا بعععد الأسععر والعععائلات سععببا  لتوجععه الأطفععال نحععو العمععل، حيععم تر

ل بعداف  أبيائها بخطى آبائهم. والحاياة هيا  بعد الأبيا  ييخرطون فعي سعوق العمعضرورة إتباع 

لعذين تعم امعن الأطفعال  %34ميه متابععة المهعن التعي يزاولهعا آبعائهم، فاعد أفعاد حعوالي  ذاتي الهدف

الذاتيعة  وقعد تكعون الرغبعةبح هم بأنهم يمارسوا بعد المهن في سوق العمل كرغبة ذاتية لا غير، 

ا سعو ا  ممع التي دفعته لدخول سوق العمعل نتيجعة انتشعار ال اافعة الاسعتهلاكية التعي تزيعد معن الأمعر

هعم  الععاملين دي إلى ك رة ابتعاده عن الميزل تشبها  بالكبار ويستيتج من ذلك أن هعؤلا  الأطفعاليؤ

ملين تعم طفعال الععامعن جملعة الأ %11.7من أولئك الذين يحتفظوا بدخولهم لأنفسهم والذين يشكلوا 

رغبعة فعي لانتيجعة لفاعدان  ،فإن العديد معن هعؤلا  الأطفعال يتركعوا المدرسعةوعليه  تسجيل إفادتهم.

ي اليعات التعالتعليم والتشبه بالكبار، حيم يبح ون عن دخل يتي  لهم فرصة أكبر للإنفعاق علعى الكم

 لا يستطي  آبايهم توفيرها لهم.

  

ا   العجز في عملية الإنفاق: -رابعا

ل لأطفعارا  في دف  اياترب هذا العامل ك يرا  من العامل الأول وهو الفار ويؤثران معا  تأثيرا  كبي    

 بالمعدارا ونتيجة لهذا العامل نجد أن العديد معن الأسعر تجيعب أطفالهعا الالتحعاق ،إلى سوق العمل

ععاملين % معن الأطفعال ال46فاعد أكعد نسعبة ل هذه العائلات في الوقت الراهن، نتيجة لانخفاض دخ

ا هعذ أكعدوا بعأن دخعل ععوائلهم قليعل ومعيعى ذلعك أن %27.9وكعذلك  ،بأن دخل ععوائلهم قليعل جعدا  

 الدخل لا يفي بمتطلبات أسرهم أو متطلباتهم الشخصية.

 وقد يأتي العجز في عملية الإنفاق نتيجة مجموعة عوامل ميها:   

 .حالة الطلاق بين الأبوين 

 . الوفاة لأحد الأبوين أو كلاهما معا 

 .تعدد الأطفال في الأسرة الواحدة 

 :د من خلال الدراسة الميدانيةوهذا العوامل ترتبط بشكل قوي بعمل الأطفال حيم نج    

 % من الأطفال العاملين آبايهم متزوجون ب انية.5.2أن  (1

 % من الأطفال آبايهم متزوجون ب ال ة.0.7أن  (2

 % من الأطفال العاملين يعاني من حالة الطلاق بين الأبوين.6أن  (3

 % من الأطفال المبحوثين يعانون من وفاة الأب.11.7أن  (4

 الأم.% يعانون من وفاة 6.3أن  (5

 

بسععوق  هععذه العوامععل الاجتماعيععة وغيرهععا كانععت مععن أبععرز الأسععباب لععدف  الأطفععال للالتحععاق      

 العمععل لتغطيععة نفاععات الأسععرة مععن الحاجععات الأساسععية وخصوصععا  اليفاععات المدرسععية كالرسعععوم

 دملأسعرة ععاالمدرسية العالية وشرا  الكتب.. التي لا يستطي  الآبا  توفيرها بسبب محدودية دخل 

 توفر فرت عمل.

  

ا   سرعة التحضر: -خامسا
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ين بالميعاط  حيم يلاحع  بعأن نسعبة الأطفعال الععامل ،يعتبر هذا العامل من المؤشرات التاليدية     

التععي تععم الحضععرية أك ععر ارتفاعععا  أو أعلععى ميععه فععي الميععاط  الريفيععة، وتفيععد الشععواهد للمسععوحات و

 10ل أطفعال معن كع 9بعل ميظمعة العمعل الدوليعة أن إجرايها في بععد دول أمريكعا اللاتيييعة معن ق

. ولكعن فعي معدن العدول الياميعة ارتفععت نسعبة 51أطفال عاملين في الزراعة وفي الأنشطة المشابهة

مهوريعة عمالة الأطفال كيتيجة لتسارع عملية التحضر في السيوات الأخيرة. ويلاحع  كمعا فعي الج

ازداد و( معن اليعاتج المحلعي الإجمعالي %14.5  والتجارة (%16.7اليميية اتساع قطاع الخدمات  

% علعى 18.44% و 9.8حيعم شعكلوا  ،على ضو ه عدد المشتغلين في هذه الأنشعطة الاقتصعادية

نعات المسع  انعات ببيااسعتيادا  إلعى اليتعائج اليهائيعة للتععداد الععام للسعكان، وبماارنعة هعذه البي ،التوالي

م علععى التععوالي. حيعع %57.1% و 17.5نشععطة تشععكل نجععد أن هععذه الأ ،الميععداني لعمالععة الأطفععال

ل ياضععي الأطفععال بالعمععل كععل أيععام الأسععبوع بمععا فععي ذلععك العطععل الرسععمية، ويجمعععون بععين العمعع

ولهععذا السععبب تزايععد عععدد المشععتغلين فععي هععذه  ،والدراسععة  شععارع هائععل، شعععوب، شععارع جمععال(

سعية  15ن ي الفئعة العمريعة أقعل معنتيجعة لتزايعد دخعول الأطفعال فع ،والتجاريعة ،الأنشطة الخدماتيعة

 سوق العمل غير التاليدي.

 

ا   الأسباب التربوية: -سادسا

  ن جميع  على أنه بالرغم من أ 2000أكد الإعلان العالمي حول التعليم للجمي  بحلول عام

لكععل  دول الععالم أكعدت ميععذ أربععين عامعا  مععن خعلال الإععلان العععالمي لحاعوق الإنسعان أن

لععالم ايم ورغم الجهود الملحوظة التي بذلتها الدول فعي جميع  أرجعا  شخص حاا  في التعل

مليعون  60حعوالي فهيا   ،52فإن الحاائ  التالية لا زالت باقية ،لضمان ح  التعليم للجمي 

أك ععر مععن ومليععون مععن الشععباب الراشععدين،  960أك ععر مععن وطفععل محرومععون مععن التعلععيم. 

 الأساسية. مليون طفل يتعذر عليهم إكمال المرحلة 100

  لتعليم % من الأطفال في سن التعلعيم الأساسعي لعم يلتحاعوا بعا70وفي اليمن يوجد أك ر من

ون فرد لعم ملي 3.3وهيا  حوالي ، م1994حسب اليتائج اليهائية للتعداد العام للسكان لعام 

ت % ممن لعم يكملعوا التعلعيم الأساسعي حسعب مؤشعرا57وهيا  حوالي ، يلتحاوا بالدراسة

 م.1995/  94للعام الدراسي  التربية

 
 يعاني التعليم الأساسي من الاختلالات التالية:

بب خلل التوازن في توزي  الخدمات التعليمية بعين الريعف والحضعر وبعين المحافظعات بسع (1

 ناص الإمكانات وظروف التشتت السكاني.

 ارتفاع نسبة الفاد التربوي من تسرب ورسوب. (2

 تعليمية بين الذكور والإناف.خلل التوازن في تاديم الخدمة ال (3

 

دت إلعى واستيادا  لما تعم ذكعره علعى المسعتوى العدولي والمحلعي تيحصعر الأسعباب التربعوي والتعي أ

 دخول الأطفال سوق العمل في:

 

 :( الفشل في الدراسة )الرسوب(1

كعد أ ،لأطفعالمالة ايعتبر هذا العامل أحد مكونات الفاد التربوي واستيادا  إلى المس  الميداني لع     

راسعة أو % من الأطفال العاملين أن سبب التحاقهم بالعمل يأتي نتيجعة للرسعوب فعي الد7.4حوالي 

 لعدم اليجاح في الدراسة.

ة وهععذا العامععل قععد يعطععي المتخصصععين فععي المجععال التربععوي والتخطيطععي الحععافز نحععو دراسعع     

لتعليميعة اة أوجعه التمييعز فعي الفعرت وكذلك معرفع ،ومعرفة الأسباب الكامية ورا  الهدر التعليمي

 سية في التعليم الأساسي. 15المادمة للأطفال أقل من 
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راسعة. % معن الأطفعال الععاملين المبحعوثين ععدم رغبعتهم بالد11.0فاعد أكعد  ،ومن جهة أخرى     

 ذه اليسعبةهعفاعد وجعد بعأن  ،وترتبط هذه الإجابات بالمستوى التعليمعي للأطفعال الععاملين المبحعوثين

يدل على أن  مما% من إجمالي الأطفال العاملين، 15تال قليلا  عن نسبة الأطفال العاملين الأميين 

 الفشل بالمدرسة له عوامل معؤثرة أخعرى معن ضعميها عوامعل اجتماعيعة وأخعرى اقتصعادية، حيعم

 .يستيتج بأن هذا الفشل بالدراسة يبدأ في سن مبكرة جدا   من الصف الأول(

  

 لمدرسة )التسرب(:( الهروب من ا2

لمدرسعة ايعتبر الرسوب والتسرب أحد المشكلات الرئيسية لاطاع التعلعيم، ويعأتي الهعروب معن     

هج ئمعة الميعانتيجة قصور وجمود الأساليب التربوية المتبعة باليظام التعليمي، إضافة إلى ععدم ملا

لأطفعال ا% معن 8.2سع  أكعد الدراسية م  سن الأطفال الملتحاين بالتعليم الأساسي، فمن خعلال الم

د بععد %، كمعا أكع4.4العاملين سبب التحاقهم بالعمل هو عدم وجود رغبة بالاستمرار بالدراسعة 

 %.6.6الأطفال العاملين بأنهم يفضلون العمل على التعليم 

را  الهعروب ووالحاياة قد يستيتج من إجابات هؤلا  الأطفال العاملين بأن العوامل التعي تكمعن     

 مدرسة هي:من ال

 عدم تواجد المدرسين. (1

 تدني نوعية التعليم. (2

 ناص الكتب. (3

 انخفاض كفا ة الأدا  في التعليم. (4

 ضعف المراقبة والمتابعة. (5

 ازدحام الأطفال في الفصل الواحد. (6

 ضعف الإدارة المدرسية. (7

ي فمعيهم معن أصعب  فع ،عدم تاارب سن الملتحاين بالصعفوف الأولعى معن التعلعيم الأساسعي (8

 ة خصوصا  في المياط  التي تأخر دخول التعليم إليها.سن المراها

 

 ومن جهة أخرى تكمن ورا  التسرب من المدرسة عوامل اقتصادية واجتماعية ميها:    

طفعال % معن إجمعالي الأ3.4أن العديد من الأسر تفضل لأبيائهم العمل أك عر معن الدراسعة  (1

ميزليععة م فععي الرعععي والأعمععال الويععأتي ذلععك نتيجععة لحاجععة العائلععة لجهععد أبيععائه ،العععاملين

 والعمل م  العائلة.

نفعاق وما يترتب عليعه معن إ (%0.8قد يرتبط الهروب من المدرسة بحالة الزوات المبكر   (2

 على الأسرة الجديدة والإنفاق على العائلة.

لهم % من الأطفعال الععاملين بعأن دخعول ععوائ73.5محدودية دخل العائلة، حيم أكد نسبة  (3

 لة جدا .قليلة أو قلي

 

 الية:أوض  بعضهم الأسباب الت ،وبسؤال بعد أفراد العيية عن أسباب تسربهم من التعليم    

 ازدحام الفصل. (1

 الضرب أحيانا  من قبل المعلم. (2

 ضعف مستوى المدرسين. (3

 من الطلاب. لمدرسات بجم  مبالا مالية أسبوعياقيام المدرسين وا (4

 

لبلعدان ففعي مسع  أجعري فعي ا ،نظعام تعليمعي فعي الععالموعملية تر  المدرسعة لا يخلعو ميعه أي     

بععل % مععن أطفععال العععالم ال الععم يتركععون الدراسععة ق30بعععد الدراسععات أن الأقععل تطععورا  أبععرزت 

ة إلعى أن % في بعد البلدان، وتشير الدراسع60وترتف  هذه اليسبة إلى  ،إكمال المرحلة الأساسية

 .53من أسباب ذلك انعدام الكتب المدرسية
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 :العوامل المؤثرة في عمل الأطفالب( 

طفعال فعي نشير أولا  إلى أن هذه الدراسة راعت عدم وجود أيعة دراسعات سعاباة ععن عمالعة الأ     

لكعن و ،هعذه الظعاهرةلاليمن وقد اسعتدعي ذلعك البحعم فعي ععدد معن العوامعل لإيجعاد تفسعير مابعول 

تعائج كيمعل المعاعدة والمتشعابكة تشتر  في بروز وانتشار ظاهرة عمل الأطفال مجموععة معن العوا

اتها للمشععكلات السععكانية التععي نلمععس ك يععرا  مععن ظواهرهععا اليععوم ونرصععد تيععامي ك افتهععا وتعايععد

 المستابل ونستعرض فيما يلي أهم تلك العوامل:وتراكمات أثارها في 

 

 العوامل السكانية:

ن مععلإنجععاب والهجععرة يععرتبط عمععل الأطفععال بععبعد الظععواهر السععكانية م ععل ارتفععاع معععدلات ا    

وقععد يصعدق هعذا علععى حالعة المجتمعع  اليميعي أيضععا   ،54الريعف إلعى الحضععر فعي بعععد المجتمععات

% 76إذ أن معظععم أفععراد العييععة  ،فالأطفععال يععدخلون فععي ظععاهرة الهجععرة مععن الريععف إلععى المدييععة

اكن لا يايمعون مع  أسعرهم وإنمعا فعي أمع %60.3يايمون في المدن، حيم يعملعون معن هعذه اليسعبة 

 أو م  مجموعات أخرى مهاجرة من الريف. ،وفي ورح العمل ،متفرقة عيد الأهل

الإنجعاب  كما قعد يعرتبط عمعل الأطفعال أيضعا  بزيعادة ععدد أفعراد الأسعرة وميهعا ارتفعاع مععدلات    

معو السعكاني وهو معا يتوافع  مع  زيعادة نسعبة الي ،بين أفراد العيية (9.8 متوسط عدد أفراد الأسرة 

3.7%. 

ي ( المايمععين فعع14578707م حعوالي  1994ويبلعا عععدد السعكان فععي العيمن بحسععب نتعائج عععام     

ن مع% 50( أي معا ياعارب 7334237سية فيبلا عددهم   15أما عدد السكان أقل من ، الجمهورية

بعالتعليم  ( طفل، الملتحاون معيهم4794764( عاما  فيبلا  15 - 6أما عدد الأطفال  ، جمل السكان

 (2203046( عامععا  فيبلععا  14 - 10أمععا عععدد السععكان  ، (988584( الإنععاف مععيهم  2639038 

 .55% في سن التعليم الماابل60.6( أي ما يشكل نسبة 1335353نسمة ميهم  

   

 البيئة السكانية:

انفعراد سبة كما تلي هذه الي %76.7ونسبتها يظهر من تركيب الأسرة أن غالبة الأسرة متكاملة     

% معن 7.7%، كمعا أن 6.4، أو وفعاة الأم %11.8نظعرا  لوفعاة الأب  ،ن برعايعة الأبيعا أحد الأبوي

 الآبا  لديهم أك ر من زوجة واحدة.

أسععرة  وقعد يعتبععر العبعد أن تفكععك الأسعرة سععببا  مععن أسعباب عمععل الأطفعال نتيجععة لمعيشعته فععي    

ل ن الظعاهرتين وعمعولكن في هذه الدراسة يتض  ععدم وجعود علاقعة مباشعرة بعين هعاتي ،متصدعة

 الأطفال.

    

 العوامل الاجتماعية والاقتصادية:

 وصعل بعذلك ععدد السعكان المايمعين حسعب% 3.7نمعو المتسارع وبمععدل  يالتزايد السكان 

% 76.5% سععكان الحضععر، 23.5مععيهم  ،( نسععمة14587807م إلععى  1994تعععداد عععام 

وطا  الععالم، ممعا يشعكل ضعغويعتبر ذلك المعدل معن المععدلات العالميعة فعي  ،سكان الريف

يععر تغيإضعافية علعى المعوارد المتاحعة وتتععدى أثععاره علعى العديعد معن الإجعرا ات المعييعة ب

 ،والإسعكان ،والصعحة ،هعا نصعيب الفعرد فعي التعلعيميمظروف التخلف المعيشعي للسعكان و

وغيرهععا مععن الأصعععدة الخدميععة للسععكان فععي ظععل المععوارد المحععدودة  ،والأمععن ،والميععاه

 اليمو الاقتصادي التي تواجه بلادنا. ومصاعب

  م، مع  1994ولادة حيعة طباعا  لبيانعات تععداد ععام  5.9ارتفاع مععدل الخصعوبة الكليعة إلعى

 4.96ولادة حيععة ماارنععة بالحضععر الععذي بلععا  6.2ارتفععاع هععذا المعععدل فععي الريععف إلععى 

 ة تعكععسعديععد ،وثاافيععة ،واجتماعيععة ،وارتفععاع معععدل الخصععوبة كيتععات لعوامععل اقتصععادية

 سمات المجتم  اليميي أهمها ما يلي:
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 الزوات المبكر بين الأبيا  ذكور وإناف. (1

َ  علعع (2 ى ارتفععاع نسععبة الأميععة بععين السععكان عشععر سععيوات فععأك ر والتععي تععؤثر بععدورها سععلبا 

 اتجاهات الخصوبة.

اعدتهم تزايد الحاجة لدى الأسر في إنجاب الأبيا  وبشكل مميز في الريف للإسهام في مس (3

يشععاط الزراععععي والكسععب المععادي، فضعععلا  عععن ربععط مكانعععة المععرأة باععدرتها علعععى فععي ال

 الإنجاب.

  لعى إاتساع قاعدة الهرم السكان حيم ترتف  نسبة السعكان دون الخامسعة عشعرة معن العمعر

ئعة م، بييمعا تبلعا نسعبة السعكان معن الف1994% من إجمالي السكان حسب تعداد عام 50.3

 وهذا ما نلاحظه من بيانات الجدول التالي:( سية 64 – 15العمرية الميتجة  

 

 (47جدول )

  السكان والمساهمة النسبية للفئات العمرية

 م1994 – 88، 86حسب تعدادات 

الفئات 

 العمرية

م حسب 88السكان عام 

 88،  86تعدادي 
 النسبة %

السكان حسب تعداد 

 م1994
 النسبة %

1 - 14 5.280.171 52.8 733.423.7 50.3 

15 - 64 4.286.866 42.8 6.736.573 46.2 

 3.5 516998 4.4 441018 فأك ر 65

 100 14587807 100 100008055 الإجمالي

 

التشعغيل  ( سية وانعكاساته على وسائل64 - 15وتبرز خطورة الانخفاض في الفئة العمرية        

متين ف ونسعبة مسعاه% من السكان في تلك الفئعة العمريعة هعم معن الإنعا49.2والعمالة خاصة وأن 

تعائج ( من إجمالي توزي  العمعل حسعب معا تشعير إليعه ن%16.5في قوة العمل ميخفضة لا تتجاوز  

شعخص  100% أي أن كعل 108.9م، وبعذلك ترتفع  نسعبة الإعالعة لصعغار السعن 1994تعداد عام 

 ( سية.14 - 0شخصا  من الفئة العمرية   109( سية يعولون 64 - 15من الفئة الميتجة  

 117لون شخص من الفئة الميتجة يعو 100% أي أن كل 116.7كما تبلا نسبة الإعالة الكلية      

لعك تسعية فعأك ر(، الأمعر العذي يعيعي أن  65(  14 - 0شخص معن الفئعات العمريعة غيعر الميتجعة  

لمتادمعة ي الدول افالفئة الميتجة تتحمل أعبا  كبيرة لإعالة الفئات غير الميتجة، بييما نسبة الإعالة 

ي فعكمتوسط للدول اليامية، ويترتعب علعى ارتفعاع مععدل الإعالعة  72.4% كمتوسط عالمي، 66.7

 اليمن وعلى وجه الخصوت لصغار السن الآثار السلبية التالية:

السعكن وتزايد حاجة الأسرة للإنفاق علعى متطلباتهعا الأساسعية للإعاشعة والتعلعيم والصعحة  (1

 كلمعا انكمشعت قعدرة الأسعرةزادت مععدلات الإنفعاق وغير ذلك معن بيعود الصعرف، وكلمعا 

 على الإدخارات والاست مارات الخاصة وبالتالي تتالص مادرات التيمية.

يشععة وعلعى مسععتوى الدولعة يتزايععد الإنفععاق الحكعومي فععي ميزانيععات التعلعيم والصععحة والمع (2

 جتمع  ممعاالم وغيرها من الخدمات لمجابهة التزايد في الأفوات البشرية الداخلة حعدي ا  فعي

 .يحد ذلك من قدرة الدولة في عملية التيمية الشاملة
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 أ( تدني المستوى المعيشي للأسرة:

سعتوى مساهم اختلال التوازن بين مسعتوى الإنفعاق والعدخل الشعهري إلعى التعدني الواضع  فعي      

جعوة معن الفمعيشة شريحة واسعة من الأسر، وبالتالي كعان الأطفعال هعم الفئعة التعي تعدف  ثمعن هعذه 

لفاعر خلال الانخراط في سوق العمل، لتحمل جز  من التكعاليف المعيشعية والتخفيعف معن مظعاهر ا

وإذا كانعت  الاجتماعي التي تواجهها الأسر حييما تاف عاجزة للإيفا  بمتطلبات حيعاتهم الأساسعية،

ر إلعى ة تشعيم ونتائج هذه الدراس1992المؤشرات المستخلصة من نتائج مس  ميزانية الأسرة عام 

 % من الأسعر ذوي العدخل العذي1ريال، وأن  5000% من الأسر متوسط دخلها أقل من 48.9أن 

% تيفع  1.4ريال ماابعل  10000% معن الأسعر تيفع  أقعل معن 62.5ريال، وأن  35000يزيد ععن 

ن معريال كعان ذلعك مؤشعرا لحالعة الفاعر الاجتمعاعي العذي تعيشعه شعريحة واسععة  35000أك ر من 

 والإنفعاق ي المجتم  اليميي، ومن المظاهر الدالة على اختلال التوازن بعين متوسعط العدخلالأسر ف

 الشهري للأسرة ما نلاحظه من الجدول التالي:

 

 (48جدول )

 العلاقة بين متوسط الدخل والإنفاق الشهري للأسرة

 م1992حسب نتائج مسح ميزانية الأسرة عام 

 ريف حضر المؤشرات
على مستوى 

 الجمهورية

 6878 5461 7439 متوسط الدخل الشهري للأسرة

 12598 12302 13644 متوسط الإنفاق الشهري للأسرة

اليسبة  %( للإنفاق الشهري على السل  

 الغذائية
64 67 66.3 

اليسبة  %( للإنفاق الشهري على السل  

 غير الغذائية
36 33 33.7 

 م.1995هاز المركزي للإحصا ، صيعا ، يونيو، م، الج1992المصدر: نتائج مس  ميزانية الأسرة عام 

 

 من بيانات الجدول الساب  يمكن أن نستخلص الأمور الرئيسية التالية:    

توى أن تكاليف المعيشة مرتفععة كيتيجعة لتعدني مسعتوى العدخل ماارنعة بالإنفعاق علعى  مسع (1

ة وغيعر لغذائيعالأسرة، وهذه الفجوة هي انعكاا للتزايد المتسعارع فعي أسععار بيع  المعواد ا

انعب جوبشكل يفوق قعدرات دخعل الأسعرة، وبالتعالي فعإن الأسعر تلجعأ إلعى تغطيعة الغذائية، 

يعدة هام من الإنفاق الشهري من مدخراتها في السيوات الاادمة أو البحعم ععن مصعادر جد

هم بسعوق للدخل بما في ذلك الاستفادة من أطفالها لتحاي  التيوع فعي تلعك المصعادر بإلحعاق

 ي يكونوا مصدر دخل إضافي ورئيسي للأسرة.العمل ك

أن ارتفععاع مسععتوى الععدخل فععي الحضععر ماارنععة بععالريف يعععود إلععى تعععدد مصععادر الععدخل  (2

 المتاحة في الحضر وهو ما يساعد على زيادة الهجرة إليها.

علعى  الإنفاق توجه الأسعر للحصعول علعى السعل  الغذائيعة ممعا يعؤثر ذلعكأن أك ر من ثل ي  (3

 ،سعمانيليس فاط في إشباع الحاجات الأساسية للطفعل المتعلاعة بيمعوه الج عدم قدرة الأسر

ماعيععة وإنمععا أيضععا  بيمععوه التعليمععي وال اععافي وفععي تععأمين حععدود معييععة مععن الرعايععة الاجت

 والمتطلبات الشخصية.

 

 ب( أزمة التحويلات الخارجية للمهاجرين:

ن ميععذ اليصععف الأول مععن ال ععاني مععن ألحاععت أزمععة التحععويلات الخارجيععة للمهععاجرين اليمييععي     

م بسععبب أزمعة الخلععيج أثعارا  بالغععة 1990ال مانييعات وتزايععدها عيعد عععودة المهعاجرين اليمييععين ععام 

حيم كانت تلك التحويلات تشكل أحد  ،ولكن أيضا  على الأطفال ،ليس فاط على الاقتصاد الوطيي
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أن التحعويلات الخاصعة بالمهعاجرين مصادر العيش لهم ولأسرهم وتشير بيانعات البيعك المركعزي بع

م علعععى 1995 – 1990( مليعععار دولار خعععلال الأععععوام 1044.3( إلعععى  1262انخفضعععت معععن  

 التوالي.

 

 ج( البطالة:

 لبشرية وهعدرا  تعتبر البطالة على اختلاف أنواعها أحد مظاهر عدم الاستخدام الفعال للموارد ا     

ن تفشعي درين على العمل والباح ين عيه، وقد نتج علطاقات جز  من ذوي اليشاط الاقتصادي الاا

سععرة البطالععة فععي الععيمن مشععكلات اقتصععادية واجتماعيععة انعكسععت أثارهععا السععلبية علععى الفععرد والأ

شععديد علععى حجععم البطالععة ومعععدلاتها والخصععائص الرئيسععية  والمجتمعع  ويمكععن التعععرف بإيجععاز

 للعاطلين وذلك وفاا  لما يلي:

% مععن إجمععالي الاععوى 9.1% إلععى 12.2البطالععة انخفضععت مععن بععالرغم مععن أن معععدلات  (1

م % فععي عععا1م إلا أن عععدد العععاطلين ارتفعع  بيسععبة 1994 -1991العاملععة خععلال الأعععوام 

 م طباا  لما تشير إليه بيانات الجدول التالي:1994
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 (49جدول )

 م1994 – 1991تطور عدد العاطلين ومعدلات البطالة خلال الأعوام 

 المؤشرات
 م1994 م1991

 إجمالي إناث ذكور إجمالي إناث ذكور

 3553660 717335 2836325 2.631.738 577.747 20.53.991 الاوى العاملة

 324618 38664 285.954 320.910 34.927 285.983 المتعطلين

 9.1 5.7 11.2 12.2 6 13.9 معدلات البطالة

لجهععاز ، ا1994، كتععاب الإحصععا  السععيوي لعععام 1991المصععدر: اليتععائج اليهائيععة لمسعع  الاععوى العاملععة عععام 

سعيوي لععام ، كتعاب الإحصعا  الم1994المركزي للإحصا ، صيعا . اليتائج اليهائية لمس  الاوى العاملة عام 

 ، الجهاز المركزي للإحصا ، صيعا . 1994

  

ي أوتشعكل نسععبة المشعتغلين الععذين دخلععوا سعوق العمععل حععدي ا  دون أن يسعب  لهععم ممارسععة  (2

% 25.6م ماابعل 1994% من مجمعوع الععاملين حسعب تععداد ععام 74.4نشاط اقتصادي 

 ممن سب  لهم العمل.

 % معن مجمعوع المتعطلعين49.8والاسم الأكبر من المتعطلعين هعم معن الأميعين ويشعكلون  (3

علعيم ت%بييما تتفاوت نسعبة الحاصعلين علعى 26.5ويكتبون  ياريونويليها العاطلون الذين 

م وكمععا 1994% عععام 12إعععدادي موحععدة( لتصععل اليسععبة بأكملهععا إلععى أساسععي  ابتععدائي 

م، وجععود بطالععة بععين الحاصععلين علععى التعلععيم 1994يلاحعع  مععن خععلال نتععائج تعععداد عععام 

ن % على التوالي وهعو مؤشعر يعكعس ععدم الملائمعة بعي0.9%، 8ال انوي والعالي وبيسبة 

 مخرجات التعليم واحتياجات سوق العمل.

ت واضععحة فععي التوزيعععات اليسععبية لعععدد العععاطلين حسععب المحافظععات كمعا طععرأت متغيععرا (4

م حيععم انخفضععت نسععبة العععاملين فععي بعععد المحافظععات 1994 – 1991خععلال الأعععوام 

فعي محافظعات أخعرى ولا زالعت محافظعة تععز تم عل المرتبعة الأولعى معن حيعم وارتفاعها 

م وليهععا فععي ذلععك 1994مععن مجمععوع العععاطلين عععام  %12.9ارتفععاع نسععبة العععاطلين فيهععا 

%، 7%، لحعععج 7.3%، إب 8.6%، ععععدن 9.1%، حضعععرموت 10.9محافظعععة الحديعععدة 

 وشكلت نسبة العاطلين فعي تلعك المحافظعات التعي تتمركعز فيهعا %6.4%، حجة 6.5أبين 

 م.1994% من مجموع العاطلين عام 68.7البطالة 

يشعاط ة فعي إطعار الكان الاطاع الععام فعي المحافظعات الجيوبيعة والشعرقية يم عل نسعبة عاليع (5

ملين فاعد الاقتصادي للدولة قبل الوحدة بالإضافة إلى ما يستوعبه من نسعبة عاليعة معن الععا

أدت الإجععرا ات المتخععذة بشععأن خصخصععة معظععم ميشععآت الاطععاع العععام ضععمن برنععامج 

لععك الإصععلاح الاقتصععادي والتكييععف الهيكلععي إلععى تالععيص أعععداد كبيععرة مععن العععاملين فععي ت

مععن  %37.2% إلعى 27.4اهم ذلععك فعي ارتفععاع نسعب العععاطلين فيهعا مععن الميشعآت ممععا سع

ا  م غيعر أن الأمعر يختلعف تمامع1994 – 1991 إجمالي العاطلين فعي الجمهوريعة للأععوام

ت في المحافظات الشمالية والغربيعة التعي يتسع  فيهعا نشعاط الاطعاع الخعات حيعم انخفضع

 الععاطلين خعلال نفعس الأععوام معن إجمعالي %62.7% إلعى 72.4نسبة العاطلين فيها من 

 المشار إليها.

وفيمعا يتعلعع  بتوزيعع  العععاطلين علععى صعععيد الحضععر والريععف فععإن المؤشععرات الإحصععائية  (6

إلى  م تدل بوضوح1994م ونتات تعداد السكان عام 1991ليتائج مس  الاوى العاملة عام 

ل كعععاطلين فعي أن الهجرة الداخلية أثرت على حدوف متغيعرات فعي التوزيععات اليسعبية لل

 من الحضر والريف، وأبرز مظاهرها ما يلي:

  مععن مجمععوع العععاطلين 30.9% إلععى 22.6ارتفععاع نسععب العععاطلين فععي الحضععر مععن %

% وذلعك بسعبب تزايعد الهجعرة 8.3م على التعوالي وبزيعادة قعدرها 1994 -1991للأعوام 

ارارهم فيهعا من الريف إلى المياط  الحضعرية التعي تتمتع  بمعؤثرات لجعذب السعكان واسعت
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سوا  بداف  البحم عن العمعل وتحسعين مسعتوى المعيشعة أو بسعبب تعوفر بععد الخعدمات 

الأساسية فيها، في ظعل ععدم كفايعة فعرت العمعل المتاحعة فعي الحضعر لامتصعات فعائد 

 طالبي العمل الاادمين من الريف.

  م م ماارنععة بعععا1994% عععام 9.7بععالرغم مععن انخفععاض عععدد العععاطلين فععي الريععف بيسععبة

سعتحوذ يم، بالإضافة إلى تراج  نسبة العاطلين معن الإجمعالي الكلعي إلا أنعه لا زال 1991

ت م، وهذا التراج  يوحي بك ير من الدلالا1994% من إجمالي العاطلين عام 96.1على 

تععدهور  تععأثير العوامععل الطععاردة للاععوى العاملععة الريفيععة التععي تعتمععد علععى الزراعععة وأهمهععا

 أوضاعهم المعيشية.

 

 د( العجز في تعميم التعليم الأساسي:

سعتيعاب بالرغم نعم التوسع  الكمعي العذي شعهده قطعاع التعلعيم خعلال السعيوات الماضعية بهعدف ا     

افة إلعى معا سية بالإضع 15 – 6الأطفال إلى مرحلة التعليم الأساسي الذين تتراوح أعمارهم ما بين 

العذي وصعل لإنفاق بشايه الجاري والرأسمالي وياتطعه التعليم من مساحة لا بأا بها من إجمالي ا

خعتلالات م، إلا أن هيعا  ا1995% من إجمالي الإنفاق في الموازنعة العامعة للدولعة ععام 17.6إلى 

معن  الموازنة واضحة في العلاقة بين قاعدة استيعاب الأطفال في سن التعليم ماارنة بالفئة العمرية

همهعا أالتي ساعدت على انتشار ظاهرة عمل الأطفال السكان وغيرها من الاختلالات والمشكلات 

 ما يلي:

 24ت أن نسب الملتحاين بالصفا الأول من التعليم الأساسي في الفئة العمرية ست سيوا %

مععن الأطفععال فرصععا   %76% وبععذلك لا يجععد 18.5% والإنععاف 29.2لليععوعين، الععذكور 

 ط  الريفية.للالتحاق بالصف الأول من التعليم الأساسي خاصة في الميا

  جمعالي إ% معن 55سية بلغت  15 – 6أن نسبة التغطية التعليمية للسكان في الفئة العمرية

مععن  %45م ممععا يعيععي أن 1994السععكان للفئععة العمريععة الموازيععة طباععا  ليتععات تعععداد عععام 

اعا  أك عر اتسع الأطفال لا يشملهم التعليم م  أن أك رهم من الإناف.. والفجوة التعليميعة تبعدو

% للريعف والحضعر علعى 79.5 -% 48.4ماارنة بالحضر حيم بلغت اليسعبة في الريف 

ق التععوالي وذلععك بسععبب قلععة خععدمات التعلععيم ويبععين الجععدول التععالي حجععم ومعععدلات التحععا

 الأطفال بالتعليم الأساسي.

 

 (50جدول )

 حجم ومعدلات التحاق السكان بالتعليم الأساسي 

 م1994نتائج تعداد عام  ( سنة حسب15 - 6للفئة العمرية )

 الإجمالي اثـإن ورـذك المؤشرات

 2633826 848428 1785398 عدد الطلاب الملتحاين بالتعليم الأساسي

 4794766 2270127 2524639 (15-6عدد السكان في الفئة العمرية  

اليسبة  %( للملتحاين بالتعليم الأساسي من 

 (15-6إجمالي السكان  
70.7 37.4 55 

للملتحاين بالتعليم الأساسي في  بة  %(اليس

 الريف
67.4 27.3 48.5 

للملتحاين بالتعليم الأساسي في  اليسبة  %(

 الحضر
83.9 74.6 79.5 

م، الجهعععاز م، التاريععر الععععا1994المصععدر: اليتعععائج اليهائيععة لتععععداد العععام للمسعععاكن والسعععكان والميشععآت ديسعععمبر 

 م.1996المركزي للإحصا ، مارا 
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زايعد الطعلاب الواق  أن جهود التوس  في التعليم الأساسي إذا ما سارت على المعدل السيوي لت     

طباعععا  لمؤشعععرات  م1994/1995 – 1991 /1990% والعععذي تحاععع  خعععلال الأععععوام 7.4البعععالا 

اسععتيعاب  المععؤتمر ال ععاني لسياسععات السععكانية، فإنععه بالإمكععان الاقتععراب إلععى التغطيععة الشععاملة فععي

التععي ومععن إجمععالي السععكان فععي الفئععة العمريععة الموازيععة  %85التعلععيم إلععى أك ععر مععن  الأطفععال فععي

 م.2000 – 1990حددتها الإستراتيجية الوطيية للسكان 

لمصعادر اومن المشكلات الأخرى التي لا زال يواجهها اليظام التعليمي الأساسي وشعكلت أحعد     

مععن فد التربعوي بشعايه الرسعوب والتسعرب المغذيعة لظعاهرة عمعل الأطفعال هعي ارتفعاع ظعاهرة الفاع

ي م وصععاف1986/1987بععين الملتحاععين فععي الصععف الأول مععن العععام الدراسععي خععلال تتبعع  العلاقععة 

تض  م من نفس الفوت الدراسي ولمدة تس  سيوات ي1994/1995مخرجات التعليم للعام الدراسي 

يعز مع  اتسعاعها وبشعكل مم% وهي نسبة مرتفعة للغايعة، 57.4بأن نسبة الرسوب والتسرب بلغت 

ن % وهعذا معا نلاحظعه مع53.2%، 67.9بين الإنعاف أك عر معن العذكور والتعي بلغعت علعى التعوالي 

 خلال الجدول التالي:

  

 (51جدول )

 حجم ومعدلات الفقد التربوي )الرسوب والتسرب( من التعليم الأساسي

 الإجمالي إناث ذكور المؤشرات

لأول عدد الطلاب عيد الالتحاق بالصف ا

 م1987-86من العام الدراسي 
230.452 89.202 319.654 

عدد الطلاب المتخرجين في العام الدراسي 

 م من نفس الفوت الدراسي94/95
107.629 28.575 136.204 

 183450 60627 122823 إجمالي الرسوب والتسرب

 57.3 67.9 53.2 اليسبة  %( للرسوب والتسرب
 يمية.المصدر: وزارة التخطيط والت

 

اعيعة في ارتفاع مشكلة الرسوب والتسرب مجموعة من العوامعل الاقتصعادية والاجتموتسرب      

 والتربوية أهمها:

 ة تدني المستوى المعيشي لأسر بعد الطلبة مما يجعلهم مضطرين للاناطاع ععن الدراسع

 والانخراط في سوق العمل لمساعدة أسرهم وعلى وجه الخصوت في الاطاع الريفي.

 ي نوعية التعليم.تدن 

 .الزوات المبكر للإناف بصفة خاصة 

 ه ضعف المستوى ال اافي لدى بعد الأسر بسبب تدني المستوى التعليمي وما يترتعب عيع

 من افتااد الأسر للتوجيه السليم للأبيا  لح هم على مواصلة التعليم.

 لاب إلعىضعف ماومات التعليم في ك ير من مدارا التعليم العام وعجزها عن جذب الطع 

 المدرسة واستباائهم فيها.

  قلة مؤسسات رياض الأطفعال وعلعى وجعه الخصعوت فعي الميعاط  الريفيعة لتهيئعة الطفعل

ة يعاتهم خاصعنفسيا  للتعليم، ولهذا فإن دخول الأطفال إلى المدرسة يعتبر نالة مفاجئة في ح

 عيدما تكون الشاة واسعة بين الظروف البيئية للطفل والمدرسة.

 

 اع نسبة الأمية:هـ( ارتف

% طباععا  ليتععائج تعععداد عععام 55.9سععيوات فععأك ر وبيسععبة  10ارتفععاع نسععبة الأميععة بععين السععكان      

% 76.2م، معع  التبععاين الكبيععر بععين الإنععاف والععذكور، حيععم ترتفعع  اليسععبة بععين الإنععاف إلععى 1994

ن نسععبة ( يتضعع  بععأ1وللأميععة دور بععارز فععي تكععوين ظععاهرة عمععل الأطفععال فمععن خععلال الملحعع   
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الأطفععال العععاملين ترتفعع  فععي الميععاط  والتععي ترتفعع  فيهععا نسععبة الأميععة، وانخفععاض نسععبة الالتحععاق 

بالتعليم، كما تيعكس الأمية على ك ير من الجوانب المحيطة بالأسرة والطفل والتعي تضعاف ضعمن 

 العوامل المساعدة على نشو  عمالة الأطفال أهمها ما يلي:

مهعن اد والععاملون الأميعون المعيلعين للأسعر باعتبعار أن التدني مسعتوى دخعل بععد الأفعر (1

 التي يزاولها الأميون غير ماترنة بمهارات فيية أو مستويات عالية من التأهيل.

مراععععاة الشعععروط والظعععروف الصعععحية واليفسعععية تعععدني العععوعي الصعععحي للأسعععرة بكيفيعععة  (2

 سية.المساعدة على نمو الطفل بشكل طبيعي دون التعرض لأزمات صحية ونف

 صيته.عدم الادرة على تيمية مدار  الطفل واتجاهاته وميوله التي تساعد على تكوين شخ (3

 

 و( تدني وسائل الحماية الاجتماعية:

ئعم معن الاعائم فعي وسعائل الحمايعة الاجتماعيعة إلعى جععل الأسعرة فعي خعوف دالاد أدى الضعف      

ل معا الدالعة علعى ضععف تلعك الوسعائاحتمالات المستابل على نفسها وعلعى أطفالهعا ومعن المظعاهر 

 يلي:

ز عدم توسي  مظلة الضمان الاجتماعي للحساب الخات أي التأمين من الشيخوخة والعجع (1

 و الوفاة.والوفاة مما يدف  الأسر لتشغيل أطفالها لإعالتها عيد الكبر أو العجز الكلي أ

الضعمان  بموجب قانونتدني المساعدات الشهرية التي تادمها الدولة لحماية الأسر الفايرة  (2

م م  ( ريال، وأصبحت لا تتلا 600 - 350م التي تتراوح ما بين  1980الاجتماعي لعام 

هعذا  المتغيرات الحاصلة في تكاليف المعيشعة، وبعالرغم معن أن ععدد الأسعر المسعتفيدة معن

 لاريال إلا أن ذلعك الععدد  135.000.000أسرة وبمبلا يصل إلعى  3900الدعم في حدود 

 متدنيا  ماارنة بحجم الأسر الفايرة.يزال 

 ضعععف الإمكانيععات المتععوافرة فععي مراكععز تععدريب وتأهيععل الأسععر الفايععرة علععى الصععياعات (3

 ععن فضعلا   -اليدوية التي تخلف أمامها فرصا  واسعة للعمل لدى الغير أو لحسابها الخات

ديعععد افتاعععار م عععل تلعععك المشعععروعات لدراسعععات اجتماعيعععة واقتصعععادية مسعععباة تسعععتهدف تح

كفيلعععة الصععياعات اليدويععة المرتبطععة بالععععادات والتااليععد اليمييععة والبحعععم عععن الوسععائل ال

 بتسوياها، كجز  من الحماية الاجتماعية للطفل.

 

لاجتمعاعي وما تجدر الإشعارة إليعه بعأن العيمن تسععى لتيفيعذ مشعروع اجتمعاعي لمكافحعة الفاعر ا     

يععف تيفيععذ برنععامج الإصععلاح الاقتصععادي والتك وتوسعع  قاعععدة التيميععة الاجتماعيععة، كضععرورة معع 

حاصعرة الهيكلي ويتضمن المشروع العديعد معن البعرامج الهادفعة إلعى مكافحعة الفاعر الاجتمعاعي وم

دف أسععبابه الياتجععة عععن البطالععة والأميععة وسععو  الأحععوال الصععحية وغيرهععا مععن الأسععباب كمععا يهعع

مععة ؤسسععات العمععل الاجتمععاعي الاائالمشععروع إلععى إدمععات المععرأة فععي التيميععة وإدمععات وتطععوير م

لتععي وتطععوير وسععائل دعمهععا كمععا وكيفععا وإنشععا  مؤسسععات الرعايععة وتأهيععل الفئععات الأشععد حاجععة وا

 تشمل الأطفال في سن التعليم الإلزامي والأحداف وذوي الدخل المحدود واليسا .

اعيععة ت الاجتموبالإضعافة إلعى هعذه العوامعل فعإن لليزاععات الأسعرية والحعروب وبععد الععادا     

 دورا  في دف  الأطفال نحو سوق العمل من أهم ملامحها:

 تععأثير عامععل التفكععك الأسععري بسععبب اليزاعععات بععين الأب والأم وتععؤدي إلععى الطععلاب أو (1

ر الأسعري الابتعاد المؤقت للأب أو الأم وبذلك ييشأ الطفل بيفسية ممزقة تسعى إلى التحر

 والاستالال الذاتي.

 بالإضعافة اات من قبل الأب و الأم مما يجعل الطفل بعيدا  عن اهتمامهمالتعاطي اليومي لل (2

صعادر مإلى ما يسببه ذلك من تولد الرغبة لدى الطفل لتاليد والديه معن خعلال البحعم ععن 

 مادية لإشباع رغبته.
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تععأثير الحععروب التعععي نشععأت فععي العععيمن فععي فتععرات متباععععدة خععلال السععيوات الماضعععية،  (3

ويصعب   ل أر والتي تؤدي إلى فادان رب الأسرة أو عائلها الأساسيبالإضافة إلى عادات ا

 بذلك الطفل أمام خيار العمل لإعالة نفسه وأسرته.

 

ميعي يواجعه وعليه فإن دوافع  عمعل الأطفعال والعوامعل المعؤثرة فيهعا تشعير إلعى أن المجتمع  الي     

هعو معا والمعالجات والحلعول بظاهرة بدأت تفرض نفسها جديا  داخل المجتم  وتحتات إلى عدد من 

 سيياقشه الفصل التالي.
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 الفصل التاسع

 الخلاصة والحلول والمعالجات –الاستنتاجات 
 

 

 الاستنتاجات والخلاصة 

تعراوح تإحصعائية عاليعة عيعد مسعتويات توض  نتائج هذه الدراسة أن هيعا  علاقعة ذات دلالعة      

لطفعل تغيعرات فعي الجوانعب المبحوثعة لعمعل ابين عدد من العلاقعات والم 0.005وبين  0.000بين 

لحرفيعة التجاريعة والخدميعة وافي  الحضر، والريف(. إذ يتركز معظم عمل الأطفال في المجالات 

عا (، فالأطفال العاملون في مجال الخعدمات مع لا  يشعكلون أعلعى نسعبة فعي  ععدن/ صعيفي المدن، 

لعك ذالمعدن وتاعل فعي الريعف، وييطبع   وعموما  ترتف  نسبة عمل الأطفال فعي مجعال الخعدمات فعي

 أيضا  على العمل في المجال التجاري، والمجال الحرفي.

 % ويبلعا ععدد البيعات28.5% والحضعريون 68.5ويشكل الأطفال الععاملين معن أصعل ريفعي      

ن شعملتهم بين الأطفال الذي( فتاة فاط من 29( في الريف، أنه أمكن حصر  9( في المديية و  20 

بععل ، ذلععك لأن العييععة كانععت عشععوائية ودخععول المععزارع والمصععان  والععورح كععان يععتم مععن قالعييععة

 ان طبيعيعا  كالباح ين بطرياة غير قصدية ولهذا كان مجموع البيات لإجمالي العيية على هذا اليحو 

 لعدد من الأسباب ميها:

 نسبة العمل في عدن أك ر. (1

 أن عمل البيات يتركز في الريف. (2

 ي الريفي ييتشر في الصيف وهو موسمي.أن العمل الزراع (3

 أن عمل البيات غير مأجور ولكيه يتم في إطار الأسرة وبدون ماابل. (4

لريفيعة ام  ذلك فاد وجدت من بين أفراد العييعة فتعاة تاعوم ببيع  الاعات فعي إحعدى الميعاط   (5

ت يتوجعاوذلك قد يبدوا طبيعيا  لأنه ليس للاات مواسعم زراعيعة كمعا أنعه يعدخل فعي ععدد الم

 الزراعية.

 

سععبة وقعد كانعت أكبعر نسععبة تسعتاطب عمعل البيععات كانعت فعي عععدن فعي مجعال البيعع  أمعا أعلعى ن     

 عمل البيين فكانت في العاصمة صيعا  في العديد من المجالات التجارية.لتركز تراوحت 

وحعت وكذلك وجدت علاقة إحصائية قوية بين ميعاط  العمعل وسعن زوات الطفعل العامعل إذ ترا    

الأطفعال  عاما  وكانت أك ر الحالات الزواجيعة بعين (13 - 10سن الطفل العامل المتزوت بين سن  

العييعة  هي في المياط  الحضرية على عكس ما كان متوقعا  في الريف نظعرا  لارتفعاع نسعبة أفعراد

 من أصل ريفي.

سععتي ارا  ارية أك ععر وباليسعبة لعلاقععة أمععاكن الإقامععة بيعوع العمععل فاععد اتضعع  أن الميعاط  الحضعع     

هععذه ب، أمععا الريععف فاععد كععان أقععل اسععتي ارا  للوظععائف الخدميععة  باالععة، حععرف، نجععارة، عجلاتيععة(

 الوظائف بحكم طبيعة العمل الزراعي والبيتي المرتبط بعه معن زراععة وتصعريف بععد الخضعار

  ي الميعاطفعتا  والفواكه الموسمية الشتوية التي أمكن تحديدها في مياط  الدراسة أثيا  موسم الش

 م.1997التي تمت الدراسة فيها خلال شهري ديسمبر ويياير من عام 

أما باليسبة للعلاقة بين مكان الإقامة بالحالة الزواجية ونوع العمل فإن ارتفاع نسبة الزوات فعي     

يكون المدن عيها في الريف قد لا يعطي مؤشرا  حايايا  لحالة الزوات المرتفعة في الريف ولكيه قد 

متعلاا  بالهجرة المؤقتة في مواسم الصيف إلعى الريعف والهجعرة فعي مواسعم الشعتا  إلعى المعدن وقعد 

أجريت الدراسة في هذا الموسم الشتوي التي تشتد فيه الهجرة الداخلية من الريف إلعى المعدن. كمعا 

أيعة حعال فلعم تكعن قد يرتبط بمكان الإقامة الحالية لأبيا  الريف في المدن معن أفعراد العييعة، وعلعى 

هيا  علاقة قوية ذات دلالعة إحصعائية بعين الحالعة الزواجيعة ونعوع العمعل لأن بععد أفعراد العييعة 

يتركزون في المدن مؤقتا  بسبب ناص أنواع العمل الريفي المدر للعدخل فعي غيعر مواسعم الزراععة 
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ن خصوصعا  علعى وهؤلا  الأطفال يمارسون أعامل تتشابه م  الأعمال الميتشرة في ضواحي المد

 الطرق السريعة بين مياطاهم والمدن الرئيسية.

 لجانعب التجعاريأما علاقة الدخل بيوع العمل والحالة التعليمية ومكان الإقامة فإنه يتضع  أن ا     

، كمعا اد العييعةلعمل الأطفال يم ل أكبر نسب الدخل في المدن تليه الجوانب المهيية والفيية عيد أفر

 معن فال تسعربا  صيعا  تتميز بأعلى نسبة للأطفال العاملين الأميين، أما أك ر الأط يتض  أن الأمانة

هعم  ن التعلعيمالتعليم فهم في الريف وأك ر الأطفال تسربا  في المهن فهعم معن بعين الأطفعال تسعربا  مع

نعوع و( ريال، ولعذلك توجعد علاقعة بعين التسعرب 6000 - 3000أولئك الذين تتراوح دخولهم بين  

ية والتسعرب ومسعتوى العدخل والتسعرب ومكعان الإقامعة وجميعهعا علاقعة ذات دلالعة إحصععائ العمعل

 عالية.

بعين وهيا  علاقة ذات دلالة إحصائية بين ظروف العمل ورغبة الطفعل فعي مواصعلة الدراسعة     

دراسة ظروف وبيئة العمل وتدني الوض  الصحي. إذ توجد علاقة قوية بين الرغبة في مواصلة ال

جعال ملين فعي ملعمل فأعلى نسبة للأطفال الراغبين بالعودة إلى التعليم هي بين الأطفال العاونوع ا

م فعي % من الأطفال ترى أن ظروف العمل هي التي تتحك49.7التجارة وفي المدن، كما أن نسبة 

صحية إذ تارير مسألة مواصلة التعليم من عدمه وهيا  علاقة بين عمل الأطفال وتدني ظروفهم ال

% 63.9% من الأطفال تعتاد أن ظعروف العمعل غيعر صعحية،.. كمعا أن نسعبة 42ض  أن نسبة يت

 % بأن بيئة العمل غير مابولة أصلا .37.3ترى بأن مكان العمل غير مري  وترى نسبة 

هم أحيعا  % معن الأطفعال آبعاي88.3أما عن علاقة الطفل بالعمل ووجود الوالد حيعا  فيتضع  أن     

نسعبة  تهم أحيعا ، لكعن علاقعة الطفعل بالعمعل وباعا  الطفعل مع  أسعرته يبعين أن% أمهعا69.2ونسعبة 

ون % فاعط معيهم يعيشع29.4% من الأطفال العاملين لا يعيشعون مع  أسعرهم وآبعايهم ماابعل 70.6

ال بععين أفععراد أسععرهم. والأطفععال الععذين لا يعيشععون فععي أوسععاط أسععرهم هععم فععي الغالععب مععن الأطفعع

رقعات م في هعذه المواسعم إلعى المعدن وأمعاكن تجمع  العورح علعى الطاليازحين من بين أفراد أسره

 السريعة بعيدا  عن ميازلهم الحاياية.

ين أن كععذلك توجععد علاقععة قويععة بععين ارتبععاط الطفععل بالعمععل ووجععوده معع  أسععرة مترابطععة إذ يتبعع    

 % يعيشون في أسر غير مترابطة ومعيى ذلعك أن30.1% يعيشون في أسر مترابطة ماابل 69.9

لعديعد معن التفكك الأسري هو أحد دواف  عمل الأطفعال ولكيعه علعى أيعة حعال أقلهعا أهميعة ماارنعة با

 العوامل الاقتصادية الأخرى.

ا توجعد وتوجعد علاقعة قويعة إحصعائيا  بعين الأطفعال المعرتبطين بالعمعل وتععدد زوجعات الأب كمع    

د علاقة ة الأم، كذلك يتض  وجوعلاقة قوية بين عمل الطفل وبطالة الأب وبين عمل الطفل وبطال

الطفعل  قوية بعين عمعل الطفعل وتربيتعه  الأول، ال عاني( بعين إخوتعه.. كعذلك توجعد علاقعة بعين عمعل

 سبة عمالةقلت نووجود إخوة وأخوات له يعملون فكلما زاد عدد الأطفال العاملين في الأسرة كلما 

ت الأسعرة ازداد تحمعل الطفعل لمسعؤولياكمعا  ،الأطفال، وكلما قل عدد الإخوة الععاملين فعي الأسعرة

 لطفل.اإلى العمل وهيا  علاقة قوية ذات دلالة إحصائية بين زيادة عدد الإخوة وعمل  هولجوي

هععم الععذين  أمععا علاقععة الطفععل بالعمععل ومكععان الإقامععة فيتضعع  أن أك ععر الأطفععال اقتياعععا  بالعمععل    

قعارب أرون أماكن أو يعيشعون فعي أوسعاط يعيشون بين أوساط أسرهم ويليهم الأطفال الذين يستأج

معاكن أعيشعون فعي يلهم في مياط  العمل التي انتالوا إليها أما أقلهم ارتياحعا  لهعذا العمعل فهعم العذين 

 والمحطات(. -والدكاكين -العمل  الورح

الأميعين  فيتضع  وجعود علاقعة بعين الآبعا أما عن العلاقة بين عمل الطفل ومستوى تعلعيم الأب     

يعة علاقعة قو دة نسبة عمل الأطفال التي تال تدريجيا  كلما زاد مستوى تعليم الأب، كذلك توجدوزيا

طفععال بععين عمععل الأطفععال ومسععتوى تعلععيم الأم فكلمععا ارتفعع  مسععتوى تعلععيم الأم كلمععا قععل عععدد الأ

 العاملين.

 قعلمن ناحية أخرى يتض  وجعود علاقعة قويعة بعين عمعل الطفعل ومسعتوى دخعل الأسعرة فكلمعا     

ل واضع  مستوى دخل الأسرة كلما ارتف  عدد الأطفال العاملين إذ ترتف  نسعبة عمعل الأطفعال بشعك

 بين الأسر التي يكون دخلها قليل أو قليل جدا .
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للمحافظعة  وهيا  علاقة قوية بين عمل الطفل ووجود الكماليات في الأسرة التعي تعدف  الأطفعال    

السععتلايت فكلمعا زاد امععتلا  الأسععر للتلفزيعون والفيععديو وعلعى الععدخل والمسععتوى معن أجععل اقتيائهععا 

م وجعود والغسالة زاد عدد الأطفال الععاملين بعين أفرادهعا كمعا توجعد علاقعة بعين عمعل الطفعل وععد

% معن 5مساعدة لأفعراد أسعرته إذ أن ععدد المسعتفيدين معن هعذه المسعاعدات الخيريعة لا يزيعد ععن 

ولهعذا فعإن  جد علاقة بين عمل الطفل وعدم وجود المسعاعدة،أفراد العيية من الأطفال، وبالتالي تو

دخل كعذلك هيا  علاقة قوية لها دلالتها الإحصائية بين عمل الطفل وحاجة أسرته لمساهمته في الع

 بين مكان إقامة الطفل والتحاقه بالعمل ودوافعه نحوه.

ؤلا  هعالعييعة ومعظعم % معن أفعراد 77.3أن أك ر نسبة معن الأطفعال تلتحع  بالعمعل لأول معرة     

% معن 42الأطفال بدأوا العمل في أعمار تتعراوح بعين العاشعرة وال انيعة عشعرة، كمعا أن أك عر معن 

مهعات ونسعبة % بداف  نم الأ7.7الحالات كان داف  الأطفال نحو العمل هو بإيعاز من الآبا  ونسبة 

و أن فاعر الأسعرة هع% معن الأطفعال يعترفعون بع67.6% بداف  معن الأقعارب، كمعا أن أك عر معن 32

اابعل نسعبة مميهم بأنهم يدفعون كل مرتباتهم إلعى أهعاليهم % 44الداف  الحاياي للعمل، كما يعترف 

يه فعي م% ميهم يدفعون جزأ  من هذا الراتب فاط بمعيى أخر فهم يتركون هذا الجز  ليعيشون 44

 أماكن العمل.

مل من معظم هؤلا  قد وقعوا عاود ع% من الأطفال ليست لديهم عاود عمل فإن 90وإذا كان     

ولكعععن هعععؤلا  الأطفعععال عمومعععا  لا بطعععرياتهم الخاصعععة،  %19.7% ونسعععبة 37.6خعععلال أقعععاربهم 

فهعم  لين% من الأطفال العام34.8ا نسبة % أم43.8يملكون أية عاود مكتوبة فهي اتفاقات شفوية 

عمعل  لمرة أن هيعا  عاعود% يجهلعون بعا10.2يعملون بدون أية اتفاقعات شعفوية أو مكتوبعة بعل أن 

 .يجب أن تبرم قبل الشروع في العمل

لعم % أمعا الجعز  ال ا7.4% وآخعرون متعاقعدون بالسعاعات 40أن عمل بعد الأطفال شهريا      

% عملهععم موسععميا  15.6والجععز  الأخيععر  %16فهععم يعملععون جععز  مععن اليععوم فاععط  نععص نهععار( 

 ات.ظروف تواجد العمل كعمال البيا  وبي  الاوبحسب 

د العييعة % من أفرا60وعمل الأطفال م  ذلك يستمر في الغالب من الصباح إلى المسا  بيسبة     

و % أ17بعد ساعات أو من الصباح إلعى فتعرة الظهيعرة % من الأطفال يستمر عملها 23ونسبة 

ال كلمعا اسعتدعت حاجعة العمعل إلععى ذلعك كمعا أن متوسعط مجمعوع السععاعات التعي يعمعل فيهعا الأطفعع

 ( ساعة.17 - 8وح بين  تترا

قانون  % ميهم لا يعلمون أن هيا 84.3% من الأطفال لم يوق  عليهم الكشف الطبي و 88أن     

عييعة % معن أفعراد ال57أن متوسط مجموع ساعات العمل لا يتخلله راحعة عيعد نسعبة عمل بالمرة، 

% 75بعل نسعبة % فاط من أفعراد العييعة راضعون ععن عملهعم لأنعه غيعر مرهع  ماا25ولذلك كان 

 ميهم لا تراه كذلك.

هععم % فاععط يععرون أن15% مععن أفععراد العييععة لععم  يتلاععوا أي تععدريب مسععب  لكععن 77ويلاحعع  أن     

 بتغييعر عملهعم الحعالي إلعى عمعل أخعر إذا وجعدت معيهم %41بحاجة إلى تدريب إضافي، ويرغب 

هم ين في عملهم وظروف عمل أخرى أك ر مياسبة لهم، وهذا يعيي أن بعد الأطفال غير مستار

يتحييععون الفععرت للانتاععال إلععى أعمععال أو أمععاكن أخععرى غيععر معععروف شععروطها أو ظروفهععا لأن 

ة الطفعل لا يسععتطي  أن يبععرم عاعدا معع  صععاحب العمععل يحفع  لععه الحععد الأدنعى مععن الشععروط الصععحي

 والمادية.

ن أن عملهعم % يعرو57.2أن الحياة العملية أمام الأطفال مرهاة وشاقة فأك ر الأطفال الععاملين     

% يعرون عملهعم غيعر معري  بعل أن 64ونسعبة  ،% يرون أنعه غيعر أمعن50.3ونسبة  ،غير صحي

 % تراه غير مابول.37.3

وقد توصلت الدراسة إلى أن الوقاية معن الخطعر كالوقايعة معن الحريع  فعي العمعل غيعر متعوفرة     

أمعا ععن إصعابات العمعل  ،%92والوقاية من تالبات الطاعس غيعر متعوفرة عيعد نسعبة  ،%88بيظر 

% معيهم يشععرون 65.1كمعا أن نسعبة  ،فإن بعد الأطفال قد أفعاد بأنعه سعبات لعه الإصعابة بالعمعل

% من الأطفال العاملين نفس الأجعر مع  الكبعار وهعو 76.5بالإرهاق بالعمل، وم  ذلك لا يتااضى 
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ه الطفل لكيعه لا يسعتطي  ما يسمى باستغلال جهد الأطفال بيص الأجر أو أقل وهذا الاستغلال بحس

مااومته أو الحديم عيعه أمعام صعاحب العمعل العذي يعتبعر أنعه قعد قعدم للطفعل خدمعة عظيمعة بابولعه 

  َ مضعاعفا  للعمل في هذا السن الصغيرة ولكيه م  ذلك وفي الوقت نفسه يطلعب ميعه جهعدا  عضعليا 

 وبدون ماابل ماديا  مجزي.

ة تعرى أن % من أفراد العيي14.8نسبة العاملين فإن  أما عن تعامل أصحاب العمل م  الأطفال    

معا % ترى أن أصعحاب العمعل تتعامعل معهعا بلعين، أ29.6صاحب العمل يتعامل معها بشدة ونسبة 

 % من الأطفال العاملين فيرون أنه تعامل عادي.41نسبة 

معا بيي% يستسعلمون لهعذه المعاملعة 72.1ولكن الطفل حتى فعي حالعة قسعوة صعاحب العمعل فعإن     

ت % ولعم يظهععر أن أحعدا  مععن الأطفعال يشععتكي إلعى جهععا29يعرفد العمععل ميهعا نتيجععة لعذلك نسععبة 

لجعو  العمل المختصة إذا اختلف م  صعاحب لأنعه لا يملعك حجعة قانونيعة أو عاعد مكتعوب وعليعه ال

 ىعيدونعه إلعالذين قاموا بالتوفي  بييه وبين صاحب العمل وهؤلا  قد ييصعفونه وقعد يلأفراد أسرته 

 صاحب العمل للاعتذار والاستمرار.

  % يتعرضععون لاطعع39.2فععإن نسععبة أمععا العاوبععات التععي يتبعهععا أصععحاب العمععل معع  الأطفععال     

% 26.3% معن الأطفعال ونسعبة 1.9% يطردون من العمل أو يضربون ونسعبة 25الراتب ونسبة 

 ية.لااسية والياب% من الأطفال بالكلمات والعبارات ا6.5ميهم يوبخون بييما يواجه نسبة 

ضعاياات ولا تخلوا الحياة العملية للأطفال م  ذلك معن المضعاياات فعبعد الأطفعال يتععرض لم    

بة من هذه المضعاياات تحرشعات أخلاقيعة ونسع %44.1مختلفة عيدما يعيش في مكان عمله ونسبة 

 % عادية.86.3% مضاياات تتعل  بالعمل و 13.7

ل خصوصعا  خلاقية هي أهم مشكلة قد تواجه الأطفعال أثيعا  العمعوعلى أية حال فالمضاياات الأ    

% معن الأطفععال لا 96.4العذين يعيشعون فععي وسعط العمععل نفسعه أي فعي الععورح والمحطعات فيسععبة 

% معن 94.6% ليست لهم أغطيعة وفعراح خاصعة بهعم ونسعبة 85.4توجد لهم سرر خاصة بهم و 

خعرى حية وليست هيعا  أيعة وسعائل راحعة أالأطفال يستخدمون الحمامات العامة أو أماكن غير ص

 % ترى مكان العمل غير مري .83.7في أماكن العمل التي ييامون فيها ولهذا فإن 

معع   %42.6% مععن الأطفععال العععاملين يعيشععون فععي الععورح والععدكاكين بييمععا ييععام 56أن نسععبة     

و صعحية ة اجتماعيعة أ% م  ميهم أكبر سيا  ميهم. ولا توجعد أيعة رقابع20.1آخرين من زملائهم و 

معع   أو نفسععية علععى هععؤلا  الأطفععال فععي هععذه المحععلات وإذا اسععت يييا بعععد هععؤلا  الععذين يعيشععون

ل أقاربهم من أصحاب الورح والمحال التجاريعة والعدكاكين فعإن الطفعل يظعل عرضعة للخطعر داخع

 هذا الوسط الذي يفتاد لأبسط ماومات الحياة العادية.

 %77.6طفال عرضة للمرض خصوصا  أمراض البرد وتالبعات الجعو لاد اتض  أن معظم الأ     

ين % بسبب العدوى وم  ذلعك فليسعت هيعا  رعايعة صعحية أثيعا  العمعل لأنعه لا يوجعد تعأم22.4و 

% مععن الحععالات التععي تعععالج تععتم 21% وفععي حععال اللجععو  إلععى الطبيععب فععإن 91.7صععحي ليسععبة 

 مل أو عن طري  الأسرة.% بمساعدة من صاحب الع79بمساعدة الزملا  ونسبة 

ييات الخدمعة كما أن معظم الأطفال كما هو الحال في اليمن لا يعرفون التأمين الصحي ولا تأم     

ويعوفرون يلجأون إلعى الطبيعب بعدواف  شخصعية كلمعا دععت الحاجعة لعذلك،  %19.8والعمل ولكن 

 ي اون بهم. بعد المال تحسبا  لهذه المواقف أو ياترضون هذا المال عيد الحاجة ممن

وت أن بعععد هععؤلا  الأطفععال لععم يكونععوا صععداقات داخععل محععيط العمععل ولا يجععدون وقتععا  للخععر    

 م عن أدا للفسحة كباية الأطفال ولا للراحة فيتجهون إلى التدخين ومضا الاات وقد انسلخ معظمه

لصععلاة دي ا% لا تععؤ20.6بعععد الشعععائر الديييععة التععي يمكععن أن تكععون رادعععا  أخلاقيععا  لهععم فيسععبة 

 % ميهم تصلي بعد الأحيان.29% تصلي نادرا  ونسبة 17نهائيا  ونسبة 

% يصعععومون نعععادرا  ونسعععبة 5.1% لا يصعععومون مطلاعععا  ونسعععبة 12.5أمعععا الصعععوم فعععإن نسعععبة     

 % يصومون بعد الأحيان.21.2

ي ومععن شععروط أدا  الشعععائر الديييععة تععوافر اليظافععة العامععة اليوميععة علععى المسععتوى الشخصعع    

والمحيط الذي يعيش فيه الطفل وهذا لا يتوفر في بيئة لا توجد فيهعا حمامعات ولاميعاه ولا مرافع ، 
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ولعل ما يهم صاحب العمل هعو الاحتفعاظ بعمعل الطفعل بأقصعى طاقتعه الإنتاجيعة دون مراععاة لهعذا 

 الشععروط الإنسععانية التععي قععد يعتاععد أن تحملععه لهععا يمكيععه مععن زيععادة تحمععل مشععاق عملععه كرجععل فععي

% يتحييععون فععرت تحسععن أحععوال أسععرهم لتععر  أمععاكن العمععل التععي 67.2المسععتابل ولععذلك فععإن 

 يعيشون فيها.

% 27.6% يرون أن احتياجاتهم من صعاحب العمعل هعو حسعن المعاملعة ونسعبة 42أن أك ر نم     

وفهم قسوة ظر تفضل هذه المعاملة بلين، ولا يفهم من ذلك سوى أن هؤلا  الأطفال مجبرون تحت

فتععرة معيشعية علعى العمعل فعي ظعروف أقسعى أبعععدتهم ععن طفعولتهم والاسعتمتاع بطفعولتهم بهعذه الال

 العمرية كباية الأطفال.

ة وعموما  فعإن وضع  عالعة الأطفعال فعي العيمن يوضع  وجعود فجعوات قانونيعة وصعحية وتربويع    

اصعهم لعذين يييبيى بتفسخ كبيعر فعي أخلاقيعات جيعل قعادم معن الععاملين هعم أطفعال العورح اوهو ما 

هعذه الدولعة ل التدريب والتعليم والتربية وهو ما سيتر  أثره علعى المجتمع  فتعرة طويلعة إن لعم تيتبعه

 المشكلات التي تواجه الأطفال العاملين وتعمل على معالجتها سريعا .

     

 ة:ـالخلاص

ية وحضعر طفعل فعي مربع  ميعاط  اقتصعادية 1000الدراسة على عييها قوامها أن إجرا  هذه      

ضعاعه وريفية وصياعية في اليمن يبين بعد المؤشرات الهامة لموقعف الطفعل اليميعي العامعل وأو

 .وأسباب عمله في المجتم  اليميي والظروف التي يعيشها في ظل العمل

   

ل نحعو فاد تبين أن هيعا  علاقعة قويعة بعين ععدد معن المتغيعرات والظعروف التعي دفععت بالأطفعا    

 الم ال:العمل على سبيل 

العامعل  الجهل بالاوانين الدولية والتشعريعات الوطييعة فمع لا  أجعر الطفعل هعو أقعل معن أجعر (1

رة جعازة بعالمإالبالا وإجازة الطفل أقل من إجازة العامل البالا أيضا  وربما لا يأخعذ الطفعل 

 وهو مبرر كاف لأصحاب العمل استاطاب الأطفال للعمل.

قعي ببا  من أسباب انحرافعه فتعرضعه للتحعرح الأخلامن المؤكد أن عمل الطفل قد يكون س (2

ف تعرضعه للانحعراوباائه للمعيشة في الورح، والدكاكين م  صعغر سعيه وحاجتعه للياعود 

 والتااط العادات الضارة كالتدخين ومضا الاات وهي إحدى مؤشرات هذه البدايات.

فعال ون عمعل الأطعدم تشغيل الأطفال هو الأهم ولكن هيا  واق  يصرخ بالفار وقعد لا يكع (3

يعة لهعم كافحلا  على أية حال ولكن إنكار ظاهرة عمل الأطفال وعدم إيجعاد حمايعة قانونيعة 

 قد تكون أثر قسوة من هذا الواق .

لمدرسعة أن عمل الأطفال مرتبط بدون شك بالتعليم الإلزامي المجاني الجيد وععدم تعوافر ا (4

أو  ل للتعلعيمزمة قعد أدى إلعى تعر  الأطفعاأو التعليم الجيد المرتبط بالواق  وبالمهارات اللا

 عدم التحاقهم به أصلا  خصوصا  م  عدم الادرة على تحمل تكاليفه.

قعوانين  أن المعيار في عمل الأطفال هو اتفاقية حاوق الطفل والتشعري  اليميعي وعليعه فعإن (5

كاتعب ل مالعمل اليميية تحتات إلى تطبي  حاياي ودراسة معوقات هذا التطبي  بدأ من تفعي

ر حرية الفكعوتفتيش العمل والرقابة عليه، وتفعيل قوانين حماية الطفل في التغذية والتعليم 

والإطعععلاع وقضعععا  وقعععت الفعععرا ، فالطفعععل معععرتبط بكعععل التشعععريعات الديييعععة والاانونيعععة 

يعية والأخلاقية بمجتمعه ودييه ولا يمكن فصلها من مجريات الأحعداف وتطوراتهعا التشعر

 م لة في الاتفاقيات الدولية.في العالم والمت

بل أن هعؤلا  الأطفعال هعم مسعتابل العيمن وباعائهم علعى حعالهم أطفعال ورح يعيعي أن مسععتا (6

تعر  نسبة كبيرة من أطفال البلاد ستكون خارت إطار الحرا  الاجتماعي الصعاعد وهعذا ي

دي جعوتعليم ب انطباعا  سيئا  للريية المستابلية لهه الفئة من السكان ما لم تترادف م  تدري

 يحميها ويوفر أمامها سبل هذا الحرا .
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معا يمتعد أثبتت الدراسة أن عمل الأطفال في اليمن لا يعتمد على الجانب الزراععي فاعط وإن (7

فعي مواسعم أخععرى إلعى أعمعال أخععرى أك عر خطععورة كونهعا خعارت إطععار الأسعرة، وتشععمل 

 أعمالا  متعددة فيها أنواع مختلفة من مخاطر العمل.

 

هعو كله فإن هذه الدراسة تخلص لبعد الماترحات في شكل خطة عمل تراها ضعرورية و لهذا    

 ما يتياوله الفصل الأخير من هذه الدراسة.

 

 الحلول والمقترحات:

 م  الوصول إلى نتائج الدراسة نتسا ل:    

ية مععا هععي السياسععة الم لععى للتعامععل معع  ظععاهرة عمععل الأطفععال فععي ضععو  المعطيععات الاقتصععاد    

 لاجتماعية الاائمة في اليمن؟وا

ة وللإجابععة علععى م ععل هععذا التسععايل مععن خععلال وضعع  ماترحععات برنععامج يشععمل المبععادح العامعع    

 للتغيير.

 

 المبادئ العامة للتغيير:

ها غي الالتزام بلابد من التسليم بعدد من المعطيات التي أمكن تحليلها في سياق الأسس التي ييب     

 الطفل العامل في اليمن وهي: من الواق  الذي يعيشه

أن ظععاهرة عمععل الأطفععال ظععاهرة موجععودة وهععي ظععاهرة سععلبية خصوصععا  فععي هععذه السععن  (1

اد سياسعة المبكرة، والتي لا يمكن مواجهتها بإصدار الاوانين والتشريعات فاعط وإنمعا بإيجع

 السياسية والاقتصادية والاجتماعية للمجتم .تأخذ في اعتبارها المعطيات 

جعة هو الاتجعاه السعائد فعي معال Grass Roots Levelه نحو التخطيط الجذري أن الاتجا (2

بين الظعواهر الاجتماعيعة متععددة الجوانعب وهعو معا يمكعن إتباععه فعي هعذا السعياق معن جععان

 هما:

ا  م تعليميععسياسعة نتوافعع  مع  التعامععل الفعلععي للظعاهرة بتععوفر الحمايععة للأطفعال ومتععابعته الأول:

 وصحيا  وتشريعيا .

دي إلعى سياسة تتواف  في التعامل مع  المجتمع  بإتبعاع حلعول لجعذور المشعكلة التعي تعؤثاني: ال

 تسرب الأطفال من التعليم الأساسي إلى سوق العمل.

زم بهععا أن حمايععة الأطفععال ومسععاعدتهم ومتععابعتهم تسععتيد إلععى اتفاقيععات عربيععة ودوليععة يلتعع  (3

لية جميععع  أفعععراد المجتمععع  المجتمععع  وهعععي ليسعععت مسعععؤولية الدولعععة وحعععدها وإنمعععا مسعععئو

 الي.طفال العاملين على اليحو التومؤسساته ولابد من إيجاد برنامج قومي لرعاية الأ

 

 البرنامج المقترح لرعاية الأطفال العاملين:

ن خعدمات معيتض  من نتائج الدراسعة أن الأطفعال الععاملين هعم معن الفئعة الفايعرة والمحرومعة       

دد مععن يعة وبالتعالي فعإن أمعاكن تجمععات هعذه العمالعة تاتضعي وجعود ععالرعايعة الاجتماعيعة والخدم

 المعالجات ضمن برنامج محلي متكامل ميها:

إيجاد نظام لتطبي  بطاقة صحية تتعوافر معن خلالهعا خدمعة صعحية مياسعبة تضعمن فحعص  (1

الحعععالات المرضعععية واسعععتكمال التلايحعععات وإحالعععة الحعععالات المرضعععية إلعععى المستشعععفيات 

 لعلاجها.

ا ر للطفعل معم دورات تدريبية لمن بلغوا سن ال انية عشرة لمدة ثلاثة أيام أسبوعية توفتيظي (2

 يحتاجه من مهارات ومعلومات وف  برنامج يعد خصيصا  لهذا الغرض.

مععة إيجععاد تععدابير وقائيععة للمصععان  والععورح عيععد التععرخيص بالعمععل لضععمان الحمايععة اللاز (3

 وخصوصا  الأطفال ميهم.للعاملين 
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بيعدات الأطفال في الأعمال والصياعات الخطرة والتعامل م  الكيماويات والم تحريم عمل (4

رة في الورح والمصان  وكل أنواع العمل التي يترتب عليها خطورة مباشعرة وغيعر مباشع

 للأطفال.

ا تعأثير تحريم عمل الأطفال في بي  وزراعة الاات والمواد المكيفة التعي مكعن أن يكعون لهع (5

 قه مستابلا .على سلو  الطفل وأخلا

 معالجة جذور ظاهرة عمل الأطفال:

 للسياسات المطلوبة خطوط عريضة ييبغي متابعتها وتتم ل في الآتي:

 ( التعليم:1

قتصعاديا  اقد يكون الفشل في التعليم أحد عوامل التسرب ميه وقعد يكعون تعدني مسعتوى الأسعرة      

سعط باعة المتومياهج عن البيئة وتحيزها للطأيضا  من العوامل المساعدة في ذلك كما قد يكون بعد ال

ي لحاعوق من العوامل المحبطة للأطفعال بهعروب أطفعال الفئعات الفايعرة والمعدمعة والإععلان الععالم

  مبعادح حاوق الطفل الذي ألتزمعت بهمعا العيمن وأعليعت السععي نحعو تحايعالإنسان وتفعيل اتفاقية 

ا اين أحععدهمشععلتعلععيم هععذا ييبغععي أن يأخععذ التعلععيم الالتععزام وتكععافؤ الفععرت التعليميععة فيععه ومجانيععة ا

 معرفي وال اني تربوي وهما:

  

 :البعد التربوي

  أن ععدم ويتضمن معالجة المياهج إعادة تطويرهعا بمعا يكفعل اسعتفادة الأطفعال إذ معن الواضع      

ن د نعوع معجوواستارار المياهج الدراسية واقترابها من الفئات الأقل حظا  في المجتم  قد أدى إلى 

سعبة ن  ارتفاع الاغتراب بين الأطفال والتعليم وأدى ذلك بالتالي إلى الموقف السلبي من التعليم وم

 لتعلعيم أواأمية الأسرة وعدم إمكانيتها مساعدة هؤلا  الأطفال فاد كان سلبي علعى اسعتمرارهم فعي 

فعي ظعل  يعة والمسعاعدةالتحاقهم خصوصا  عيدما لا يوجد من أفعراد الأسعرة معن ياعوم بعمليعة التوع

 تدني الوعي ال اافي بشكل عام.

 

 البعد المعرفي:

ي، إذ يتعأثر التعليمية اللازمة لإيجاد طفعل قعادر علعى التكيعف العملعي والمجتمععتوفر المهارات     

طفعال عانيعه الأيتعليم الأطفال بفلسفة المجتم  ولعل هيا  ارتباطا  قويا  بعين الفشعل والحرمعان العذي 

ي إلععى بععين الحرمععان والتسععرب ولهععذا فععإن فاععدان علاقععة التعلععيم لمصععلحة الطفععل قععد يععؤدالفاععرا  و

 إحساا الطفل بالاغتراب عن التعليم وعن المجتم .

الكعافي  كما أن ظروف إعداد المدرسين التي اعتمدت على تعليم غير مؤهلين ومععدين الإععداد    

إلعى  لكعل نعم المعلعم والطالعب وأدتاط يسمون معلمي الضرورة قد أدت أيضعا  إلعى نعوع معن الإحبع

اسععبة هععروب الطفععل مععن المدرسععة وعليععه فععإن تععوفير المهععارات التعليميععة اللازمععة والوسععائل المي

 والظروف التعليمية شرطا  من شروط معالجة تجيب هروب الطفل إلى ميدان العمل.
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 الجهود المبذولة لتحسين التعليم:

 وأعليعت السععي ةالتعليم إلى العديد من الميعاط  الريفيعة واليائيعل بذلت الدولة جهودا  في إيصا     

اسع  الصعف الت لتحاي  مجانية التعليم وإلزاميته، وفي سبيل ذلك مدت الإلزام في التعليم حتى نهاية

 م.1995% في ميتصف 60% إلى 35وارتف  عدد الطلبة من 

لفصعل اعبي للتعلعيم أقيمعت معدارا ومن أجل تحاي  خدمة تعليمية تتياسب م  حجم الطلب الشع    

 الواحد والمعلم الواحد وتوسعت بعد المدارا المعيية في مستوى التعليم.

دم ععوقد واجه زيادة عدد المدارا م  ناص المدرسعين المعؤهلين صععوبات كبيعرة تم لعت فعي     

ر قدرتها على مواكبة ظروف التطعور التعليمعي وقعد أدى ذلعك إلعى ضععف كفعا ة التعدريس وقصعو

 الأجهزة وضعف مستوى الطلبة.

سعألة قعد موحل م ل هذه الإشكالية يتطلب تاليل الفجوة بين العرض والطلب علعى التعلعيم وهعي     

 تحتات وقتا  كبيرا  ولذلك فإن البدائل الماترحة تتم ل في الآتي:

 

 الدعم المادي للأطفال:

جانيعة مللتعلعيم ععن طريع  وجبعات  وهيا  أساليب مختلفة قد تساعد في الحد من تعر  الأطفعال    

 .وتوزي  الكتب والملابس الجانية وتاديم إعانات مختلفة وتحمل جز  من أجور المواصلات

  

 توزيع المخصصات المالية:

تمععات إن الخطوات الإيجابية هي تلافي الفروق بين الريف والحضر وبعين المعدارا فعي المج    

يعع  أهععم بيععد فععي هععذا المجععال يتركععز حععول إعععادة توز الأك ععر فاععرا  ومععدارا المععدن، وبععذلك فععإن

تشعديد علعى بما في ذلك زيادة رواتب العاملين فيها م  الاحتياجات المدارا ودعم المحرومة ميها 

را لإحعداف فعي هعذه المعداأن يكونوا متميزين في عملهم، ومي  الإعانعة الماليعة للطلبعة المتفعوقين 

 يا  المدارا في المياط  الأك ر رقيا .نوع من التعويد الذي يشعرون به م  أب

   

 إعادة تشكيل بنية التعليم:

دد سعيوات بحيم تتضمن خبرات مياسبة للأطفال من أبيا  الفئات الفايرة وتتياسب م  زيعادة عع    

ت كتخصعيص الالتزام في التعليم من ست سيوات إلى تس  سيوات، وميها تحديعد وقتعا  مياسعبا  للبيعا

يجعاد إلعمعل علعى رة للبيات لتجييب تردد الأهالي في إرسال بياتهم إلى التعلعيم.. وافترة للأولاد وفت

ي معن مدارا للفصول الدراسية الأولى في أقرب أماكن التجمعات السعكانية لتجييعب خعوف الأهعال

 إرسال أطفالهم الصغار إلى المدارا.

يعى العذي ذا طب  بيفس المعوفي إطار اليظام المدرسي الأساسي يمكن معالجة مشكلة التسرب إ    

كلات يحويععه وهععو تععوفير تعلععيم المهععارات الأساسععية اللازمععة لمسععاعدة الفاععرا  فععي مواجهععة المشعع

تسععاعد  فععي نهايتععه إذا لععموامععتلا  سععبل التععدريب والتأهيععل التععي تسععاعده علععى اقتحععام سععوق العمععل 

 الظروف الأطفال في مواصلة التعليم.

مععن  ات وميععول وقععدرات الطفععل مبكععرا  وتععوفير الاععدر الععلازموهيععا لا بععد مععن تعععرف اسععتعداد    

 المهارات والإمكانات التي تساعد على تيمية ذكا  الطفل ونضجه وذلك عن طري :

  انعت كومعرفعة معا إذا تحليل مضعمون الميعاهج لمعرفعة أنعواع المهعارات المطلوبعة تيميتهعا

ذكائعه، م تيمية عال الطفل وهذه المياهج تراعي الادرات والاستعدادات وتتياسب م  مفهو

لتعلعيم ولظروف العصر ومراعاة الفعروق ومتابععة معا إذا كعان هعذا ا ةومدى ملائمتها للبيئ

د فئويععا  أو متحيععزا  لطباععة معييععة فععي المجتمعع  ويهمععل الفئععات الأخععرى فاععد أثبتععت بععع

 .56ويالدراسات أن هذه المياهج تحتات إلى إعادة مراجعة كونها تم ل هذا التحيز الفئ

 ة زمييعة أن تكون حلاات هذا اليظام متسلسلة بحيم يتم تاييم كل مرحلة ميهعا فعي نهايعة معد

محعععددة ومعرفعععة معععا إذا كانعععت البعععرامج الدراسعععية مياسعععبة للأطفعععال معععن حيعععم مسعععتواها 

 ونوعيتها واقتراح تعديلها أو تطويرها بيا  على هذه اليتائج.
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 مراعاة الفروق الفردية:

 لبدني واليفسي والاستعاضة عيه بمبدأ ال واب والعااب.بحيم يمي  العااب ا 

 تحبيععب الطفععل فععي المدرسععة بالمعاملععة الطبيععة والتشععجي  وذلععك بتععدريب المعلمععين علععى 

فسععية الاسععتعدادات اليالتعامععل معع  الأطفععال فععي هععذه السععن وتععوفير مدرسععين تتععوافر لععديهم 

 والتربوية للعمل في المدارا الأساسية.

  ملا  لجعععل التعلععيم نظريععا  وعلميععا بحيععم تجعععل مععن الطفععل مكتشععفا  وعععاتععوفير الإمكانععات

 ودارسا  في الوقت نفسه بما يعزز ثاة الطفل في نفسه ومجتمعه.

 

 العناية بالتدريب المهني:

زيعد معن أن التغير في أسواق العمل في ظل الظعروف الدوليعة والمجتمعيعة الراهيعة تسعتدعي م     

لوظعائف اعمل وزيادة العوعي بأهميعة التعدريب المهيعي، ويعيعي هعذا أن باحتياجات سوق الالاهتمام 

ن الفييعععة إذا قوبلعععت بتعععدريب مياسعععب فإنهعععا قعععد تكعععون ذات ميفععععة اجتماعيعععة للشعععباب صعععغار السععع

 وللمجتم .

را فعإن % من الأطفال في سن التعلعيم الإلزامعي فعي العيمن خعارت المعدا54.5وإذا كان نسبة      

 اد بدائل تدريب كافية ومياسبة للمستابل.ذلك يستدعي ضرورة إيج

الكععافي أو  لععم يتلاععوا التععدريبكمععا أن الدراسععة الحاليععة قععد أثبتععت أن معظععم الأطفععال العععاملين     

 المياسب وأنهم رغم ذلك يستاطبون لورح العمل نظرا  لالة أجورهم.

مكععن ليميععة بحيععم يوقععد يكععون مععن المفيععد أن يععربط بععين سععوق العمععل والتععدريب والفلسععفة التع    

الاهتمععام بإيجععاد تععدريب قصععير يععيم  الطالععب شععهادة تمكيععه مععن العمععل بوضعع  مععالي أفضععل معع  

 استمرار التدريب واقتطاع جز  من ساعات العمل لذلك.

  

 دعم الأسر الفقيرة بالإعانات:

ة اليعممعن الأطفعال تتلاعى أسعرهم إعانعات % 4 أتض  من الدراسعة أن نسعبة بسعيطة لا تتجعاوز     

سعوق العمعل الاحتيات المادي كان أحد أسباب تسرب الأبيا  معن التعلعيم والتحعاقهم بومعيى هذا أن 

 خصوصا  إذا كان هؤلا  الأطفال يساهمون ماديا  في دخل الأسرة  راج  الفصل ال الم(.

ا  هعذه الأوضععاع تبععين اعتمععاد الأسعر علععى دخععل الطفععل وذلععك ي يعر قضععية هامععة وهععي أن هيعع     

لععذي فععي سياسععة متوازنععة مععن الدولععة لععربط الأجععور والمعاشععات لجميعع  الفئععات بععالتغيير اضععرورة 

 يحصل على مستويات المعيشة التي هبطت هبوطا  حادا  خلال السيوات الخمس الماضية.

تبيعي  اليظعر فعي العدخول المحعدودة التعي ناتعرب معن خعط الفاعر مع كما أن هيا  حاجعة لإععادة     

 لذي تتبياه البلاد حاليا .مشروع مكافحة الفار ا

لاجتمعاعي وإذا لابد من استمرار تحمل الدولة لدعم السل  الأساسية وتعزيز مشروع الضعمان ا    

  وتطععويره بحيععم يعطععي كافععة الضععمانات أو يسععمى بشععبكة الأمععان التععي تحععول دون الفاععر المععدق

 .ر الفئات حرمانا  للمواطن الذي يتعرض لهذه المشكلات ويكون أطفاله في اليهاية هم أك 

  

 بعض الحلول العاجلة لتخفيف عمالة الأطفال:

ن التعلعيم بما أن أسباب عمالة الأطفال تشتمل على عوامعل عديعدة كعالفار والبطالعة والتسعرب مع    

عمعال فإن الحلول يجب أن تيصب في الاتجاه الذي يخعدم إنهعا  عمالعة الأطفعال وخصوصعا  فعي الأ

 الخطرة وذلك عن طري :

جمي  البيانات والمعلومات الميظمة، بهذا الخصعوت لا يوجعد سعوى بيانعات شعحيحة جعدا  ععن     

ألعف طفعل عامعل  350لا تتجاوز عمالة الأطفال فالتعداد العام للسكان يوفر ليا سوى أعداد بسيطة 

وبهعدف معالجععة هععذه المشععكلة بصععورة مرضععية لابععد مععن الاهتمععام بتوسععي  جمعع  البيانععات المتعلاععة 
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ة الأطفال ومعرفة الجوانب المتعلاة بالأطفال العاملين  كخعدم ميعازل( وم عل هعذه المعلومعات بعمال

 لها أهمية كبيرة بهدف التاويم لأوضاع الأطفال والمساهمة بوض  الحلول.

 

 توفير التعليم الأساسي بما يحا  مبدأ الإلزام فيه: (1

م في سن هسي لكل الأطفال الذين ومن أجل تخفيف عمالة الأطفال لابد من توفير التعليم الأسا

طفال ( سية ولكل الأطفال في هذه السن وضمان انتظام كافة الأ15 - 6الدراسة أي في عمر  

ت فععي المدرسععة ومعالجععة كافععة الاخععتلالات والمشععاكل التععي تجبععر الأطفععال علععى الباععا  خععار

 غرض.المدرسة، وهذا يتطلب أن تعمد الحكومة إلى وض  ميزانية مياسبة لهذا ال

لخعات بمعا اتوفير الحماية الاانونية للأطفال الذين يعملون بالاطاع غير اليظامي والاطعاع  (2

 في ذلك العمل في الشوارع والورح المختلفة في الميازل.

كععا  الامتيعاع عععن توظيععف الأطفععال فععي الشععركات الكبيععرة والصععغيرة والتععي قععد تشععكل انتها (3

 لحاوقهم.

 

 لعاملين من وجهة نظرهم الأطفال االحلول التي يقترحها 

 احتياجات الطفل العامل من المجتمع والدولة:

لعمعل وهعم الاد تعددت الأسباب والدواف  الاقتصادية والاجتماعية التعي أجبعرت الأطفعال علعى      

لعيم بعل في سن التعليم، ولا يعيي ذلعك أن الأطفعال غيعر معدركين لخطعورة باعائهم خعارت نطعاق التع

، التععي وصععلوا إليهععاإن معظععم الأطفععال يشعععرون بالحسععرة لهععذه اليتيجععة علععى العكععس نععم ذلععك فعع

 التشعريعاتوطموحات الطفل هي تجسيد وتعبير لحاوقه الاانونية في الحياة التعي يكفلهعا الدسعتور و

م يشعير 1997حول عمالة الأطفعال ععام  فاليونيسيالوطيية والمواثي  الدولية، ففي تارير لميظمة 

ية لعيس كعالم الأمس فاد أصب  للأطفال حاوق ميصوت عليها في قوانين دولبأن عالم اليوم ليس 

ا  تصعدي  وفاعأقلها حاوق الطفل التي صادقت عليها دول العالم كافعة فيمعا ععدا قليعل ميهعا، ويلعزم ال

ال بعأي ( الحكومات المصادقة بحماية الأطفعال معن الاسعتغلال الاقتصعادي ومعن الاشعتغ32للمادة  

ضعععهم للمخعععاطر أو ياعععف حعععائلا  دون تعلعععيمهم أو يلحععع  الأذى بصعععحتهم أو عمعععل يمكعععن أن يعر

ن معبتطورهم الجسدي والعالعي والمعيعوي والاجتمعاعي، وإضعافة إلعى معا نصعت عليعه هعذه المعادة 

يعة ا الاتفاقأحكام فإن استغلال الأطفال في العمل يشكل انتهاكا  لك ير معن الحاعوق التعي نصعت عليهع

ول علعى ية من قبل الوالعدين وفعي التعلعيم الأساسعي المجعاني وفعي الحصعومن بييها حاهم في الرعا

يعه أعلى مستوى ممكن من الخدمات الصحية وفي الضعمان الاجتمعاعي وفعي تعوفير الراحعة والترف

 طر.لهم، ومن هيا فإن حاوق الأطفال الذين يشكل العمل نشاطهم الحياتي الرئيسي عرضة للخ

د أظهعععرت نتعععائج المسععع  بعععأن طموحعععات الطفعععل العامعععل أو وعلعععى صععععيد الواقععع  اليميعععي فاععع     

لاانونيعة الاحتياجات التي يطالب بتوفيرها من قبل المجتمع  والدولعة لا تخعرت ععن نطعاق الحاعوق ا

ذلك من  ما يساعدهالتي كفلتها له التشريعات الوطيية والاتفاقية الدولية لحاوق الطفل المشار إليها ب

م تلعك أالحياة والتمت  بحاوقه الكاملة، ويمكعن أن نلخعص ونععرض العودة إلى وضعه الطبيعي في 

 الطموحات على اليحو التالي:

غيا  يم والاسعتالمساعدة المادية ال ابتة للأسرة من قبل الدولعة لتمكيعيهم معن الالتحعاق بعالتعل (1

 على حاجة الأسرة لمصادر دخل أطفالهم.

رض ي ظعروف آميعه، وياصعد بعذلك فعتوفير الأمن والاستارار التي تكفل للأسرة الحيعاة فع (2

الغالعب  سيادة اليظام والاانون لمعالجة أسباب ال عأر واليزاععات المسعلحة والتعي تعؤدي فعي

 إلى افتااد الأسرة لعائلها الأساسي.

المراكعز توفير فرت التعلعيم المجعاني لأبيعا  الأسعر الفايعرة بمعا فعي ذلعك إنشعا  المعاهعد و (3

 محرومة من هذه الخدمات. المهيية في المياط  التي لا زالت

يم مات التعلإنشا  أقسام داخلية للأطفال في المياط  البعيدة عن سكيهم التي تتوفر فيها خد (4

 والتدريب لتمكييهم من الالتحاق بها.
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 توفير وسائل الترفيه للأطفال بأشكالها المختلفة. (5

 هم.لية إعالتتوفير فرت العمل المياسبة وال ابتة لهم أو لآبائهم أو من يتحمل مسؤو (6

خل تحسين مستوى معيشة الأسر من خلال تخفيد أسعار السل  بما يتلائم م  مستوى الد (7

 الحالي.

 الكاملة للأطفال وحمايتهم.أن تتكلف الدولة بالرعاية  (8

ن تععوفير المشععروعات الخدميععة كبيععا  المععدارا والمستشععفيات والميععاه والكهربععا  والسععك (9

 المياسب.

 توفير المدرسين.العياية بصيانة المدارا و (10

تعر  توفير الأجهزة والمعدات التي تساعد الأطفعال علعى العمعل لحسعابهم الخعات.. وأن ت (11

 دية.الدولة الأطفال يعملوا بحرية تامة دون تدخل أو مضاياة من أجهزة المرور والبل

 

لملائعم عليم اوإذا ما ظلت الحاوق الاانونية للطفل ميتاصة بسبب مشكلات الفار والياص في الت     

عيععة فععإن ظععاهرة عمالععة الأطفععال سععتظل قائمععة وسععتتعم  جععذورها وأبعادهععا الاقتصععادية والاجتما

ون ميها ستك بشكل أكبر، م  إدراكيا بأن الجهود التي ييبغي أن تبذل للاضا  على الظاهرة أو الحد

 معادة غير أن أسبابها تتطلب جهدا  متواصلا .

  

 احتياجات الطفل من صاحب العمل:

اوقععا  حأفععرزت تجربععة الطفععل العامععل وعلاقاتععه الاجتماعيععة فععي محععيط العمععل الشعععور بععأن لععه      

ميتاصعة كطفععل عامععل لعم يحصععل عليهععا بعععد معن صععاحب العمععل وأنععه ياع  تحععت وطععأة الاسععتغلال 

تفعاوت الاقتصادي، فاليتائج اليهائية للمس  أظهرت مطالعب مختلفعة للأطفعال معن أصعحاب العمعل ت

ات أو من طفل إلى أخر بحسب طبيعة ظروف العمل التي يعيشونها فعأك ر الاحتياجع درجة أهميتها

 % معن الأطفعال الععاملين هعي الحصعول علعى أجعر أفضعل عمعا يتااضعونه42.5المطالب أهمية لعـ 

مكعن أن ة، وتعدريب أك عر وهعذا معا ي% إلى حماية في العمعل ومعاملعة طيبع57.5حاليا ، كما يحتات 

 ل التالي:بييه من خلال الجدويت

  

 (52جدول )

 التوزيع النسبي للأطفال العاملين

 بحسب احتياجاتهم من أصحاب العمل

 النسبة % نوع الاحتياج

 16.1 الحاجة إلى تدريب أك ر 

 13.8 الحاجة إلى حماية في العمل

 27.6 الحاجة إلى معاملة طيبة

 42.5 الحاجة إلى أجر أفضل 

 100 الإجمالي اليسبي

 979 فراد إجمالي الأ

 

وكل تلك المؤشرات تكشف حالة الاستغلال الاقتصادي للطفل واسعتغلال حالعة فاعره وضععفه،      

% معععن الأطفععال يتعرضعععون للمخععاطر الميكانيكيعععة والكهربائيعععة، 35خاصععة وأن معععا ياععارب معععن 

والحععروق والسععموم، ومخععاطر العمععل فععي الأمععاكن المرتفعععة، معع  عععدم تععوفر وسععائل الوقايععة ضععد 

ائ  والطاس، واستجابة أصحاب العمل لاحتياجات ومطالب الأطفال العاملين المشار إليها أمعر الر

قععد يكععون فععي موضعع  شععك لأن ذلععك سيسععاعد الأطفععال بععأن يرتاععوا إلععى مكععان مسععاوية ل خععرين 

والضغط للحصول على مزيد من الحاوق أو تر  العمل في ظل حاجة أصعحاب العمعل إلعيهم بعدلا  
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ذا فععإن إباععا  الأطفععال تحععت قبضععتهم لا يتحاعع  إلا مععن خععلال انتاععات حاععوقهم مععن الكبععار، ولهعع

 واستغلال ظروف الفار كاوة دافعة لعمل الأطفال.

لعى تحسعين إوباعتبار أن الأطفال هعم أقعل وعيعا  بحاعوقهم الاانونيعة، مع  شععورهم بعأنهم بحاجعة     

 العمععل بمعا فععي ذلععك حاععوق ظعروف عملهععم فععإنهم غيعر مععدركين بععأن العلاقععة بيعيهم وبععين أصععحاب

د وواجبععات كععل ميهمععا ييبغععي تيظيمهععا وإثباتهععا بموجععب عاععود عمععل تبععرم بععين الطععرفين فععي حععدو

لتي يحصعل امعايير العمل المحددة في التشري  الوطيي والتي قد تعطي للطفل حاوقا  أك ر من تلك 

م العذين ظعروف عملهعم هع عليها، والأطفال الذين لا يستطيعون إثبات حاوقهم أو المطالبة بتحسعين

لمسع  ايعملون بدون عاود عمل وتجعلهم أك ر عرضة للاستغلال الاقتصادي، فاد تبين معن نتعائج 

ن % لا يعلمعو10% من الأطفعال الععاملين يعملعون بعدون عاعود عمعل وأك عر معن 34بأن أك ر من 

و عاود أو شفوية % من الأطفال يعملون بموجب عاود عمل كتابية أ55عيها شيئا ، بييما أك ر من 

 يبرمها آبائهم م  أصحاب العمل نيابة عيهم.

ا يمكعن ومظاهر الاستغلال الاقتصادي للأطفال ومخاطر عملهم في ضو  الحاائ  المشعار إليهع    

 م وإذا معاأن تيتهي أو تختفي على أقل تادير إذا لعم يكعن لعدى أصعحاب العمعل الاسعتعداد لاسعتغلاله

 ي لحمايتهم من تلك المظاهر.توفر العطا  الاانوني الكاف

مععل وهيععا لابععد مععن إضععافة بعععد الماترحععات التععي نراهععا إيجابيععة للحععد مععن انتشععار ظععاهرة ع    

و علعى اليحع الأطفال وإيجاد رقابة فعالة وتطبي  أحكام قانون العمعل والتشعريعات الميفعذة لعه وذلعك

 الآتي:

، را  قانونيفتشغيل الأطفال مما تر  ذلك طالما أغفل قانون العمل تحديد الحد الأدنى لسن  أولاا:

ار أعطي فرصعة للتحايعل علعى الاعانون وععدم تطبياعه تطبياعا  واضعحا  لعذلك لابعد معن إصعد

تتضمن  ( من قانون العمل على أن17طفال وفاا  ليص المادة  اللائحة الخاصة بتشغيل الأ

 سية. 13هذه اللائحة في الأساا تحديد الحد الأدنى لسن تشغيل الأطفال بـ 

ا: عات الخطعرة العمعل إصعدار لائحعة أو نظعام بتحديعد الصعياقانون على الجهات المعيية بتيفيذ  ثانيا

ل بحظععر مععاوالشععاقة التععي تعععرض الأطفععال للخطععر تحديععدا  حصععريا  وإلععزام أصععحاب الأع

َ  قبل إتمام سن ال امي ة عشرة تشغيل الأطفال في هذه الصياعات واليشاطات حظرا  مطلاا 

 مر.من الع

ا: ة يعر الحكوميعالحكوميعة والميظمعات غلابد من إيجاد آلية رقابية دائمة من عدد معن الأجهعزة  ثالثا

ائيون المهتمة باضايا الأطفال تاوم ببرنامج دوري للتفتعيش ويشعار  فعي هعذه الآليعة أخصع

اجتمعاعيون، علعى أن تكععون لهعا صعلاحية بتحديععد الأجعور وسعاعات العمععل ومعدى تطبيعع  

 .قانون العمل

ا: لعذلك  قانونعا ، أغفل الاانون الحد الأدنى الاانوني لأجعر الطفعل العامعل العذي يحعوز لعه العمعل رابعا

كل مهيعة لابد من وجود نظام أو لائحة خاصة تحدد فيها الحد الأدنى لأجر الطفل العامل ل

ب كمعا يجعب أن تتضعمن هعذه اللائحعة إلعزام أصعحامن المهن الذي يجوز لعه الشعغل فيهعا، 

متفعع  ال الععذين يشعغلون أطفععال بصعورة مخالفععة للاعانون أن يععدفعوا أجعور الأطفععال الالأعمع

عليهععا وتعويضععهم فععي حالععة إصععابتهم بععأذى أثيععا  العمععل بغععد اليظععر عععن تععوفر عيصععر 

 الخطأ من قبل الأطفال العاملين.

ا: المعادة ي فعم 1995( لععام 5أن تحديد الغرامة المالية التعي نعص عليهعا قعانون العمعل رقعم   خامسا

( ميععه علععى أصععحاب الأعمععال الععذين سععيخالفون أحكامععه المتعلاععة باواعععد تشععغيل 145 

أن هعذه  الأحداف والأطفال العاملين، لا تتياسب هذه الغرامة مع  حجعم المخالفعات، ونعتاعد

ية ا ات جيائالغرامة المالية ليست كافية لردع المخالفين، ولذلك لابد من اتخاذ تدابير وجز

لمخالفععات علععى أصععحاب الأعمععال المخععالفين حيععم أن م ععل هععذا الجععزا  ضععمن لائحععة ا

  وقاسعيا  الجيائي كان موجودا  فعي قعانون العمعل الاعديم، وهعذا الجعزا  سعيكون رادععا  حاياعا  

ضععد صععاحب العمععل المخععالف للاععانون خاصععة إذا كانععت المخالفععة ذات خطععورة اجتماعيععة 

 بالغة أو ارتكبت بداف  الجش  المادي.
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ا  هععذه  الأهميعة الاصعوى لعدور مكاتععب العمعل فعي أن لا يعتم تشععغيل الأطفعال إلا ععن طريع : سادسةا

المكاتعب والتععي يجععب أن تختعار العمععل المياسععب لكعل طفععل يحعع  لعه العمععل حسععب وضعععه 

عيعة الصحي والعالي والاجتماعي وبما يتياسب وسعيه، كمعا يجعب إعطعا  عيايعة فائاعة للتو

جاريععة واتحععاد الياابععات العماليععة واتحععاد الغععرف الت بهععذه الظععاهرة مععن قبععل مكاتععب العمععل

 والصياعية والميظمات غير الحكومية.

ا: ص جرا  الفحعإتفعيل دور الرقابة والتفتيش والأمن الصياعي  السلامة المهيية( في متابعة  سابعا

علععى  الطبععي الأولععي والععدوري مععن اللياقععة الصععحية والاععدرة الجسععمانية للأطفععال العععاملين

وإجرا  الفحوصات على تعرضهم للأمراض المهيية ومراقبة مدى تطبي  شروط  العمل،

 وظروف العمل كبيئة العمل وتحديد ساعات العمل والأجر العادل المجزي.

ا:  ضرورة المصادقة على الاتفاقيات الدولية والعربية بخصوت عمالة الأطفال. ثامنا
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 (1ملحق رقم )

 نوع وحسب الإقامةتوزيع السكان حسب الفئة العمرية وال

الفئات 

 العمرية

 الإجمالي حضر ريف

 ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث

0 – 14 2802286 3032617 7725092 774209 3527378 3806858 

15 – 64 2545986 2363757 396362 030503 3342348 3394225 

 272457 244541 51890 45462 220564 199079 65ل

 7473540 7114267 1856602 1566916 5547351 5547351 الإجمالي

 م.1996، صيعا ، 2000 – 96المصدر: وزارة التخطيط والتيمية، كتاب الخطة الخمسية الأولى 

  

 



 99 

(2ملحق رقم )  

 التطورات المتوقعة في قيمة الناتج المحلي الإجمالي

 متوسط معدل اليمو 2000 1995 اليشاط

 7.0 141825 110120 الزراعة والغابات والصيد

 0.6 74836 74218 استخرات اليفط والغاز

 8.0 67157 45706 الصياعة التحويلية

 4.0 11.31 9067 الكهربا  والما  والعاز

 8.0 25112 17091 التشييد والبيا  

 7.0 92656 66063 التجارة والمطاعم والفيادق

 10.0 54123 33606 اليال والتخزين والمواصلات

 8.0 3806 25904 مين والعاارات التمويل والتأ

 8.0 14418 9812 الخدمات الاجتماعية والشخصية

 10.0 105936 65777 الخدمات الحكومية

 7.2 643093 454256 الياتج المحلي بسعر السوق
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 (3ملحق رقم )

 م(1995 – 1990بعض مؤشرات التطور الاقتصادي خلال الفترة )

 1995 1994 1993 1992 1991 1990 المؤشر

الياتج المحلي الإجمالي 

 بالأسعار الجارية
123859 147003 183948 223449 273802 454256 

الياتج المحلي الإجمالي 

 بالأسعار ال ابتة
123859 124035 130544 136148 135515 148175 

المتحا  السيوي في 

 الياتج
- 18.5 18.9 16.3 23.2 51.8 

 111821 43537 33160 23100 2076 18060 18060الصادرات 

 215921 102651 101370 65540 53710 25390 الواردات
 م.1996م صيعا ، 2000 – 96المصدر: وزارة التخطيط والتيمية، كتاب الخطة الخمسية الأولى 
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 (8ملحق رقم )

 التوزيع النسبي للقوى العاملة )العاملون والمتعطلون( 

 ة حسب المحافظاتسن 14 – 10الأطفال في الفئة العمرية 

 المحافظات
 الإجمالي المتعطلون العاملون

 إجمالي إناث ذكور إجمالي إناث ذكور إجمالي إناث ذكور

 1 0.30 1.7 1.2 1.3 1.2 1 0.10 1.9 أمانة العاصمة

 19.1 21.5 16.8 7.5 8.9 6.8 22 23.5 20.6 صيعا 

 0.8 0.4 1.2 1.7 1.4 1.8 0.6 0.2 1 عدن

 7.9 8.2 7.6 14.2 14.1 14.3 6.2 7.2 5.1 تعز

 14.6 10.6 18.3 10.1 8.2 11 15.7 10.9 21 الحديدة

 3.7 3.4 4 9.5 8.4 10 2.2 2.6 1.7 لحج

 7 7.4 6.7 7.5 7.9 7.3 6.9 7.3 6.5 إب

 3.1 3 3.2 7.6 7.7 7.6 2 2.3 1.6 أبين

 11 15 7.4 3.5 6.3 3.1 13 16.7 9 ذمار

 3.5 3.7 3.3 8.9 11.5 7.7 2 2.5 1.7 شبوة

 10.2 8.7 11.6 8.1 77.7 8.3 10.8 8.8 12.9 حجة

 1.9 1.4 2.4 3 2.5 3.3 1.7 1.3 2 البيضا 

 1.9 1.4 2.4 4.4 3.5 4.9 2.3 3 1.5 حضرموت

 6.3 7.1 5.6 2.9 3.3 2.7 7.2 7.7 6.6 صعدة

 2.1 2.2 2.1 1.4 1.6 1.3 2.3 2.3 2.3 المحويت

 0.3 0.2 0.4 0.4 0.2 0.5 0.3 0.2 0.3 المهرة

 2.9 2.4 3.2 6.6 6.2 6.7 1.9 1.9 1.9 مأرب

 1.6 1.3 1.9 1.3 1 1.4 1.7 1.4 2 الجوف

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 الإجمالي

 231655 111955 119700 47621 15255 32366 184034 96700 87331 إجمالي الأفراد
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 (6ملحق رقم )

 تغلين حسب القطاعات الاقتصاديةتوزيع الأطفال المش

 القطاعات الاقتصادية
 الإجمالي ريف حضر

 النسبة % المشتغلين النسبة % المشتغلين النسبة % المشتغلين

 0.02 45 0.01 27 0.3 18 تعاوني

 0.01 19 0.006 12 0.1 7 مختلط

 0.03 53 0.02 39 0.2 14 خات / أجيبي

 98.3 182541 98.6 176240 90.8 6301 خات / محلي

 0.1 225 0.09 163 0.9 62 حكومي / قطاع عام

 1 1949 0.9 1537 5.9 408 حكومي/ جهاز إداري

 0.5 839 0.4 713 1.8 126 غير مبين

 100 185667 100 178731 100 6936 الإجمالي

لجهعععاز ا م للسعععكان والمسعععاكن والميشعععآت والتاريعععر الععععام،1994المصعععدر: اليتعععائج اليهائيعععة لتععععداد ععععام 

 المركزي للإحصا ، صيعا .
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 (7ملحق رقم )

 ( سنة حسب المهن الرئيسية14 - 10توزيع القوى العاملة من الأطفال )

ا لنتائج تعداد عام   م1994ريف وحضر طبقا

 القطاعات الاقتصادية

 الإجمالي ريف حضر

القوى 

 العاملة
 النسبة %

القوى 

 العاملة
 النسبة %

القوى 

 العاملة
 النسبة %

 5.1 9559 4.7 8341 17.6 1218 المهن البسيطة

 0.3 586 0.2 400 2.7 186 عامل التشغيل والتجمي 

 2 3746 1.3 2335 20.7 1411 الحرفيون

العمال المهره في 

 الزراعة والصيد
1726 24.9 163588 91.5 165314 89 

 2.4 4530 1.4 2474 29.6 2056 عمال الخدمات والبي 

 0.03 56 0.01 18 0.5 38 الكتبة

الفييون والمهييون 

 والمساعدون
67 1 87 0.05 154 0.08 

 0.05 104 0.3 59 0.6 45 المهييون

 0.009 17 0.005 9 0.1 45 المشرعون والمسئولون

 0.9 1601 0.8 1420 2.6 11681 غير مبين

 100 185667 100 178731 100 6936 الإجمالي
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 (8ملحق رقم )

 للقوى العاملة )العاملون والمتعطلون( التوزيع النسبي 

 ( سنة حسب المحافظات14 - 10الأطفال في الفئة العمرية )

 المحافظات
 الإجمالي المتعطلون العاملون

 إجمالي إناث ذكور إجمالي إناث ذكور إجمالي إناث ذكور

 1 0.3 1.7 1.2 1.3 1.2 1 0.1 1.9 أمانة العاصمة

 19.1 21.5 16.8 7.5 8.9 6.8 22 23.5 20.6 صيعا 

 0.8 0.4 1.2 1.7 1.4 1.8 0.6 0.2 1 عدن

 7.9 8.2 7.6 14.2 14.1 14.3 6.2 7.2 5.1 تعز

 14.6 10.6 18.3 10.1 8.2 11 15.7 10.9 21 الحديدة

 3.7 3.4 4 9.5 8.4 10 2.2 2.6 1.7 لحج

 7 7.4 6.7 7.5 7.9 7.3 6.9 7.3 6.5 إب

 3.1 3 3.2 7.6 7.7 7.6 2 2.3 1.6 أبين

 11 15 7.4 3.5 6.3 3.1 13 16.7 9 ذمار

 3.1 3 3.2 8.9 11.5 7.7 2 2.5 1.7 شبوة

 10.2 8.7 11.6 8.1 7.7 8.3 10.8 8.8 12.9 حجة

 1.9 1.4 2.4 3 2.5 3.3 1.7 1.3 2 البيضا 

 2.8 3.9 2.4 4.4 3.5 4.9 2.3 3 1.5 حضرموت

 6.3 7.1 5.6 2.9 3.3 2.7 7.2 7.7 6.6 صعدة

 2.1 2.2 2.1 1.4 1.6 1.3 2.3 2.3 2.3 المحويت

 0.3 0.2 0.4 0.4 0.2 0.5 0.3 0.2 0.3 المهرة

 2.9 2.4 3.2 6.6 6.2 6.7 1.9 1.9 1.9 مأرب

 1.6 1.3 1.9 1.3 1 1.4 1.7 1.4 2 الجوف

 100 100 100 100 100 100 100 100 100 الإجمالي

 231655 111955 119700 47621 15255 32366 184034 96700 87334 إجمالي الأفراد

 

 

 

  

 (9ملحق رقم )

 

 ) استمارة / استبيان ( حول عمالة الأطفال )الأسباب والنتائج والمعالجات(

 دراسة في بعض محافظات الجمهورية اليمنية
 تستخدم البيانات لأغراض البحث العلمي فقط

 

 ...الارية: ................     ........المديرية: ........... ........المحافظة: ...........

 (  ريف    (   حضر  

الميطاة   الحي   العيوان بالكامل: 

......................................................................................................................

.................................................................... 

 .............اسم الميشأة إن وجد............................................................

 طبيعة العمل / اليشاط في الميشأة:



 105 

 (   زراعي 

 (    صيد

 (   صياعي/ نوعه

 (   حرفي / مهيي 

 (    تجاري

 (    خدمي

 (    مطاعم

 (    تعدين

 (   إنشا ات 

 (    آخر

 ـــــــــــــــــــ

 اسم المستجيب / المستجيبة إن أمكن: ................................ (1

 اسم الباحم: ........................................................ (2

 المراج :............................................................ (3

 ...................................................تاريخ الاابلة: .... (4

 سية( 15 – 8 العمر من 
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 ةـالإجاب ؤالـالس

  أولا  بيانات أولية عامة:

 ذكر             (        أن ى             ( ( الجيس:1

             ( سية  ( العمر:2

 ( مطل       ( أرمل      (  عازت     ( متزوت     ( الحالة الزواجية  إن وجدت(:3

 ذكر             (        أن ى             ( ( عدد الأبيا   إن وجدت(:4

 ريف            (        حضر            ( ( مكان الإقامة الدائم:5

 خات     ( حكومي     ( مختلط     ( تعاوني     ( ( قطاع العمل الملتح  به:6

 ......................... بالريال شهريا   ؟ ما مادار دخلك( 7

 لا أعمال بأجر

 لحساب:                 (

ثانيععععا : بيانععععات عععععن الحالععععة التعليميععععة للمسععععتجيب 

 والرغبة في التعليم:

 

     لا ياععرأ ولا يكتععب     ( ياععرأ ويكتععب     (، تعلععيم أساسععي ( الحالة التعليمية 1

 ( في الصف     (

َ  .............................1 حاليا   ( الالتحاق2  .......( ما زال ملتحاا 

 ( التح  وخرت من الصف .........................2

3...............................  َ  ....( لم يلتح  نهائيا 

 بالتحديد متى خرجت ................................

 .............سبب الخروت من المدرسة ..............

 ؟ هل تيوي الاستمرار حتى تكمل تعليمك إذا كانت لا تزال ملتحاا  ( 3

 نعم         (, لا           (

 ( لعدم الرغبة في المواصلة     (1 ( إذا كيت لا تيوي لماذا ؟4

 ( لتعارض ذلك م  العمل     ( 2

     ( ( عدم موافاة صاحب العمل3

 هل تيوي الالتحاق؟ نعم     (،  لا     ( إذا لم تكن ملتحاا  ( 5

 ( لأني لا أرغب في التعليم والاستمرار     (1 إذا أجبت بلا لماذا ؟ 

 ( لأني أفضل أن أعمل     (2

 ( لأن ظروف العمل لا تسم  بذلك     (3

 لأن الأسرة تفضل أن أعمل على أن أدرا     ( (4

 ........( أسباب أخرى تذكر ......................5

 نعم     (، لا     ( بالحسرة لعدم وجود  في المدرسة؟تشعر ( هل 6

ا  ( سوا  كيعت ملتحاعا  بعالتعليم / أو لعم تكعن ملتحاع7

 من الذي يارر تعليمك ؟

 صاحب العمل    ( ظروف العمل     ( أخرى     (

     ( لا يهم ذلك     ( في العملفي المدرسة     (،  ( الوض  الطبيعي لمن هم في سيك أن يكونوا8

ثال ا: بيانعات ععن الظعروف الاجتماعيعة والمعيشعية 

 للمبحوف ومحيطه الأسري:

 

 ، متوفي      (الأب: عايش      ( ( هل والد  متواجدين؟1

 ، متوفي      (عايش      (الأم: 

 نعم      (، لا      ( هل تعيش وسط أسرتك ؟( 2

 وأنا في ............ (  لا: لأ، الأسرة في ........ 
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 مرتبطين       (، مطلاين       ( ( هل والديك ....... ؟3

 (، اثيتان     (، ثلاف     (، أرب      واحدة فاط     ( ( هل والد  مرتبط بأك ر من زوجة ؟4

 الوالد يعمل في ............، لا يعمل      (  ( ما عملك / مهية والد  ؟5

 ............، ربة بيت فاط     (الوالدة تعمل في 

 الإخوة والأخوات ذكور      ( إناف       (  ( كم عدد أفراد الأسرة ؟6

 .آخرون ..............................................

                 ( ( ما ترتيبك بين إخوتك ؟7

 (، لا      (   من الذكور      (، من الإناف    ( هل غير  من الإخوة يعمون8

 ملك     ( إيجار     ( للأقارب      ( أخرى      ( ( نوع مسكن الأسرة .9

 ...... (لا يعرف الارا ة والكتابة  الأب ......(  الأم  ( مستوى تعليم الأبوين .10

 ...... ( الأب ......(  الأم يارأ ويكتب 

 (.... ......(  الأم .. الأب ....متعلم / مستوى التعليم 

 عال     (، متوسط      (، بسيط      ( ( ما متوسط دخل أسرتك ؟11

 بسيط جدا       (، لا أدري      (

 ، بوتجععععاز     (تلفزيععععون    (، فيععععديو     (، سععععتلايت    ( ( ماذا تملك أسرتك من الأشيا  التالية:12

     ، تيعور تاليعديغسالة     (، تيعور غعاز    (كهربا     (، 

 موقد عادي    (، أشيا  أخرى    ( (،

 من الحكومة معاح ضمان: نعم    (، لا    ( ؟ هل تحصل أسرتك على معونات( 13

 من الجمعيات الخيرية: نعم    (، لا    (

 نعم    (، لا    (من جهة أخرى هي ............. 

 ري    (نعم    (، لا    (، لا أد ( هل تشعر أن أسرتك بحاجة إلى مساعدة ؟14

( إذا كانت أسرتك غير مايمة فعي هعذه الميطاعة 15

 فأين تسكن

 م  الأقارب     (، م  الأصحاب      ( فعي دكعان     ( فعي

 المسجد     ( في الورشة     ( في مكان آخر     (

رابععععا : بيانعععات ععععن عمعععل المبحعععوف   الالتحعععاق، 

 :(التشريعات، والسياساتالشروط، 

 

 ميذ ..... يوم ..... شهر ..... سية ؟ ك بالعمل( متى كان التحاق1

 نعم     (، لا      ( ( هل عملك هيا هو أول التحاق لك ؟2

 ......... سية  ( كم  كان عمر  عيد خولك العمل ؟3

 (  الوالععععد    (، الوالععععدة     (، همععععا معععععا     ( الأقععععارب    ( من الذي دف  بك لتعمل ؟4

  و ...................... بإرادتك     ( شخص آخر ه

 بسبب فار الأسرة     ( - ( لماذا التحات بالعمل في سن صغيرة ؟5

 بسبب تعطل الوالد      ( -

 رغبة شخصية     ( -

 لعدم اليجاح في الدراسة     ( -

 الهروب من التعليم     ( -

 لا يوجد أحد ييف  علي     ( -

 ...........ظروف آخر هو ........................

 باتفاق بين والد  وصحاب العمل     ( ( كيف كان التحاقك بالعمل ؟6

 عن طري  مكتب العمل     (

 بطرياتك الخاصة     (

 بواسطة الأقارب     (
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 بواسطة أصدقا      (

 طرياة أخرى هي ....................................

هععل حصععلت علععى موافاععة مععن مكتععب العمععل؟  (7

 لديك رخصة عمل(. أي 

 نعم     (، لا     (، لا أدري     (

 يوجد تعاقد بييي وبين صاحب العمل     ( ( هل يوجد اتفاق / عاد عمل معك ؟8

 يوجد تعاقد بين الوالد / الاريب وصاحب العمل     (

 لا يوجد تعاقد رسمي مكتوب     (

 الاتفاق تم شفاهة فاط     (

 لا أعلم عن هذا شيئا      (

 لأن الأمر تم بواسطة والدي     ( قريبي     (

 رسععمي     ( متعاقعععد     (، جععز  معععن أوقععات العععدوام     ( ( هل عملك ؟9

 بعد أيام الأسبوع     ( أجر يومي     ( 

 أخرى تذكر.......................

 من الصباح حتى الظهر     ( ( ما هي أوقات عملك في الميشأة ؟10

 المسا      ( من الصباح حتى

 لبعد ساعات من اليهار فاط     (

 وصف للعمل / اليشاط ................................. ( ما هو عملك بالتحديد / اليشاط ؟11

........................................................ 

 تم توقي  الكشف الطبي عليك ؟ ( أثيا  التحاقك بالعمل هل ؟ 12

 (، لا     (   نعم  

 نعم     (، لا     ( ؟( هل لديك علم أن عمل الصغار غير جائز13

 .............. ساعة  ( ما مجموع الساعات التي تعمل بها ؟14

 نعم     (، لا     (  ( هل يتخلل عملك ساعات راحة ؟15

 نعم     (، لا     ( ( هل أنت راضي بعملك هذا ؟16

 لأنه عمل مري      ( ؟للأسباب نعم أنا راضي و (17

 لأنه أفضل من غيره     (

 لأنه قريب من ميزلي     (

 لأني أجد معاملة طيبة     (

 أسباب أخرى تذكر ....................................

 لأنه عمل مره      ( ( غير راض للأسباب ؟ 18

 لأنه عمل غير مري      (

 لأني أحب هذا العمل     (

 لا أجد معاملة طيبة     ( لأني

 نعم     (، لا     ( ( هل كيت متدربا  على عملك هذا من قبل ؟19

 نعم     (، لا     ( ( هل أنت بحاجة إلى تدريب ؟20

 نعم     (، لا     ( ( هل تفكر في عمل أخر غير الذي أنت فيه؟21

 أسلمه للأسرة بأكمله     ( ( كيف تتصف بأجر  ؟22

 ا  ميه للأسرة     (أسلم جز 

 احتف  به ليفسي     (

 اسلم جز  ميه لمن شغليي     (

 .أخرى تذكر ..........................................
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خامسععا : بيانععات حععول ظععروف العمععل والمخعععاطر 

  رسم صورة للحياة العملية(:

 

 صحي نعم     (، لا     ( ( المكان الذي تعمل فيه هل هو ؟1

 عم     (، لا     (أمن   ن

 مري  نعم     (، لا     (

 عادي نعم     (، لا     (

 .ملاحظة الباحم ......................................

 ضد الحرائ  نعم     (، لا     (وقاية  ( هل تتوافر الوقاية في العمل ؟2

 وقاية ضد الطاس نعم     (، لا     (

 .. ........................وقاية ضد ...................

 نعم     (، لا     ( ( هل سب  لك الإصابة بسبب العمل ؟3

 يوصف لك ............................................ ( في حالة الإجابة بيعم ما نوع الإصابة ؟4

( ما نوع المخاطر التي تواجهكم كعمال فعي ماعر 5

 العمل ؟

 مخاطر ميكانيكية     (

 طر كهربائية     (مخا

 مخاطر أماكن مرتفعة     (

 التعرض للحروق     (

 التسمم     (

 .شي  أخر ............................................

 نعم     (، لا     ( ( هل تشعر بإرهاق من العمل 6

 لأن العمل شاق لا يادر عليه إلا الكبار      ( ( في حالة الإجابة بيعم لماذا ؟7

 نظرا  للساعات الطويلة فيه     (

 لعدم وجود راحة كافية     (

 .أخرى تذكر ..........................................

هعل تتسعاوى فععي الأجعر معع  معن هععم أكبعر ميععك ( 8

 ؟ سيا  

 نعم     (، لا     (

 أجر  أفضل ميهم     ( ( في حالة الإجابة بلا هل ؟9

 أجرهم أفضل ميك     (

 ..أخر ............................................ أمر

( كيعععف يتعامعععل أصعععحاب العمعععل مععع  صعععغار 10

 العاملين أم الك ؟

 بشدة     (

 بلين     (

 بحب     (

 بدون مشاعر     (

 تعامل عادي     (

( إذا تخاصععععمت مععععع  صععععاحب العمعععععل كيعععععف 11

 تتصرف ؟

 أتر  العمل     (

 اسكت واستسلم     (

 لبكا      (ألجأ ل

 أوسط من هم أكبر ميي سيا      (

 اشتكي لأسرتي  للوالد م لا(     (

 اشتكي للوزارة     (

 تصرف أخر هو .......................................

 قط  جز  من الراتب     (( معععا نعععوع العاوبعععة التعععي توجعععه لعععك فعععي حالعععة 12
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 فصل     (الطرد / ال الخلاف م  صاحب العمل  المسئول( ؟

 الضرب     (

 اللوم والتوبيخ     (

 الإهانة والشتم     (

 الحرمان من المكافآت والحوافز     (

 نعم     (، لا     ( ( هل تصادفك بعد المضاياات في عملك ؟13

 مضاياات لا أخلاقية     ( ( في حالة الإجابة بيعم ما نوعها ؟14

 مضاياات عادية     (

 ......................................أخرى ...........

 يوجد فراح وأغطية     ( ( إذا كيت تيام في مكان العمل فهل ؟15

 توجد سرير     (

 حمام     (

 وسائل راحة أخرى     (

 المكان غير مري      (

 تيام م  هم في سيك     ( ( في مكان العمل / أو في الدكان هل ؟16

  م  ميهم أكبر ميك     (

 لوحد      (

( ما هي الأمراض التي أصبت بها أثيا  العمعل 17

 ؟

 أمراض بسبب البرد     (

 العدوى     (

 نعم     (، لا     ( ( هل توجد متابعة صحية لك في العمل ؟18

( من الذي يساعد  علعى المعداواة والععلات فعي 19

 حالة مرضك ؟

 زملائي في العمل     (

     ( جهة العمل / صاحب العمل

 أسرتي     (

 أتكفل مصاريف العلات بمفردي     (

( ما نوع الرعاية التعي تحصعل عليهعا معن جهعة 20

 العمل ؟

 جهة أخرى هي ........................................

 الرعاية الصحية     (

 تأمييات الخدمة     (

 لا توجد أي رعاية     (

اعية، وقضعا  بيانات حول العلاقات الاجتم سادسا :

 وقت الفرا  وموضوعات أخرى:

 

( هعععل كونعععت علاقعععات اجتماعيعععة   صعععحية فعععي 1

 العمل( ؟

 لم أكون م  أحد     (

 كونت م  ميهم في سيي     (

 كونت م  ميهم أكبر ميي     (

 علاقاتي م  كل من يوجد في العمل     (

 م  أسرتي     ( ( كيف تاضي وقت فراغك ؟2

 (   في اليوم والراحة  

 في الذهاب إلى السييما     (

 في الجلوا م  الأصحاب     (

 في الاستذكار للدروا     (

 المطالعة الحرة     (

 لا يوجد لدي وقت فرا      (
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 ..أمر أخر ............................................

 (  إطلاقا     دائما      (، أحيانا      (، نادرا      (، ( هل تشاهد التلفزيون ؟3

 (   دائما      (، أحيانا      (، نادرا      (، إطلاقا    ؟( هل تستم  إلى الراديو 4

 نعم     (، لا     ( ( هل تتياول الاات ؟5

 تتياوله يوميا      ( ( في حالة تياولك له هل ؟6

 بعد أيام الأسبوع     (

 ليوم واحد فاط في الأسبوع     (

 اشتري لوحدي     ( على الاات ؟( كيف تحصل 7

 من صاحب العمل     (

 من أي صدي      (

 من الوالد أو أحد أفراد الأسرة     (

 نعم     (، لا     ( ( هل تتعاطى السجائر ؟8

 اشتريها  بحدود المبلا ...................( ( هل حالة نعم كيف تحصل عليها ؟9

 من صاحب العمل     (

 أحد أفراد الأسرة     (من الوالد أو 

 ................... سيجارة  ( كم تدخن في اليوم تاريبا  ؟10

 دائما      (، أحيانا      (، نادرا      (، لا    ( هل تؤدي فراض الصلاة ؟( 11

 دائما      (، أحيانا      (، نادرا      (، لا    ( ( هل تصوم رمضان ؟12

أسرية وحياتية أفضعل ( إذا توفرت لك ظروف 13

 فهل ستتر  العمل ؟

 نعم     (، لا     (

 أواصل تعليمي بعد اناطاعي عيه     ( ( إذا أجبت بيعم ماذا ستفعل ؟14

 اهتم بدراستي أك ر     (

 استمت  بوقت فراغي     (

 اعمل عمل هو ........................................

مععن صععاحب ( معا الععذي تحتاجعه كعامععل صعغير 15

 العمل وكطفل ؟

 احتات إلى تدريب أك ر     (

 احتات إلى حماية في العمل      (

 احتات إلى معاملة طيبة     (

 احتات أجر أفضل     (

( ما الذي تحتاجه معن المجتمع  والدولعة كعامعل 16

 صغير أو كطفل ؟

 .أشرح ذلك ...........................................

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 

........................................................ 
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 (10ملحق رقم )

ت حول ابلابعض الإجابات الحرة التي تضمنتها الاستمارات في استقصاء أراء الطفل أثناء المق

 أسباب خروجه من المدرسةأهم احتياجات الطفل و

رقم 

 الاستمارة
 سبب الخروج من المدرسة ؟ ما الذي تحتاجه من المجتمع والدولة ؟

 مساعدة أسرتي ماديا   مساعدتي ماديا   234

 عدم وجود الوثائ  مساعدتي في الالتحاق بمعهد فيي أو مدرسة  238

  الاهتمام بالأسرة الفايرة  356

  د الغذائية والسكنمساعدة عائلتي بالموا 362

 لا توجد مدرسة  لا نريد شي   60

 الظروف المعيشية وبعد المدرسة  الأمان 11

 لمساعدة أسرتي مساعدتي ماديا   218

 مساعدة أسرتي ماديا   مساعدة أسرتي حتى أتفر  للتعليم  217

 مساعدة أسرتي  مساعدة أسرتي حتى أتفر  للتعليم  216

 رتي ماديا  مساعدة أس لا شي   212

 لا يوجد من ييف  علىّ أثيا  الدراسة احتات مساعدة حتى أتفر  للتعليم  191

 حتى أساعد أسرتي ماديا   احتات إلى عمل ثابت أصرف ميه على أسرتي 185

 أخرجيي والدي حتى أعمل لا شي  176

 مساعدة والدي ماديا   لا شي   175

 أسرتي ماديا  مساعدة  مساعدة والدي ماديا  وتوظيفه 178

 أخرجيي الوالد لكي أعمل توفير عمل ثابت لي حتى أنف  على أسرتي  179

 مساعدة أسرتي ماديا   عمل ثابت حتى أصرف على أسرتي  186

  أن تتركيا الدولة نعمل فاط 177

 ظروف الحياة المعيشية   61

 الإحساا بالغربة  وسائل الترفيه 59

 أجبري الوالد على الخروت  نمعامل مهيية نتدرب على المه 8

  توفير الآلات والمعدات بأسعار معاولة  2

  لا أدري 104

  احتات إلى مساعدة كاملة 103

  توفير حياة معيشية أفضل ليتمكن من مواصلة التعليم 100

 التفر  للعمل التدريب الفيي والمهيي 98

 اعدةعدم الرغبة في الدراسة والمس الالتحاق بمعهد مهيي 231

 لا يوجد من ييف  علي توفير عمل ثابت 237

 الظروف المعيشية  تحسين ظروفي 351

 الظروف الاقتصادية مساعدتي في الالتحاق بمعهد معيي 230

 عدم وجود مدرسة ثانوية نحتات لمعاهد معيية للتدريب فيها 56

 خلاف م  الوالد توفير فرت التعليم ومديية ألعاب 63

 ظروف مادية  صلات وملاعب وأماكن عامةتوفير الموا 79

 موت الوالد المجتم  تحسين ظروف 355

  لا شي  لأني لا أتوق  من الدولة المساعدة 365

  دراجة 719

  توفير تعليم مجاني 720

 لا يوجد من ييف  علي ضبط السرق والمجرمين  707

  احتات لمعاح ثابت 708

  راتب شهري 709

ومسعاعدة الفاعرا  وفعت  أقسعام ظعروف أسعرية  تخفيد الأسععار 710

 داخلية 

 

  الأمن والاستارار وتخفيد الأسعار  712
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رقم 

 الاستمارة
 سبب الخروج من المدرسة ؟ ما الذي تحتاجه من المجتمع والدولة ؟

  وظيفة ومساعدة أسرتي  713

 ظروف أسرية  مرتب شهري وتخفيد الأسعار 716

 ظروف أسرية  مرتب شهري وتخفيد الأسعار 717

 ظروف أسرية  مكاين خياطة للجزمات وبأسعار رخيصة  718

  وفير المواد الغذائية ت 689

  الأمن والاستارار وتخفيد الأسعار  690

 الرسوم المتكرر في الدراسة  مساعدة الأسر المحتاجة   693

 الرسوب عدم مضاياة البلدية والمرور 924

 مرضت واناطعت عن الدراسة لا شي   925

 عدم التوفي  بين الدراسة والعمل عدم مضاياة البلدية 935

 حاجة أسرتي المادية مساعدة الماديةال 936

  توظيفي في الكلية الحربية  937

  توفير عمل لوالدي  983

 الرسوب في الدراسة توصيل الما  والكهربا   941

  التعليم المجاني والأندية الرياضية 642

  أن تتكفل الدولة بالأطفال 947

  تخفيد الأسعار ومجانية التعليم  949

  الموظفين وإيجاد مدرسين مساعدة  950

 بعد المدرسة عن البيت معاح شهري ومجانية التعليم  429

 الرسوب مساعدة الأسر المحتاجة 430

 رسوب والظروف العائلية  مساعدتي ماديا   433

 المشاكل الأسرية مساعدتيا في توفير المدرسين 434

 عدم الرغبة بالدراسة لا أدري 435

 المشاكل م  المدرسين  بيا  المستشفيات تخفيد الأسعار / 441

  ملاعب أطفال تخفيد الأسعار 442

 مشاكل م  المدرسين  مساعدة المحتاجين 445

 رسوب متكرر توفير المشاري   447

 ظروف الأسرة  توفير الكهربا  والما   583
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