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  م2007( لسنة 32قرار جمهوري رقم )

  اللائحة التنفيذية لقانون الجامعات اليمنيةبشأن 

 الجمهورية: يسئر
 .الاطلاع على دستور الجهورية اليمنية عدب

 الجامعات اليمنية وتعديلاته.م بشأن 1995( لسنة 18القانون رقم ) وعلى

 م بشأن نظام الوظائف والمرتبات والأجور.2005( لسنة 43القانون رقم ) وعلى

 .م بتشكيل الحكومة وتسمية أعضائها وتعديلاته2003( لسنة 105وعلى القرار الجمهوري رقم )

 وبناءً على عرض وزير التعليم العالي والبحث العلمي.

 .موافقة مجلس الوزراء عدوب

 // قــــــــــرر//

 الباب الأول

 التسمية والتعاريف 

م بشممأن الجامعممات اليمنيممة  1995( لسممنة 18تسمممى هممذلا اللائحممة )اللائحممة التنفيذيممة لقممانون رقممم )    (1)مادة

 وتعديلاته(.

لأغراض تنفيذ أحكام هذلا اللائحة يقصد بالألفاظ والعبارات الواردة أدنالا المعاني المبنية قمري  لمل    (2)مادة

 سياق النص معنى آخر: منها ما لم يقتض

م بشمممممأن الجامعمممممات اليمنيمممممة  1995( لسمممممنة 18: القمممممانون رقمممممم ) القانون

 وتعديلاته

 : المجلس الأعلى للجامعات. المجلس الأعلى

 .:وزارة التعليم العالي والبحث العلمي الوزارة

 .التعليم العالي والبحث العلمي:وزير  الوزير

 .ن:لل جامعة خاضعة لأحكام القانو الجامعة

 : لل للية ومعهد ومرلز ومستشفى يتبع الجامعة. أو  المرلزأو  المعهدأو  الكلية

 المستشفى

 : لل قسم علمي في للية ومعهد ومرلز يتبع الجامعة. القسم العلمي

 : مجلس لل جامعة تخضع للقانون. مجلس الجامعة

 اعدون.:الأساتذة م الأساتذة المشارلون م الأساتذة المس أعضاء هيئة التدريس

 : المدرسون والمعيدون. أعضاء هيئة التدريس
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  المساعدون

أو  : لل مجلة علمية متخصصة تصمدر بصمورة منتظممة عم  جامعمة      المجلة المحكمة

منظممممة دوليمممة معمممرف بهممما يشمممرف علمممى    أو  هيئمممة علميمممة اعتباريمممة 

الاختصاصمميين ولم  ممر أو  تحريرهما هيئممة تحريممر مم  الألمماد يين  

 ها ألثر م  عامين.على آخر عدد صدر من

 الباب الثاني 

 تكوينات المجالس واختصاصاتها

 الفصل الأول

 المجلس الأعلى للجامعات

 يشكل المجلس الأعلى على النحو التالي: (3)مادة

 رئيساً        رئيس مجلس الوزراء  .1

 نائباً للرئيس      يوزير التعليم العالي والبحث العلم .2

 عضواً         وزير المالية .3

 عضواً      يط والتعاون الدوليير التخطوز .4

  عضواً      والتأميناتمة المدنية الخدوزير  .5

 عضواً      تماعية والعملجوزير الشؤون الا .6

  عضواً        وزير الربية والتعليم  .7

 عضواً      يم الفني والتدريب المهنيعلوزير الت .8

 أعضاء       الحكوميةرؤساء الجامعات  .9

 يعينهم د ية ذات الاهتمام الربوي م  الشخصيات الألاثلاثة  .10

 س المجلس الأعلى ئيم  رشيح على تر ناءًب الجمهورية سرئي

 أعضاء     لمرة واحدة  للتجديد ةبللمدة خمس سنوات قا

 ممثل للجامعات الأهلية يختارلا رؤساء الجامعات م  بينهم  .11

 ويصدر بتسميته ، لمرة تالية مباشرة تجديدلل غير قابلة لمدة سنتين

 عضواً       قرار م  رئيس المجلس

 على ممارسة المهام والاختصاصات الآتية:الأس ليتولى المج (4)مادة

 الأعلمى لمس  عات واقراح خطمط التعلميم الجمامعي ورفعهما للى المج    ماقراح السياسة العامة للجا .أ 

 د لقرارها.عللتخطيط والإشراف على تنفيذها ب

 .بول للجامعاتقوضع خطة ال .ب 



 اللائحة التنفيذية لقانون الجامعات اليمنيةبشأن  م2007( لسنة 32قرار جمهوري رقم )قوانين 

 

 -5- 

 د.لوحاجات الب قامعي والعمل على توجيهه بما يتفتنسيق التعليم الج  .ج 

ق مممع ق طلباتهمما وبممما يتفمم فممالتنسمميق بممين احتياجممات الجامعممات ممم  أعضمماء هيئممة التممدريس و     .د 

 .النافذة القوانين

 .التنسيق بين نظم الجامعات المختلفة .لا 

 .د والأقسام المتناظرة في الجامعاتهوالمعا كلياتلالتنسيق بين ا .و 

 النظم الخاصة بها.ووضع ، ةيالجامعوالمذلرات لكتب لضوابط العامة لوضع ا .ز 

 نة الجامعات الحكومية وحساباتها الختامية.زلقرار مشروع موا .ح 

اللوائح الداخلية التنفيذية للقانون قبل عرضها على مجلس الوزراء ولذا لقرار اللائحة لقرار  .ط 

 .للجامعات والكليات والمعاهد

أو  تعمديل أو  مستشفيات جديدة في الجامعمة أو  أقسامو أ معاهدأو  الموافقة على لنشاء لليات .ي 

 .لتخطيط التعليم للاعتماد ىلس الأعللمجم منها والرفع بذلك للى ائالقادمج أو  للغاء

 .ي  م  غير اليمنييندب الوافتحديد الرسوم الدراسية على الطلا .ك 

 .بيةلاالطللأنشطة ب لاتحديد ما يدفعه الط .ل 

 .وقف الدراسة في الجامعات .م 

 ةاقراح لنشاء الجامعات الحكومي. 1 .ن 

. الرخيص بإنشاء الجامعات غير الحكوميمة ولجمازة مناهجهما والاعمراف بالشمهادات الم        2

 تمنحها.

 وضح النظم الخاصة بتقويم وتطوير التعليم الجامعي. .س 

 أجهزة لمعاونته في أداء مهامه.أو  تشكيل أي مجالس .ع 

 أي مسائل أخرى يختص بها وفقاً للقانون. .ف 

 

مم  لمل    سمبوع الأول وذلمك في الأ ، الأقمل ماعات دورية في السمنة علمى   ثلاثة اجتالمجلس الأعلى يعقد   .1 (5)مادة

طلمب مسمبب مم      على بناءًيعقد اجتماعاً استثنائياً ويجوز للمجلس أن ، وألتوبر، يوليو، شهر أبريل

 د أعضاء المجلس.دعثلث ع   لما لا يقأو  سليس المجئر

 اليموم  ر همذا النصماب في  فه فمإذا لم يتموا  ئعدد أعضا يةبحضور أغلب اًيحاجتماع المجلس صحيكون   . 2

وتصمدر  ، ذ بعمدد الأعضماء الحاضمري    ئم يه وينعقمد عند لالذي يلليوم الأول المحدد لعقد الاجتماع أجل 

المذي منمه    الجانمب يمرجح  الأعضماء الحاضمري  فمإذا تسماوت الأصموات      المطلقة لعمدد  قراراته بالأغلبية 

 يس المجلس.ئر
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 ى في اجتماع شهر ابريل بصفة خاصة فيما يلي:لالمجلس الأع بتي (6)مادة

لعمام الجممامعي التمالي في لممل جامعممة   لي  سميتم قبمموفيم في الجامعممات  الممذب لاأعممداد الطم تحديمد   .أ 

 د وخطط التنمية.لاوذلك في ضوء احتياجات الب، وقسموللية  

 للعمام  عة لليمه مم  الجامعمات   خطة قبول واحدة في ضوء القواعد والإجراءات المقرحة المرفو لقرار .ب 

 .الجامعي التالي

 بيمة المختلفمة للعمام الجمامعي التمالي وقواعمد      لاشمطة الط للأنب مم  رسموم   لاعمه الطم  فمما يد  تحديد .ج 

اً ورياضمي  اًيم فوثقا اًواجتماعيم  اًب روحيم ق رعايمة الطملا  قم ومعايير صمرفها بمما    ، أدائها ولجراءات

 ب اليمنمميينلاطمملات والمسمماعدات الماليممة ل بممما في ذلممك شممروط وقواعممد صممرف الإعانمم    ، اًوصممحي

 القموانين وفي حمدود  عمة لليمه مم  الجامعمات     ووذلك في ضوء المقرحمات المرف ، والمعوقين المحتاجين

 ك.لوالتعليمات المنظمة لذ

 تالي.لالجامعي ا للعامب غير اليمنيين لاراسية على الطلدالرسوم ا تحديد .د 

 خاصة فيما يلي: يبت المجلس في اجتماع شهر يوليو بصفة. 1 (7)مادة

 مممم  لليمممهالمرفوعمممة للعمممام الجمممامعي التمممالي في ضممموء المقرحمممات  دالجمممامعي الموحمممالتقمممويم لقمممرار  .أ 

 امعات.لجا

التمدريس المسماعدي    ة ئم وأعضماء هي التمدريس  بين احتياجات الجامعمات مم  أعضماء هيئمة     التنسيق  .ب 

ج هممذلا الاحتياجممات في  لدرامنهمما قبممل  المرفوعممة لليممه  بممات لطلضمموء االتممالي علممى  للعممام الجممامعي  

 موازنات الجامعات للعام المالي التالي.

 :يليلتوبر بصفة خاصة فيما أعلى في اجتماع شهر يبت المجلس الأ. 2

 .داريوالإ لاد يالأها ئداأ ىة م  الجامعات ع  مستوعمناقشة التقارير السنوية المرفو .أ 

التعلميم العمالي    سسمات ؤمدى التزام ملاد ي ع  الأ دة الاعتمائوعة م  هيفشة التقارير المرقمنا .ب 

 .لاد يعايير الاعتماد الأبم

 على.لس الألمجى الخرى ترى الوزارة عرضها عأأي موضوعات  .ج 

 اجتممماعفي  الموازنممة السممنوية للجامعممات الحكوميممة وحسمماباتها الختاميممة عى مشممرولممس الأعلمميقمر المج  (8)مادة

 يخصص فيذا الغرض. ستثنانيا
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 الثاني  الفصل

 مجلس الجامعة

 يشكل مجلس الجامعة على النحو التالي :أ.   (9)مادة

 ساًيئر         رئيس الجامعة  .1

 أعضاء        نواب رئيس الجامعة .2

 مديرو المرالز ال  فيأو  المعاهدأو  عمداء الكليات .3

 أعضاء       مستوى الكليات والمعاهد

 عضواً ومقرراً        أمين عام الجامعة .4

 ، أستاذ مشارك، )أستاذثلاثة  ثلون أعضاء هيئة التدريس  .5

 وتختار لل فئة م  أعضاء هيئة التدريس ، أستاذ مساعد(

 بناءً على دعوى م  رئيس الجامعة  م   ثلها في مجلس الجامعة

 أعضاء  قابلة للتجديد لمرة واحدة فقطفي بداية العام الجامعي لمدة سنتين 

 لس ثلاثة م  الشخصيات العامة م  ذوي الرأي والخبرة يختارهم مج .6

 ويصدر بتعيينهم قرار ، الجامعة في أول اجتماع له م  لل عام جامعي

 أعضاء        م  رئيس الجامعة

 عضواً       رئيس نقابة هيئة التدريس .7

 ب. لا يجوز الجمع بين عضوية ألثر م  مجلس جامعة.

 :يختص مجلس الجامعة بما يلي (11)مادة

علميم والبحمث العلممي والتأهيمل والتمدريب      رسم السياسة العامة للجامعة بما  قق رفمع مسمتوى الت   .أ 

 وتلبية احتياجات التنمية الشاملة في البلاد.

العقيممدة امعممة بممما ينسممجم مممع لجنشممطة اأج وهن تتضمممنها منمماأالربويممة المم  يجممب الأسممس وضممع  .ب 

 مية.الإسلا والشريعة

 داء رسمالتها أمم   وتمكينهما  ها أنلى رفع شلدية ؤل المئواتخاذ جميع الوسا، الجامعةاستقلال دعم  .ج 

 .مللها على الوجه الأفهداأق وتحقي

 يمات لالك ت في ضموء مشماريع موازنمات   دعم أقرار مشروع الموازنة السنوية للجامعمة الم    لة وشمناق .د 

 المجلممس ا ممم هممد اعتمادعممشممراف علممى تنفيممذها بيميممة والإلوالمرالممز والمستشممفيات التع دوالمعاهمم

 .الأعلى

 والدوريمة  النظمر في التقمارير السمنوية   بما في ذلمك  ، العامةا ضوء سياستهفي عمال الجامعة أتقويم  .لا 

 الخاصمة  وتشمكيل اللجمان  ، لى المجلسلليات والمرالز كاء الدالجامعة وعم ئيسال  يقدمها ر

 نشطة الجامعة. خاصة في مجالات:أف لويم مختقبت
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 الأداء الألاد ي لأعضاء هيئة التدريس ومساعديهم. .1

 شؤون الطلاب. .2

 يا والبحث العلمي.الدراسات العل .3

 الأداء المالي والإداري. .4

 همقوتحديمد حقمو  ، ز التابعمة فيما  لم ريس في الجامعمة والمعاهمد والمرا  دة التم ئم عضاء هيتعيين أقرار ل .و 

 جممازات التفممر للممهم ومممنحهم قون، ير راتممبغم بأو  ارتهم براتممبلعممابهم ودوتثبيممتهم وانتمم، وواجبماتهم 

اللائحمممة والأنظممممة حكمممام القمممانون وهممذلا  فقممأ لأ ماتهم وخمممدنهممماء لوقبمممول اسممتقالاتهم و  مممي لالع

 .ذات الصلةالنافذة خرى ح الأئحكام القوانين واللواأوبما يتفق مع  تضاهماقبمالصادرة  

 زلم والمرا برامج الدراسية المرفوعة م  مجمالس الكليمات والمعاهمد   لقرار الخطط والمناقشة و. 1 .ز 

 مية فيها.علام سقاستحداث أأو  فياالتابعة 

 أنشممالخممارج بأو  في الممداخلممم  فممروع  الأفقممي ي مقرحممات تتعلممق بالتوسممع  أقممرار لشممة ومناق. 2

للجامعممة ورفعهمما للى المجلممس  والمرالممز التابعممة  الكليممات والمعاهممد  قسممام علميممة في  أ اسممتحداث

 الأعلى. 

 طط تنمية الجامعة مع ربطها بخطط التنمية في الدولة.خقرار لشة وقمنا .ح 

 والقدرة المجتمع حتياجاتفي الجامعة في ضوء ا اً ك  قبوفيم سنوي ب الذي تحديد أعداد الطلا .ط 

 التخصصمات  بمول في لمل تخصمص مم     قوبمما لا يتجماوز الحمد الأقصمى لل    ، جامعمة للالاستيعابية 

 لخطط القبول السنوية ال  يقرها. اًلس الأعلى وفقلمجالمحددة م  قبل ا

 .توالألقاب والدبلومات والشهادادرجات العلمية منح ال .ي 

 لا علممى أن، والوصممايا وغيرهمماالوقممف وافيبممات ة عمم  طريممق عممقبممول التبرعممات المم  تممرد للى الجام  .ك 

 .والقيموالأخلاق ما يتنافى مع الآداب أو  للدولةتكون مشروطة بما يتعارض والسياسة العامة 

 .ا وصيانتهاهة وتجهيزيالجامعلإقامة المباني والمنشآت لقرار الخطط  .ل 

 اصمة بالكليمات والمعاهمد و المرالمز    لختبة العامة في الجامعمة والمكتبمات ا  كتأمين احتياجات الم .م 

العلميمة والتقنيمات الحديثمة للمكتبمات بمما يكفمل       ات ريو المدو  عو المراجم  رفيا مم  المصماد   التابعة

 علممى اقممراح مجلممس شممؤون ي بنمماءًلمممياجممات الدراسممة الجامعيممة واحتياجممات البحممث العتاحتمموفير 

 النشر والرجمة.والتوثيق و المكتبات

 التمدريس هيئمة  ه وم  غيرهمم مم  أعضماء    ئقتة م  بين أعضاؤمأو  مةئتشكيل لجان علمية فنية دا .ن 

 ودراستها ولبداء الرأي فيها.ال  تناط بها والمختصين لبحث الموضوعات 

 المرالمز التابعممة أو  المعاهممدأو  كليمات لممم  مجمالس ا  ةللغمماء القمرارات الصمادر  أو  يلعمد تأو  لعمادة  .س 

 يمية ال  تعمل بها الجامعة.ظالقرارات التنأو  اللوائحأو  قوانينلانت مخالفة لللذا  جامعةلل
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 تماعيمة والثقافيمة والرياضمية والرعايمة الصمحية     جب الالاوضع الأسس العامة لمختلمف أنشمطة الطم    .ع 

  ب.لاعلى اقراح مجلس شؤون الط بناءً فيم

 والمعاهممد والمرالممز والمستشممفيات التابعممة مناقشممة ولقممرار الحسمماب الختممامي للجامعممة والكليممات  .ف 

 المجلمس  دمة م  أجهزة الرقابة الإدارية والمالية الخارجية ورفع ذلمك للى قوالتقارير الدورية الم، فيا

  الأعلى.

 يسئم ر رى الم  يبرمهما  خم العلمي والفني بين الجامعمة والجامعمات الأ   تعاونلالقرار اتفاقيات ( 1)  .ص 

 ب تفويض خطي منه.وجنوابه بمأحد أو  الجامعة

 تابعمة ال المرالمز أو  المعاهمد أو  ليمات كال  تبرمهما ال والفني  لميتعاون العليات اقتفاارار قل( 2) 

 .بعد اعتمادها م  قبل رئيس الجامعة مية الأخرىلات العئ  افييما هغير عم لجامعةل

 ( توثيق علاقة الجامعة مع مؤسسات القطاع الخاص.3)

 أيأو  يتقمدم بهمما ثلمث أعضماء المجلممس   أو    يلمها عليمه رئمميس الجامعمة   النظمر في الموضموعات المم    .ق 

 قانون.لا ملأحكا اًس وفقلموضوعات يختص بها المج

 يسممه للى لمملئعوة مرفقممه وممدول الأعمممال توجممه ممم  ر بممدمجلممس الجامعممة اجتماعاتممه العاديممة يعقممد  (11)مادة

 أمور توجيه الدعوة عدطرأت ب ولذا، م  موعد الاجتماع -على الأقل  -ثة أيام لالس قبل ثلمجا أعضاء

تمماع  جا للى تأجيلهاأو  ة تستدعي عرضها على المجلس قرر المجلس أضافتها للى جدول الأعماللعاج

 قادم.

 التقريممر -ة بصمفة خاصم   -ش ويقمر مجلممس الجامعمة في اجتمماع الشممهر الأول مم  العمام الجممامعي      ق. ينما أ (12)مادة

المرالمز  يري وممد  رير عممداء الكليمات والمعاهمد   علمى تقما   يس الجامعمة بنماءً  ئم م  قبمل ر  دالسنوي المع

 .نصرملما الجامعي التابعة للجامعة ال  أقرتها مجالسها في اجتماعات الشهر الأخير م  العام

 كليممات المم  أقرتهممال. ينمماقش ويقممر مجلممس الجامعممة في اجتممماع شممهر مممايو بصممفة خاصممة مقرحممات ا ب

 بشأن: مجالسها

 القسمم  التالي على مستوى امعيالتدريس ومساعديهم للعام الجيات م  أعضاء هيئة كلاحتياج ال .1

 ى.لغه للى المجلس الأعلابل لبقوالكلية والجامعة 

 ب المذي   كم  اسمتيعابهم في العمام الجمامعي التمالي علمى أسماس القمدرة الاسمتيعابية          لاعدد الط .2

 مستوى القسم والكلية والجامعة. على

للى ب وقبممل الرفممع  لاطمملون اؤى مقممرح مجلممس شمم لممع ءًينمماقش ويقممر في نفممس الاجتممماع بنمما   لممما

 ى ما يلي:لالأع المجلس

 .ب وتسجيلهم في العام الجامعي التاليلاوالإجراءات المقرحة لقبول الط عدالقوا .1

 عاييريفية أدائها وملبية ولاشطة الطنب للألاعه الطفالمقرحة لما يدالقواعد والإجراءات  .2

 اًوصممحي اًورياضممي اًوثقافيمم اًواجتماعيمم اًب روحيمملاخطممة رعايممة الطمم ذلممك بممما في ، صممرفها
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ب اليمنممميين المحتممماجين  لالطممملاليمممة لمالمسممماعدات ا وصمممرف الإعانمممات   دوقواعممم وشمممروط

 ين.قوالمعو

 ذاهم  إذا لم يتموافر فم ، د أعضمائه عدلالمطلقة بحضور الأغلبية  اًيكون اجتماع مجلس الجامعة صحيح (13)مادة

 دوينعقم ، المجلس ضاءعن جميع أوم العمل التالي مع لعلانصاب في اليوم الأول يؤجل الاجتماع للى يلا

عمم  ثلممث  عممددهم  د الأعضمماء الحاضممري  شممريط أن لا يقممل  عممدب اًذ ويكممون صممحيح ئممالاجتممماع عند

جح الأصموات يمر   تسماوي وعنمد  بيمة الأعضماء الحاضمري     لس و تصدر قرارات المجلس بأغللمجأعضاء ا

 يس المجلس.ئالجانب الذي منه ر

أن  علمى ، جتماع الواحد لمجلس الجامعة لألثر م  جلسة لذا استدعت الحاجة ذلمك د الاقيجوز أن يع (14)مادة

 أيام على الألثر.ثلاثة لا تزيد مدته ع  

 عمني الم منمه  ولا والأدنمى لم يس المجلمس المذي يع  ئيس مجلس الجامعة قرارات مجلس الجامعة للى رئيبلغ ر (15)مادة

 .ى الألثر م  اتخاذهالأيام عخلال ثلاثة بها 

 الأعضماء  وأسمماء لا انعقماد وتماري   فيمه مكمان    اُسر المجلس بكتابة محضر الاجتمماع مبينم  يقوم أمين . 1 (16)مادة

توصيات لوا والقرارات صة آراء الأعضاء بشأنهال المطروحة للنقاش وخلائبين والمسائالحاضري  والغا

 يس المجلس.ئيع رقال  تم اتخاذها والتوقيع عليه للى جانب تو

 وأممين  لمس لمجيس ائم يمع عليهما مم  ر   قالتو عمد ت خاصمة ب في سمجلا تماعمات المجلمس   اجتحفظ محاضر . 2

 السر.

 الثالث الفصل

 المجلس الأكاديمي 

 يتكون المجلس الألاد ي على النحو التالي: (17)مادة

 رئيساً      نائب رئيس الجامعة للشؤون الألاد ية .1

          أستاذ م  لل لليات الجامعة يختارلا عميد الكلية م  بين أقدم خمسة                 .2

ويصدر بتسميته قرار م  رئيس الجامعة لمدة سنتين                           ، أساتذة في الكلية

 عضواً        قابلة للتجديد لمرة واحدة.

 عضواً       رئيس نقابة أعضاء هيئة التدريس .3

 مقرراً   مدير عام الشؤون الألاد ية وشؤون أعضاء هيئة التدريس بالجامعة .4

 المجلس الألاد ي بالنظر في الأمور التالية:يختص  (18)مادة

مراجعة وفحص وثمائق المتقمدمين لشمغل وظمائف أعضماء هيئمة التمدريس وتقريمر ممدى صمحتها            -أ 

 ولفايتها للتعيين في الجامعة ورفعها للى مجلس الجامعة.

رة تسوية أوضاع أعضاء هيئة التدريس وتقرير الأمور المتعلقة بالتفر  العلمي والرقيمات والإعما   -ب 

 والإجازات وغيرها م  المسائل المتعلقة بالأداء الألاد ي.
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البممت في تعمميين أعضمماء هيئممة التممدريس المسمماعدة وتسمموية أوضمماعهم والمسممائل المتعلقممة بممأداء         -ج 

 واجباتهم وتطبيق أحكام القانون في حالة لخلافيم بواجباتهم الوظيفية.

ورفمع لفماءة الأداء الألماد ي لأعضماء     النظر في المسمائل المتعلقمة بتطموير المنماهج الجامعيمة       -د 

 هيئة التدريس وتوفير الدعم المادي لتحقيق أهداف الجامعة في هذا الجانب.

 الفصل الرابع

 مجلس الدراسات العليا والبحث العلمي

 يتكون مجلس الدراسات العليا والبحث العلمي م : (19)مادة

 رئيساً     نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحث العلمي .1

 أعضاء    نواب عمداء الكليات لشؤون الدراسات العليا والبحث العلمي .2

 مقرراً         مسجل الدراسات العليا .3

 :يختص مجلس الدراسات العليا والبحث العلمي بما يلي (21)مادة

 تنظيم شؤون الدراسات العليا والبحث العلمي وتشجيعه وتوفير الدعم المادي والمتطلبات الأخرى. -أ 

مممة للدراسممات العليمما والبحممث العلمممي في المجممالات المختلفممة و ممدد نظممام     اقممراح السياسممة العا -ب 

 الدراسات العليا والبحث العلمي قواعد قبول الدارسين وتسجيلهم وتحويلهم وابتعاثهم.

اعتماد لجان الإشراف والمناقشة للرسائل العلمية ومواصفاتها ومصروفات الدراسمة وشمروط ممنح     -ج 

لعلمي ولل ما يتعلق بالدراسات العلمية والبحث العلمي بما الدرجات العلمية وخطط البحث ا

 في ذلك الإشراف على الوحدات الإدارية التابعة فيا.

 الفصل الخامس

 مجلس شؤون الطلاب

 يتكون مجلس شؤون الطلاب م : (21)مادة

 رئيساً       نائب رئيس الجامعة لشؤون الطلاب -1

 أعضاء      نواب عمداء الكليات لشؤون الطلاب -2

 مقرراً        القبول والتسجيل مدير عام -3

 يتولى مجلس شؤون الطلاب الاختصاصات التالية: (22)مادة

 اقراح السياسة العامة لشؤون الطلاب. -أ 

 لعداد النظم الخاصة بأعمال شؤون الطلاب والوحدات الإدارية التابعة فيا. -ب 

 الإشراف الفني على الوحدات الإدارية التابعة لشؤون الطلاب. -ج 

د اللازمة لإجراءات قبول الطلاب وتسجيلهم وتحويلهم وتأديبهم وقواعمد  اقراح النظم والقواع -د 

 الامتحانات وشروط التخرج والتقويم السنوي للجامعة.
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 رعاية الطلاب روحياً واجتماعياً وثقافياً ورياضياً وصحياً. -لا 

وضع النظم والقواعد اللازمة لما يدفعه الطملاب للأنشمطة الطلابيمة المختلفمة وتحديمد ليفيمة        -و 

 ائها ومعايير وطرق صرفها.أد

وضمممع شمممروط وقواعمممد صمممرف الإعانمممات والمسممماعدات الماليمممة للطممملاب اليمنممميين المحتممماجين      -ز 

 والمعوقين.

 الفصل السادس

 مجلس شؤون المكتبات والتوثيق والنشر والترجمة

 يتكون مجلس شؤون المكتبات والتوثيق والنشر والرجمة: (23)مادة

 رئيساً          رئيس الجامعة .1

 أعضاء         الجامعة نواب رئيس .2

                      ، أربعة م  عمداء الكليات يختارون سنوياً بالتناوب م  قبل رئيس الجامعة .3

على أن يكون اثنان منهم م  عمداء الكليات العلمية واثنان م  عمداء الكليات                       

 أعضاء         الإنسانية والاجتماعية

 ة التدريس م  المتخصصين في مجال علم المكتبات يسميه أحد أعضاء هيئ .4

 عضواً          رئيس الجامعة 

 مقرراً    مدير عام المكتبات الجامعية والتوثيق والنشر والرجمة .5

 يتولى مجلس شؤون المكتبات التوثيق والنشر والرجمة ما يلي: (24)مادة

تممب والمراجممع والمخطوطممات   وضممع السياسممة العامممة لإنشمماء المكتبممات وتقييمهمما وتزويممدها بالك       .أ 

 والدوريات العلمية ونظم المعلومات وسائر أساليب الخدمة والتوثيق المكتبي الحديث.

 اقراح نظام مطبعة الجامعة. .ب 

الإشراف على الوحدات الإدارية وسمائر الشمؤون المتعلقمة بالمكتبمات الجامعيمة والتوثيمق والطباعمة         .ج 

 .والرجمة والنشر الذي  ددلا نظام خاص بذلك
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 الفصل السابع

 المركزأو  مجلس الكلية ومجلس المعهد

 -الفرع الأول: مجلس الكلية:

 أ. يشكل مجلس الكلية على النحو التالي: (25)مادة

 رئيساً        عميد الكلية .1

 عضواً/أعضاء       نواب عميد الكليةأو  نائب .2

 أعضاء     رؤساء الأقسام الألاد ية في الكلية  .3

 يسثلاثة م  أعضاء هيئة التدر .4

 أستاذ مساعد(، أستاذ مشارك، ) أستاذ

 يتم انتخابهم م  قبل هيئة التدريس في الكلية لل عامين 

 أعضاء   ولمرة واحدة فقط يصدر بتسميتهم قرار م  رئيس الجامعة

مم  خمارج الجامعمة مم  ذوي المرأي       –علمى الألثمر    –ب. يجوز أن يضم للى عضوية المجلس ثلاثمة أعضماء   

ة بنشماط الكليمة المعنيمة يمتم اختيمارهم مم  قبمل مجلمس الكليمة في أول اجتمماع           والخبرة مم  فيم صمل 

لمدة سنة قابلة للتجديد لمرة واحدة فقمط وذلمك مم  تماري  أول اجتمماع      ، يعقدلا بناءً على ترشيح العميد

 ويصدر بتسميتهم قرار م  رئيس الجامعة.، للمجلس يشملهم

 م  بين أعضائه في أول اجتماع له م  لل عام جامعي.ج. يتولى أمانة سر المجلس م  يختارلا المجلس 

د. يجمموز للمجلممس أن يممدعو لحضممور اجتماعاتممه ممم  يممرى ضممرورة حضممورلا دون أن يكممون لممه الحممق في            

 التصويت.

 يتولى مجلس الكلية المسئوليات والصلاحيات التالية: (26)مادة

ا لا يتنماقض  رسم السياسة العامة للكلية بما يكفل رفع مسمتوى التمدريس والبحمث العلممي وبمم      .1

 مع سياسة الجامعة.

دراسممة وتطممموير مشممماريع الخطمممط والمنممماهج والمممبرامج الدراسمممية الممم  ترفعهممما مجمممالس الأقسمممام    .2

 والموافقة عليها تمهيداً لإقرارها م  مجلس الجامعة.

التنسميق مممع مجلمس الدراسممات العليما والبحممث العلمممي في تعميين المشممرفين علمى الرسممائل العلميممة        .3

 المناقشة.وتشكيل لجان 

 التوصية بمنح الدرجات العلمية والألقاب والدبلومات والشهادات. .4

 مناقشة ولقرار ميزانية الكلية في ضوء اقراحات مجالس الأقسام. .5

تحديمممد أعمممداد الطممملاب المممذي   كممم  قبممموفيم في مختلمممف الأقسمممام العلميمممة في ضممموء القمممدرة       .6

سممة العامممة للدولممة واحتيمماج البلممد مممم       الاسممتيعابية للكليممة واقممراح شممروط قبمموفيم وفقممماً للسيا     

 التخصصات.
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 الإشراف على تنظيم الدراسة في الكلية والتنسيق بين أقسامها المختلفة. .7

الإشراف على تنظيم البحث العلمي في الكلية وتشجيعه وتمويله بالتعماون ممع مجلمس الدراسمات      .8

 العليا والبحث العلمي.

يئة التدريس في الكلية وغيرهم م  القائمين بأعممال  التوصية في جميع الأمور المتعلقة بأعضاء ه .9

بمدون راتمب وليفماد وممنح الإجمازات      أو  التدريس فيها م  تعيين وتثبيت وترقية ونقل ولعمارة براتمب  

الدراسممية بممما فيهمما لجممازة التفممر  العلمممي وغممير ذلممك ممم  الأمممور الجامعيممة اسممتناداً للى أحكممام      

رة بمقتضمماها وبممما يتفممق مممع أحكممام القمموانين واللمموائح   القممانون وهممذلا اللائحممة والأنظمممة الصمماد 

 الأخرى النافذة ذات الصلة.

 دمجها والتوصية بما يرالا بشأنها للى مجلس الجامعة.أو  دراسة اقراح لنشاء أقسام علمية جديدة .10

 الجامعة.أو  دراسة ما  ال لليه م  موضوعات م  عميد الكلية .11

 -:المرلزأو  الفرع الثاني: مجلس المعهد

المرلممز العلمممي التممابع للجامعممة بالطريقممة المم  يتممألف منهمما مجلممس الكليممة  أو  يتممألف مجلممس المعهممد (27)مادة

وتكممون لممه ذات المسممئوليات والصمملاحيات وفممق لائحممة خاصممة تممنظم ذلممك تقممر ممم  مجلممس الجامعممة       

 والمجلس الأعلى.

 الفصل الثامن

 مجلس القسم العلمي

 أ. يتألف مجلس القسم م : (28)مادة

 رئيساً          رئيس القسم .1

 أعضاء       جميع أعضاء هيئة التدريس في القسم .2

 ب.  ل محل رئيس القسم ويقوم بأعماله عند غيابه أقدم الأعضاء في اللقب العلمي.

 ج. يتولى أمانة سر المجلس م  يختارلا مجلس القسم م  بين أعضائه في بداية لل عام جامعي.

بتمدريس المقمررات الداخليمة في اختصماص القسمم مم  غمير         د. لمجلس القسمم أن يمدعو لاجتماعاتمه مم  يقموم     

 أعضاء المجلس.

 يختص مجلس القسم بما يلي: (29)مادة

اقممراح خطممط الدراسممة في القسممم ولممل ممما ممم  شممأنه النهمموض بالمسممتوى العلمممي في القسممم       .أ 

 والكلية.

 وضع المناهج الدراسية للمقررات ال  يدرسها القسم. .ب 

 القسم.تشجيع وتنسيق أنشطة البحث العلمي في  .ج 

لبداء الرأي في الرقيات والتعيين لأعضاء هيئة التدريس ومساعديهم مع مراعاة عدم اشمراك   .د 

 عضوية هيئة التدريس في النظر في الرقية لمرتبة أعلى م  مرتبته.
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 وضع جدول الدروس والمحاضرات المتعلقة بالقسم. .لا 

 ان مناقشتها.لبداء الرأي في تعيين المشرفين على الرسائل العلمية وتشكيل لج .و 

 اقراح ميزانية القسم وتحديد شروط قبول الطلاب والأعداد ال   ك  قبوفيا في القسم. .ز 

توثيممق الممروابط بممين القسممم والجهممات وافييئممات ذات العلاقممة خممارج الجامعممة والمتعلقممة بأنشممطة    .ح 

 القسم ومهامه العلمية عبر عمادة الكلية.

 رئيس القسم.أو  كليةلبداء الرأي في أي موضوعات يعرضها عميد ال .ط 

أي موضوعات أخرى تدخل ضم  اختصاص مجلس القسمم بحكمم القمانون واللموائح المنظممة       .ي 

 لذلك.

 الفصل التاسع 

 الأحكام المشتركة للمجالس

( م  هذا الباب اجتماعاً عادياً 8–2يعقد لل مجلس م  المجالس المنصوص عليها في الفصول م  )  (31)مادة

 لما يلي: لل شهر خلال العام الجامعي وفقاً

 مجلس القسم ويجتمع في بداية الأسبوع الأول م  لل شهر. .أ 

المرلز التابع للجامعة ويجتمع في بدايمة الأسمبوع الثماني مم  لمل      أو  المعهدأو  مجلس الكلية .ب 

 شهر.

والمجلممس الألمماد ي  ، ومجلممس الدراسممات العليمما والبحممث العلمممي  ، مجلممس شممؤون الطمملاب  .ج 

ويجتممع لمل ممنهم في بدايمة الأسمبوع      ، نشمر والرجممة  ومجلس شمؤون المكتبمات والتوثيمق وال   

 الثالث م  لل شهر.

 مجلس الجامعة ويجتمع في بداية الأسبوع الرابع م  لل شهر. .د 

المرلمز التممابع للجامعمة في اجتمماع الشمهر الأخمير مم  العممام       أو  المعهمد أو  أ. ينماقش ويقمر مجلمس الكليمة     (31)مادة

قرتهمما مجالسممها في اجتماعاتهمما بممنفس الشممهر  مقرحممات الأقسممام المم  أ –وبوجممه خمماص  –الجممامعي 

بشمأن خطمة الدراسممة وتوزيمع المدروس والمحاضممرات والمهمام علمى أعضمماء هيئمة التمدريس ومسمماعديهم         

 المرلز للعام الجامعي القادم.أو  المعهدأو  ويضع جداول الدراسة على مستوى الكلية، بالأقسام

ع للجامعة في اجتماع الشهر الأخير م  العام الجامعي المرلز التابأو  المعهدأو  ب. يناقش مجلس الكلية

 التقرير السنوي المعد م  قبل العميد وذلك قبل رفعه للى رئيس الجامعة.

تقر المجالس الجامعية الأخرى مشاريع الموازنات السنوية والحساب الختمامي في اجتماعمات اسمتثنائية     (32)مادة

 على دعوة م  رؤسائها. تعقد في المواعيد المناسبة بناءً، تخصص فيذا الغرض

 ( م  هذا الباب:8-2لكل مجلس م  المجالس المنصوص عليها في الفصول منه ) (33)مادة

ثلمث عمدد أعضماء المجلمس     أو  أن يعقد اجتماعاً استثنائياً بناءً على طلب مسبب مم  رئميس المجلمس    -1

 على الأقل.
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ستطلاع رأيمه  أن يدعو لحضور اجتماعاته م  يرى ضرورة حضورلا م  ذوي الخبرة والاختصاص لا -2

 مسالة معينة معروضة على المجلس دون أن يكون له الحق في التصويت.أو  في موضوع

 الباب الثالث

 القيادات المسئولة

 الفصل الأول

 رئيس الجامعة ونوابه وأمين عام الجامعة

 -الفرع الأول: رئيس الجامعة:

ولدارة شمؤونها العلميمة والإداريمة     رئيس الجامعة هو المسئول الأول ع  تنفيذ السياسمة العاممة للجامعمة    (34)مادة

 المهام والصلاحيات التالية: –بوجه خاص  –ويتولى ، والمالية

 تنفيذ القوانين واللوائح والنظم الجامعية المقرة. .أ 

وتوقيع العقود نيابة ع  ، تمثيل الجامعة أمام جميع الجهات وافييئات والأشخاص ذات العلاقة .ب 

 ن وهذلا اللائحة.الجامعة بما لا يتعدى أحكام القانو

دعوة المجالس واللجان المشكلة وفقاً لأحكام القانون وهذلا اللائحة للاجتماع وله أن يعرض  .ج 

 عليها ما يرالا م  الموضوعات الداخلة في اختصاصه.

تقممديم تقريممر سممنوي للى مجلممس الجامعممة عمم  شممؤون التعلمميم والبحمموث العلميممة وسممائر نممواحي    .د 

 بعد لقرارلا للى المجلس الأعلى. ورفعه، النشاطات الأخرى بالجامعة

جزئياً على أن يعرض القرار على مجلس الجامعة خلال ثلاثة أيام على أو  وقف الدراسة للياً .لا 

فإذا أقر مجلس الجامعة قرار وقف الدراسة وجب لبملا  المجلمس الأعلمى    ، الألثر بعد اتخاذلا

 فوراً بهذا القرار.

الأنظممة الصمادرة   أو  القانون وهذلا اللائحمة اختصاصات أخرى منصوص عليها في أو  أي مهام .و 

 بمقتضاهما.

 الفرع الثاني: نواب رئيس الجامعة واختصاصاتهم:

يصمدر بتعيينمه/ بتعييمنهم قمرار مم  رئميس       ، ألثر لا يزيدون ع  ثلاثةأو  أ. يكون لرئيس الجامعة نائب (35)مادة

عمم  ضممعف العممدد  الجمهوريمة بنمماءً علممى عممرض المجلممس الأعلممى وترشمميح رئمميس الجامعممة لعممدد لا يقممل  

 المطلوب تعيينه.

ممما أو  يشممرط للتعمميين في وظيفممة نائممب رئمميس الجامعممة أن يكممون المرشممح حاصمملًا علممى الممدلتورالا      .ب 

أسمتاذ مشمارك ممع    أو  يعادفيا مم  الشمهادات الطبيمة التخصصمية العليما المعمرف بهما ودرجمة الأسمتاذية         

 ( سنوات.8دة لا تقل ع  )خبرة في العمل الألاد ي والإداري لدى جامعة معرف بها م

 تحدد مدة التعيين في وظيفة نائب رئيس الجامعة بخمس سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة. .ج 
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ويتمولى لمل ممنهم تحمت     ، يقوم نواب رئيس الجامعة بمعاونمة رئميس الجامعمة في لدارة شمؤون الجامعمة      (36)مادة

 ممارسة الاختصاصات المحددة له في ما يلي: –لشرافه وتوجيهه 

 ت نائب رئيس الجامعة للشؤون الألاد ية.اختصاصا  -1

رئاسممة المجلممس الألمماد ي والإشممراف علممى تنفيممذ لجممراءات تعمميين أعضمماء هيئممة التممدريس       .أ 

وتثبيتهم وترقياتهم ونقلهم وانتدابهم ولعارتهم ومنحهم لجمازات التفمر  العلممي    ، ومساعديهم

ة ولمل مما يتعلمق بشمؤون     والخارجيم ، ومشارلتهم في النمدوات والممؤتمرات العلميمة الداخليمة    

أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم وفقاً لأحكام القانون وهذلا اللائحة والقرارات والأنظممة  

 الصادرة بموجبهما.

الإشمممراف علمممى لعمممداد الخطمممط المتعلقمممة باحتياجمممات الجامعمممة مممم  أعضممماء هيئمممة التمممدريس   .ب 

 ومتابعة تنفيذها.، ومساعديهم

تعلقممة بوضممع المنمماهج الجامعيممة ورفممع لفمماءة الأداء الإشممراف علممى لعممداد وتنفيممذ الخطممط الم .ج 

وتموفير المدعم الممادي لتحقيمق أهمداف الجامعمة في همذا        ، الألاد ي لأعضاء هيئة التدريس

 الجانب.

الإشممراف علممى تنفيممذ نظممام وظممائف أعضمماء هيئممة التممدريس ومسمماعديهم وتقممديم المقرحممات     .د 

 حكام القانون وهذلا اللائحة.المتعلقة بتحسين أوضاعهم وحقوقهم الوظيفي في ضوء أ

اسمتحداث أقسمام   أو  مرالمز جديمدة  أو  معاهمد أو  دراسة المقرحات المتعلقمة بإنشماء لليمات    .ه 

والاشممراك مممع المختصممين في  ، المرالممز التابعممة للجامعممة أو  المعاهممدأو  علميممة في الكليممات 

 وضع المناهج الخاصة بها تمهيداً لعرضها على مجلس الجامعة.

عممداد وتنفيممذ الخطممط المتعلقممة بمرالممز المعلومممات والمكتبممات الجامعيممة        الإشممراف علممى ل  .و 

ومتابعممة تنفيممذ قممرارات مجلممس شممؤون المكتبممات الجامعيممة والتوثيممق والنشممر والرجمممة وفقمماً  

 لأحكام القانون وهذلا اللائحة.

الإشراف على لعداد موازنة الجامعة المتعلقة بالشؤون الألاد ية وشؤون المكتبات والنشر  .ز 

 التوثيق والرجمة ومتابعة تنفيذها.و

الإشمراف الألمماد ي علممى تقممويم أنشممطة الشممؤون الألاد يممة في مجممال الأداء الألمماد ي    .ح 

وغيرهما  ، والكليمات التابعمة  ، لأعضاء هيئة التدريس ومساعديهم والأقسام العلمية والبرامج

لعرضمها علمى    ورفمع تقريمر سمنوي بمذلك علمى رئميس مجلمس الجامعمة        ، م  الوحدات الإداريمة 

 مجلس الجامعة.

رئاسة مجلس التأديب الخاص بأعضاء هيئة التدريس ومساعديهم وضمان حقهمم في المدفاع    .ط 

ومتابعة قرارات مجلس الجامعة وفقاً للقانون وأحكام همذلا اللائحمة واللائحمة    ، ع  أنفسهم

 الخاصة بمجلس التأديب.
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الألاد يمة وفقماً للقمانون وهمذلا     أي مهام أخرى يكلفه بها رئيس الجامعة في مجال الشؤون  .ي 

 اللائحة والأنظمة الصادرة بمقتضاهما.

 اختصاصات نائب رئيس الجامعة لشؤون الدراسات العليا والبحث العلمي: -2

 رئاسة مجلس الدراسات العليا والبحث العلمي. .أ 

الإشراف على لعداد وتنفيذ الخطط والبرامج ذات الصلة بالدراسات العليما والبحمث العلممي     .ب 

 الجامعة.في 

الإشراف على لعداد خطط وبرامج الجامعة بشأن بعثات الدراسات العليا في الخارج ومتابعة  .ج 

 المبعوثين وتقديم التقارير السنوية بهذا الشأن على رئيس الجامعة.

اقمممراح وتنظممميم الممممؤتمرات والنمممدوات العلميمممة والمحاضمممرات العاممممة ذات الصممملة بالجامعمممة        .د 

 والإشراف على تنفيذها.

 شراف على تنفيذ برامج الدراسات العليا في لليات ومعاهد ومرالز الجامعة.الإ .لا 

 الإشراف على شؤون طلاب الدراسات العليا في لليات ومعاهد ومرالز الجامعة. .و 

الإشمراف علممى متابعممة لصممدار المجملات العلميممة المم  تصممدر عم  لليممات ومعاهممد ومرالممز      .ز 

 الجامعة.

 والبحث العلمي. تنفيذ قرارات مجلس الدراسات العليا .ح 

ورفممع تقريممر  ، الإشممراف علممى تقممويم أداء بممرامج وأنشممطة البحممث العلمممي والدراسممات العليمما    .ط 

 سنوي بذلك للى رئيس الجامعة.

الإشراف على لعداد موازنة الجامعة ذات الصملة بالدراسمات العليما والبحمث العلممي ومتابعمة        .ي 

 تنفيذها.

الدراسمات العليما والبحمث العلممي وفقماً       أي مهام أخرى يكلفه بها رئميس الجامعمة في مجمال    .ك 

 للقانون وهذلا اللائحة والأنظمة الصادرة بمقتضاهما.

 اختصاصات نائب رئيس الجامعة لشؤون الطلاب: -3

 رئاسة مجلس شؤون الطلاب وتنفيذ قراراته. .أ 

 الإشراف على لعداد وتنفيذ الخطط والبرامج المتعلقة بشؤون الطلاب. .ب 

ئح المتعلقة بمالقبول والتسمجيل وانتظمام الدراسمة والامتحانمات في      متابعة لعداد الأنظمة واللوا .ج 

 المرحلة الجامعية الأولى.

 الإشراف على الأنشطة الرياضية والاجتماعية والخدمات الصحية والإسكان للطلاب. .د 

 الإشراف على لعداد موازنة الجامعة ذات الصلة بشؤون الطلاب ومتابعة تنفيذها. .لا 

وبممرامج شممؤون الطمملاب ورفممع تقريممر سممنوي بممذلك للى رئمميس     الإشممراف علممى تقيمميم أنشممطة   .و 

 الجامعة.
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أي مهممام أخممرى يكلفممه بهمما رئمميس الجامعممة في مجممال شممؤون الطمملاب وفقمماً للقممانون وهممذا        .ز 

 اللائحة والأنظمة الصادرة بمقتضاها.

 الفرع الثالث: أمين عام الجامعة والأمين العام المساعد واختصاصاتهما:

عممام يختممارلا مجلممس الجامعممة ممم  بممين ثلاثممة يرشممحهم رئمميس الجامعممة ويصممدر   يكممون للجامعممة أمممين  .أ (37)مادة

 بتعيينه قرار م  رئيس الجامعة لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة.

يشرط في المرشح للتعيين في وظيفة أمين عام الجامعمة أن يكمون مم  ذوي الكفماءة الإداريمة والخمبرة        .ب

 لا تقل ع :في مجال الأعمال الجامعية مدة 

 خمسة عشر سنة بعد المؤهل الجامعي لذا لان م  غير أعضاء هيئة التدريس. .1

 خمس سنوات بعد شهادة الدلتورالا لذا لان م  أعضاء هيئة التدريس. .2

 تحت لشراف وتوجيه رئيس الجامعة ونوابه المهام والاختصاصات التالية: –يتولى أمين عام الجامعة  (38)مادة

 ارية بالجامعة وفقاً للقوانين واللوائح والنظم النافذة.تصريف الشؤون المالية والإد  .أ 

 الإشراف على لعداد مشروع موازنة الجامعة بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة بالجامعة. .ب 

مساعديهم ورفع أو  الإشراف على تقييم أداء العاملين في الجامعة م  غير أعضاء هيئة التدريس .ج 

 تقرير سنوي بذلك للى رئيس الجامعة.

اسممة اللجممان الخاصممة بممالنظر في ترقيممة وتممدريب وتأهيممل الممموظفين الإداريممين وفقمماً للقمموانين          رئ .د 

 واللوائح النافذة ورفع قراراتها للى رئيس الجامعة للمصادقة عليها.

نوابممه وفقمماً للقممانون وهممذلا اللائحممة والأنظمممة      أو  أي مهممام أخممرى يكلفممه بهمما رئمميس الجامعممة      .لا 

 الصادرة بمقتضاها.

ين عام الجامعة أمين عام مساعد يعينمه رئميس الجامعمة لممدة مسماوية لممدة تعميين أممين عمام          أ. يكون لأم (39)مادة

 الجامعة وذلك م  بين ثلاثة أشخاص يرشحهم الأمين العام.

ب. يشممرط في المرشممح للتعمميين في وظيفممة الأمممين العممام المسمماعد أن يكممون ممم  ذوي الكفمماءة الإداريممة       

 مدة لا تقل ع :والخبرة في مجال الأعمال الجامعية 

أو  ثمان سمنوات بعمد حصموله علمى المؤهمل الجمامعي لذا لمان مم  غمير أعضماء هيئمة التمدريس             .1

 مساعديهم.

 مساعديهم.أو  أربع سنوات بعد المؤهل الجامعي لذا لان م  أعضاء هيئة التدريس .2

به والقيام باي مهمام  ج. يتولى الأمين العام المساعد معاونة الأمين العام في أداء مهامه و ل محله عند غيا

 يفوضه بها.
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 الفصل الثاني

 عمداء الكليات ونوابهم

أ. لكل للية عميد يصدر بتعيينه قرار م  رئيس المجلس الأعلى بناءً على عرض الوزير وترشيح رئيس  (41)مادة

 الجامعة لعدد ثلاثة أشخاص.

مما يعادفيما   أو  رالاب. يشرط في المرشح للتعيين في وظيفة عميد الكلية أن يكمون حاصملًا علمى المدلتو    

أستاذ مشارك وخبرة ست سنوات أو  م  الشهادات الطبية التخصصية العليا المعرف بها ودرجة أستاذ

 في العمل الألاد ي والإداري.

 ج. تحديد مدة التعيين في وظيفة عميد الكلية بأربع سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة.

الكليمة العلميمة والإداريمة والماليمة وتنفيمذ القموانين واللموائح        د. عميد الكلية هو المسئول ع  لدارة شؤون 

 وقرارات مجلس الكلية ومجلس الجامعة.

أ. يكون لعميد الكلية نائبان أحدهما للشؤون الطلاب والآخر للشؤون الألاد يمة والدراسمات العليما     (41)مادة

بحسمب طبيعمة وحجمم    زيمادة عمدد النمواب للى ثلاثمة     أو  ويجوز الالتفاء بنائب واحد، والبحث العلمي

 نشاط لل للية.

ب. يصدر بتعيين نائب / نواب العميد قرار م  رئيس الجامعة بناءً على ترشميح العميمد لضمعف العمدد في     

 الوظيفة المطلوب التعيين فيها.

ممما أو  ج. يشممرط في المرشممح للتعمميين في وظيفممة نائممب العميممد أن يكممون حاصمملًا علممى درجممة الممدلتورالا   

دات الطبية التخصصية العليا المعمرف بهما ودرجمة الأسمتاذية و أسمتاذ مشمارك وسمت        يعادفيا م  الشها

 سنوات خبرة عمل في المجال الألاد ي والإداري.

د. تكون مدة التعيين في وظيفة نائب العميد مساوية لمدة التعيين في وظيفة العميد المشار لليها في الفقرة 

 ( م  هذلا اللائحة.40)ج( م  المادة )

نواب عميد الكلية العميد في لدارة شؤون الكلية وعند وجود ألثمر مم  نائمب  مل     أو  يساعد نائب هم.

 أقدمهم في اللقب العلمي محل العميد عند غيابه.

و. تسمري أحكمام هممذلا الممادة علمى تعمميين نمواب عمممداء المعاهمد وممديري المرالممز والمستشمفيات المم  في         

 مستوى الكليات.
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 الفصل الثالث

 الأقسامرؤساء 

أ. يكون لكل قسم رئيس يصدر بتعيينه قرار م  رئيس الجامعة بناءً على ترشيح عميد الكلية لأقمدم   (42)مادة

 ثلاثة أساتذة في القسم.

ممما أو  ب. يشمرط في المرشمح للتعميين في وظيفمة رئميس القسمم أن يكمون حاصملًا علمى درجمة المدلتورالا           

ف بها ودرجة أستاذ وخبرة في العمل الألماد ي  يعادفيا م  الشهادات الطبية التخصصية العليا المعر

والإداري مممدة لا تقممل عمم  عشممر سممنوات فممإذا خمملا القسممم ممم  الأسمماتذة رأس القسممم أحممد الأسمماتذة       

 المشارلين فإذا خلا القسم منهم رأسه أقدم الأساتذة المساعدي  بنفس الشروط السابقة.

 لة للتجديد لمرة واحدة فقط.ج. تحدد مدة التعيين في وظيفة رئيس القسم بسنتين قاب

د. رئيس القسم هو المسئول ع  تنفيذ السياسة العامة للقسم ولدارة شؤونه العلمية والإدارية والمالية وع  

انتظام سير المحاضرات والتماري  والدروس العلمية وغيرها مم  الواجبمات التدريسمية وتنفيمذ قمرارات      

الحممدود المم  ينظمهمما القممانون وهممذلا اللائحممة     مجلممس القسممم ومجلممس الكليممة ومجلممس الجامعممة في  

 والأنظمة الصادرة بمقتضاها.

 الفصل الرابع

 المستشفياتأو  عمداء المعاهد ومديرو المراكز

مستشفى مدير يتم تعيين لل ممنهم بقمرار مم  رئميس     أو  يكون لكل معهد عميد ولل مرلز -1 (43)مادة

 الجامعة لمدة أربع سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة.

مستشفى أن يكون قد شغل أو  مدير مرلزأو  شرط في المرشح للتعيين في وظيفة عميد معهدي -2

 المرلزأو  درجة أستاذ مشارك على الأقل وأن يكون تخصصه العلمي مرتبط بمجال عمل المعهد

ما يعادفيا م  الشهادات الطبية أو  المستشفى وأن يكون حاصلًا على درجة الدلتورالاأو 

 ا المعرف بها مع خبرة ست سنوات في العمل الألاد ي والإداري.التخصصية العلي

المرلز أو  المستشفى هو المسئول ع  تنفيذ السياسة العامة للمعهدأو  مدير المرلزأو  عميد المعهد -3

المستشفى أو  المرلزأو  وع  لدارة شؤونه العلمية والإدارية والمالية وتنفيذ قرارات مجلس المعهد

عة في الحدود ال  ينظمها القانون وهذلا اللائحة والأنظمة والقرارات الصادرة ومجلس الجام

 بمقتضاهما.
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 الباب الرابع 

 أعضاء هيئة التدريس ومساعدوهم 

 الفصل الأول

 أعضاء هيئة التدريس 

 الفرع الأول: التعيين:

لمى موافقمة مجلمس    يصدر بتعيين وترقية وتثبيت عضوية هيئة التدريس قرار م  رئميس الجامعمة بنماءً ع    (44)مادة

المرلممز ومجلممس القسممم  أو  المعهممدأو  الجامعممة بعممد أخممذ رأي المجلممس الألمماد ي ومجلممس الكليممة   

الرقية م  تاري  موافقة مجلس الجامعة على أن تعتمد الدرجة المالية أو  المختص ويسري قرار التعيين

 لمبعوثي الجامعة العائدي  اعتباراً م  تاري  استلامهم العمل بالقسم.

مع مراعاة الشروط الأخرى الواردة في القانون وهذلا اللائحة والأنظممة الصمادرة بمقتضماهما يشمرط      (45)مادة

 فيم  يعين عضواً في هيئة التدريس ما يلي:

افييئمات العلميمة   أو  مما يعادفيما مم  لحمدى الجامعمات     أو  أن يكون حاصلًا علمى درجمة المدلتورالا    .1

صصممية تعممادل درجممة الممدلتورالا ممم  مؤسسممة  أن يكممون حاصمملًا علممى شممهادة تخأو  المعممرف بهمما

 علمية معرف بها شريطة ألا يكون حصوله على هذلا الشهادة قد تم م  خملال التعلميم بالمراسملة   

 عبر الإنرنت.أو  ما يعرف بالانتساب الموجهأو  التعليم ع  بُعدأو 

 عاماً عند التقدم لشغل الوظيفة. 40أن لا يتجاوز عمرلا  .2

ف أعضاء هيئة التدريس الشاغرة مرة واحدة فقط في العام في المواعيمد الم    يجري الإعلان ع  وظائ (46)مادة

و ظمر مطلقماً   ،  ددها مجلس الجامعة بناءً على عمرض نائمب رئميس الجامعمة للشمؤون الألاد يمة      

 التعيين خارج لطار الإعلان وخارج نطاق المفاضلة.

 مع مراعاة أحكام القانون وهذلا اللائحة تشغل دون لعلان: (47)مادة

ئف الأسممماتذة المسممماعدي  وذلمممك بمممالتعيين فيهممما مممم  بمممين المدرسمممين الحاصممملين علمممى درجمممة     وظممما .1

 الدلتورالا.

وظائف الأساتذة المشارلين والأساتذة وذلك بالرقية لليها م  بين الأساتذة المساعدي  والأساتذة  .2

 يه.المعهد/ المرلز الذي سبق فيم التعيين فيها/ فأو  المشارلين في القسم في ذات الكلية

يجري مجلس القسم المختص المفاضلة بين المتقدمين لشغل وظيفة أستاذ مساعد المعل  عنها في ضموء   (48)مادة

 الضوابط التالية:

 التخصص الدقيق للمتقدم وعلاقته بالتخصص المعل  عنه. -أ 

 الرسائل والأبحاث العلمية ال  أنجزها. -ب 
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 الشهادة الجامعية الأولى عم   تقديرات الشهادات العلمية ال   ملها على أن لا يقل تقديرلا في -ج 

 التقدير المطلوب للتعيين في وظيفة معيد.

 الخبرة العلمية في مجال التدريس والبحث. -د 

 المقابلة الشخصية ال  يجريها القسم للمتقدمين لكشف جانب المقدرة على الأداء. -لا 

 اللغات الأجنبية ال  يجيدها المتقدم. -و 

  هذلا اللائحة يقموم مجلمس القسمم المخمتص عنمد النظمر       ( م47، 45، 44مع مراعاة أحكام المواد ) (49)مادة

 في تعيين المرشح لوظيفة عضو هيئة التدريس بما يلي:

التألد م  معادلة الشهادة ال   ملها المرشح مم  غمير الجامعمة اليمنيمة لمدى لجنمة المعمادلات         .1

 بالوزارة.

ر مفصمل بمذلك للى   تشكيل لجنة لفحص الرسالة والأبحاث العلمية ال  أنجزهما وتقمديم تقريم    .2

 المجلس.

 تشكيل لجنة استماع لمعرفة مدى صلاحيته للتدريس وتقديم تقرير بذلك للى المجلس. .3

 توزيع نقاط المفاضلة للتعيين في وظيفة الأستاذ المساعد على النحو التالي: -1 (51)مادة

 ( نقطة50)      تقدير لجنة فحص رسالة الدلتورالا  -أ 

 ( نقاط10)      تقدير لجنة فحص رسالة الماجستير -ب 

( 20)   الليسانسأو  التقدير الرالمي لمواد التخصص في البكالوريوس -ج 

 نقطة

 ( نقطة20)     الأداء في محاضرلا وتقدير لجنة الاستماع -د 

( نقطمة لحمد   75يفوز بالوظيفة المعل  عنها م  يجممع ألمبر عمدد مم  النقماط لا يقمل عمددها عم  )         -2

الحصممول علممى لافممة المحاضممر المتعلقممة بالمفاضمملة    وللمتقممدم حممق  ، أدنممى وللا أعيممد عمم  الوظيفممة  

والتقييم على أن يشمل محضر القسم لافة البيانات الم  أسمتند لليهما في لجمراء المفاضملة وتعلمق       

 هذلا المحاضر في لوحة الإعلانات في الكلية/ المعهد / المرلز.

 الفرع الثاني: التقويم ولجراءات التثبيت:

قييماً سنوياً ولمدة ثلاث سمنوات لعضمو هيئمة التمدريس المعمين لأول ممرة       أ. يجري مجلس القسم المختص ت  (51)مادة

ويرفمع رئميس القسمم في نهايمة لمل سمنة جامعيمة تقريمراً بمذلك للى          ، يتناول أدائمه التدريسمي والبحثمي   

مممدير أو  المعهممدأو  ويرفممع عميممد الكليممة  ، المرلممز للتوصممية بممما يممرالا   أو  المعهممدأو  مجلممس الكليممة 

لجامعة بتوصية المجلس بشأن تقييم عضو هيئة التمدريس سمنوياً علمى أن يمتم ذلمك      المرلز للى رئيس ا

 عبر النائب للشؤون الألاد ية

المرلمز في ملمف عضمو    أو  المعهمد أو  ب.تحفظ نس  م  تقارير التقييم السنوية وتوصيات مجلمس الكليمة  

ويبلمغ  ، دريس بالجامعمة ولدارة شمؤون أعضماء هيئمة التم    ، المرلمز أو  المعهمد أو  هيئة التدريس بالكلية



 اللائحة التنفيذية لقانون الجامعات اليمنيةبشأن  م2007( لسنة 32قرار جمهوري رقم )قوانين 

 

 -24- 

، عضممو هيئممة التممدريس المعممني بنسممخة منهمما خمملال أسممبوع ممم  عممرض التقريممر علممى مجلممس الكليممة      

وحضممور اجتممماع مجلممس القسممم عنممد  ، ويكممون لممه الحممق في الممتظلم ممم  التقريممر للى رئمميس الجامعممة 

 البحث في تظلمه.

لثة لتعيين عضو هيئة التدريس علمى ضموء   ج. يجري المجلس الألاد ي تقييماً ختامياً في نهاية السنة الثا

المرلمز بنماءً علمى    أو  المعهمد أو  التقارير التقو ية السنوية السابقة والمرفوعة لليه م  مجلمس الكليمة  

تقارير مجلس القسم المختص ويصدر توصيته في هذا الشأن للى رئيس الجامعة تمهيداً للعمرض علمى   

 مجلس الجامعة.

أو  هايمة السمنة الثالثمة لتعميين عضمو هيئمة التمدريس قمراراً بتثبيتمه في وظيفتمه          د. يتخذ مجلس الجامعة في ن

 لنهاء خدمته بناءً على توصية المجلس الألاد ي وبحسب التقارير المرفوعة لليه م  مجلمس الكليمة  

 المرلز ومجلس القسم المختص.أو  المعهدأو 

جزءاً م  خدمته الفعلية في الوظيفة المثبت  هم. تحسب مدة التقييم لم  تم تثبيته م  أعضاء هيئة التدريس

 فيها لأغراض الرقية والتقاعد.

 الفرع الثالث: الرقية:

 ممق للأسمماتذة المسمماعدي  والأسمماتذة المشممارلين ممم  أعضمماء هيئممة التممدريس المعيممنين التقممدم بطلممب    (52)مادة

ظممممة الصمممادرة الرقيمممة للى الدرجمممة الأعلمممى وفمممق القواعمممد المحمممددة في القمممانون وهمممذلا اللائحمممة والأن  

 بمقتضاهما.

أو  ( ممم  هممذلا اللائحمة يشممرط فمميم  يرقمى للى درجممة أسممتاذ مشممارك   50. ممع مراعمماة أحكممام الممادة )  1 (53)مادة

 أستاذ ما يلي:

أن يكممون قممد تمموافرت لديممه في الدرجممة المم  سمميتم ترقيتممه منهمما أقدميممة في أي جامعممة خاضممعة         -أ 

احتسمبت لمه خدممة ألاد يمة      للقانون لا تقل ع  خمس سنوات منذ حصوله علمى الدرجمة ولذا  

سابقة في جامعة أخمرى معتممدة لا تقمل عم  خممس سمنوات فيشمرط لرقيتمه في همذلا الحالمة أن           

 يكون قد قضى سنة على الأقل في الرتبة ال  عين بها في الجامعة.

أن يكون ناجحاً في تدريسه م  خلال تقارير تقييم الأداء ال  تحمددها نظمم الجامعمة المعتممدة      -ب 

 ا المجال.في هذ

أن يكون قد نشر وهو يشغل الدرجة ال  سميتم ترقيتمه منهما لنتاجماً علميماً قيمماً أسمهم في تقمديم          -ج 

 المعرفة بحيث لا تقل ع :

ثلاثة بحوث منها بحثمان منشموران فعملًا وبحمث قابمل للنشمر في مجلمة محكممة سمواءً تم نشمر            -

 درجة أستاذ مشارك. الخارج لذا لان متقدماً للرقية للىأو  الأبحاث في الداخل

خمسممة بحمموث منهمما ثلاثممة منشممورة فعمملًا وبحثممان قممابلان للنشممر في مجلممة محكمممة لذا لممان     -

 على أن يتم نشر بحث واحد على الأقل في الخارج.، متقدماً للرقية للى درجة أستاذ
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اذ أن يكممون باحثمماً رئيسممياً )أول( في بحممثين علممى الأقممل لذا لممان متقممدماً للرقيممة للى درجممة أسممت     -د 

 وفي ثلاثة بحوث على الأقل لذا لان متقدماً للرقية للى درجة أستاذ.، مشارك

 أن يكون الإنتاج العلمي المقدم لأغراض الرقية أصيلًا فيه لضافة للعلم والمعرفة. -لا 

 أن يجتاز بنجاح برامج التطوير المهني والعلمي ال  تقدمها الجامعة. -و 

ممم  أبحمماث أو ، الممدلتورالاأو  ة ممم  رسممال  الماجسمتير . لا يجموز أن تكممون موضمموعات البحموث مسممتل  2

 الرقية على درجة سابقة.

يجوز أن  تسب ضم  الإنتاج العلمي المعتمد للرقية ما يكمون قمد قمام بمه المتقمدم للرقيمة علمى  مو          (54)مادة

 مهنية ويعتبر م  الإنتاج العلمي ما يلي:أو  متميز م  أعمال فنية

 شر في مجلة محكمة.المقبولة للنأو  البحوث المنشورة .1

ولا ، الكتممب المطبوعممة والمنشممورة في حقممل تخصممص المتقممدم للرقيممة وتعامممل معاملممة البحمموث    .2

 يجوز بأن  سب له ألثر م  لتاب واحد م  مجموعة الكتب لغرض الرقية.

 أ. يتولى تقييم الإنتاج للمتقدم للرقية ثلاثة محكمين لا تقل درجة لل منهم ع : (55)مادة

 تاج العلمي المقدم لغرض الرقية للى درجة أستاذ.أستاذ لذا لان الإن .1

 أستاذ مشارك لذا لان الإنتاج العلمي المقدم لغرض الرقية للى درجة أستاذ مشارك. .2

 المعهمد أو  ب. يختار رئيس الجامعة المحكمين الثلاثة م  بين خمسة محكمين يرشحهم مجلمس الكليمة  

عمرض نائمب رئميس الجامعمة للشمؤون الألاد يمة       المرلز بناءً على توصية مجلس القسم المختص وأو 

 على أن يكون م  بين المحكمين المختاري  اثنان فقط م  الجامعات اليمنية.

 ق لعضو هيئة التدريس غمير الميمني المتعاقمد ممع الجامعمة بطلمب ترقيتمه للى الدرجمة الأعلمى م طبقماً              (56)مادة

سممنوات متواصمملة علممى عملممه في    لقواعممد الرقيممة المنصمموص عليهمما في هممذا الفممرع م بعممد مضممي أربممع        

الجامعممة لذا احتسممبت لممه خدمممة ألاد يممة سممابقة في جامعممة أخممرى تعممرف بهمما الجامعممة لا تقممل عمم     

 قبل له للنشر أثناء تعاقدلا مع الجامعة بحثان أصيلان.أو  خمس سنوات شريطة أن يكون قد نشر

 يتبع في ترقية عضو هيئة التدريس الإجراءات التالية: (57)مادة

لرقية للى رئيس القسم المختص مرفقماً بالسميرة الذاتيمة لطالمب الرقيمة وأربمع نسم         يقدم طلب ا -1

م  الإنتاج العلمي بغرض عرضه على مجلس القسم لإبداء الرأي فيه واقراح خمسة محكمين 

ويرفممع رئمميس القسممم رأي مجلممس   ، علممى الأقممل ممم  الأسمماتذة المختصممين لتقيمميم الإنتمماج العلمممي   

عميد الكلية الذي يتولى عرض الموضوع على اللجنة الألاد ية ثمم   القسم بمحضر معمد للى

 مجلس الكلية لإبداء الرأي ورفعه للى رئاسة الجامعة لاستكمال الرقية.

تعلممو الرتبممة المطلمموب أو  لذا قممل عممدد أعضمماء هيئممة التممدريس بالقسممم ممم  الحممائزي  لرتبممة تعممادل  -2

يعمرض الطلمب بعمد لطملاع مجلمس القسمم علمى        الرقية لليها عم  ثلاثمة أعضماء فعلمى العميمد أن      

اللجنة الألاد ية بالكلية بحضور أعضاء هيئة التدريس الموجودي  في القسم الحائزي  لرتبمة  
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وفيممؤلاء حممق الاشممراك في مناقشممة الموضمموع دون   ، تعلممو الرتبممة المطلمموب الرقيممة لليهمما  أو  تعممادل

ى مجلس الكلية لإبداء الرأي ورفعه ثم يتولى عميد الكلية عرض الموضوع عل، التصويت عليه

 للى رئاسة الجامعة لاستكمال لجراءات الرقية.

بغرض تقويم البحوث المقدمة للرقية يقوم مجلس القسم برشيح مما لا يقمل عم  خمسمة أسماتذة       -3

في نفس مجال التخصص للمتقدم للرقية ينتمون للى جامعمات معتممدة مم  بلمدان مختلفمة ممنهم       

ينتمون للى جامعتين  نيتين وتتولى رئاسة الجامعة اختيار المحكمين الثلاثة  أثنين على الألثر

 م  بين هؤلاء المرشحين.

تتولى لدارة الجامعة التواصل مع المحكمين بطريقة سرية لمعرفة موافقتهم على التحكيم قبمل   -4

المطلموب   وعند قبوفيم التحكيم ترسل لكل ممنهم الإنتماج العلممي   ، لرسال الإنتاج العلمي لليهم

 تحكيمه بالإضافة للى ملخصين لرسال  الماجستير والدلتورالا للمتقدم للرقية.

تعمذر التواصمل ممع الأسمتاذ     أو  يبلغ المحكم بإرسال التقارير خملال ثلاثمة أشمهر ولذا تمأخر المرد      -5

 المحكم يتم استبداله بمحكم آخر.

 ثة أشهر. ق للمرشح للرقية أن يقدم بأبحاثه قبل موعد الاستحقاق بثلا -6

ترفق مع البحوث المرسلة للى المحكمين استمارة تتضم  العناصر الآتية ال  يجري تقويم لل  -7

 بحث بموجبها وهي:

 الأصالة والإضافة للى المعرفة. .أ 

 حداثة وأهمية الموضوع محل البحث. .ب 

 الدلالة النظرية والتطبيقية للبحث. .ج 

 منهجية البحث. .د 

 التغطية لأدبيات البحث والمراجع. .ه 

 وب العرض واللغة.أسل .و 

يقموم المجلممس الألمماد ي بالبمت في الرقيممة بعممد الإطمملاع علمى تقممارير المحكمممين واسممتكمال      -8

لجراءات عرضها على مجلس القسم والكلية مع وجوب أن  صل المرشح للرقية على تزليمة  

 ما لا يقل ع  أثنين م  المحكمين لحد أدنى.

، لم تمتم الموافقمة علمى ترقيتمه للا بعمد ممرور سمنة علمى الأقمل         لا يجوز لعادة اتخاذ لجراءات الرقية لم   (58)مادة

 ويشرط أن يكون المتقدم قد أدخل جديداً على لنتاجه العلمي وتحسيناً على أدائه العملي.

 الفرع الرابع: الانتداب والإعارة والنقل:

مرلز أو  معهدأو  ألثر في لليةأو  يجوز لعضو هيئة التدريس بموافقة رئيس الجامعة تدريس مادة (59)مادة

خارجهمما بنمماءً علممى عممرض عميممد الكليممة وتوصممية مجلممس القسممم المخممتص     أو  مماثممل داخممل الجامعممة 

 شريطة ألا يخل ذلك بأداء مهامه وواجباته الأساسية في الجامعة المعين فيها.
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مرلز مماثل داخمل  أو  معهدأو  يجوز بقرار م  رئيس الجامعة انتداب عضو هيئة التدريس للى للية (61)مادة

خارجها بناءً على موافقمة مجلمس الجامعمة وتوصمية المجلمس الألماد ي ومجلمس الكليمة         أو  الجامعة

 ومجلس القسم المختص.

( م  هذلا اللائحة يجوز لعارة عضو هيئة التدريس لمدة محددة 102مع عدم الإخلال بأحكام المادة ) (61)مادة

النقمل قمرار ممم    أو  رةنقلممه لليهما. ويصمدر بالإعمما  أو  خمارج الجمهوريمة  أو  للعممل في جامعمة أخمرى داخممل   

أو  رئمميس الجامعممة بنمماءً علممى موافقممة مجلممس الجامعممة وتوصممية المجلممس الألمماد ي ومجلممس الكليممة  

 المرلز ومجلس القسم المختص.أو  المعهد

في أي أو  أ. يعتبر عضو هيئة التدريس المعين بقمرار جمهموري في جهمة حكوميمة )عضمو في الحكوممة       (62)مادة

أو  لدولة والقطاعين العام والمختلط( ولذا العضو في مجلس النمواب وحدة لدارية في الجهاز الإداري ل

في مجلس الشورى في حكم المعار ويتقاضى جميع مستحقاته المالية م  الجهة المعار للعمل لديها وفي 

حالة انتقال مرتبه للى الجهة المعين بها وللفه القسم بالقيام بالتدريس يراعى ألا تزيد مدة التدريس 

 اعات في الأسبوع يتقاضى أجور هذلا الساعات م  الجامعة حسب درجته.ع  ثلاث س

ب.  تفظ عضو هيئة التدريس المشار لليمه في الفقمرة )أ( مم  همذلا الممادة بوظيفتمه الألاد يمة )لعضمو         

هيئممة تممدريس( ولممه بنمماءً علممى ذلممك حممق حضممور جلسممات الأقسممام والمشممارلة في الاجتماعممات العامممة     

 مختلف الانتخابات الداخلية في الجامعة م  نقابة وغيرها. المختلفة والتصويت في

ج. يلممزم عضممو هيئممة التممدريس في حممال اسممتلام مسممتحقاته الماليممة ممم  الجامعممة المعممين فيهمما أداء التممدريس     

في الجامعممة الكائنمة في محممل عملمه وفممق   أو  والإشمراف علمى الرسممائل العلميمة ومناقشممتها في جامعتمه    

 ل ع  ثلاث ساعات معتمدة في الأسبوع لحد أدنى.نصاب  ددلا القسم لا يق

 -د. لا تسري أحكام الفقرة )أ( م  هذلا المادة على عضو هيئة التدريس المعين:

 نائب رئيس الجامعة.أو  . بقرار جمهوري رئيساً لجامعة1

حيمممث تظمممل جميمممع  ، ممممديراً لمستشمممفى جمممامعي تعليممممي أو  . بقمممرار رئممميس الممموزراء عميمممداً لكليمممة 2

 المالية في الجامعة المعين فيها. مستحقاته

يتم ليفاد عضو هيئة التدريس في مهمات علمية والسماح له بالمشارلة في المؤتمرات والندوات العلمية  (63)مادة

الخارجيممة وذلممك بموافقممة ممم  رئمميس الجامعممة بنمماءً علممى عممرض النائممب للشممؤون الألاد يممة وتوصممية   

ختص. وعلى عضو هيئة التدريس أن يقمدم بعمد   المرلز ومجلس القسم المأو  المعهدأو  مجلس الكلية

للى رئميس  ، انتهاء المهمة العلمية تقريراً ع  الأعمال الم  قمام بهما والبحموث الم  يكمون قمد أجراهما        

 المرلز ومجلس القسم المختص.أو  المعهدأو  الجامعة بعد عرضه على مجلس الكلية

مدير المرلز وتوصية مجلس القسم أو  المعهدأو  يجوز لرئيس الجامعة بناءً على اقراح عميد الكلية (64)مادة

المختص الموافقة لعضو هيئة التدريس بمزاولة مهنته خارج الجامعة بشرط أن يكتسب م  ذلك خبرة 

 في مجال تخصصه وألا يتعارض مع واجباته الجامعية.
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همم بنماءً   مم  غير أو  التعاقد مع أعضاء هيئة التدريس مم  اليمنميين   –عند الاقتضاء  –لمجلس الجامعة  (65)مادة

المرلمز ومجلمس القسمم    أو  المعهمد أو  على عرض النائمب للشمؤون الألاد يمة وطلمب مجلمس الكليمة      

 المختص.

أساتذة مشارلين غير  نيين مم  ذوي الكفماءة بصمفة    أو  الاستعانة بأساتذة –عند الحاجة  –يجوز  (66)مادة

بنماءً علمى طلمب مجلمس      وذلك بقرار م  مجلس الجامعمة ، لا تتجاوز فصلًا دراسياً، زائري  لمدة مؤقتة

 المرلز بعد موافقة مجلس القسم المختص.أو  المعهدأو  الكلية

تحدد سائر الحقوق المالية لأعضاء هيئة التدريس المتعاقدي  مع الجامعة والأساتذة الزائري  بقرار م   (67)مادة

 مجلس الوزراء بناءً على عرض الوزير وموافقة المجلس الأعلى.

 الفصل الثاني

 دريس المساعدونأعضاء هيئة الت

يصممدر بتعمميين وترقيممة عضممو هيئممة التممدريس المسمماعد قممرار ممم  رئمميس الجامعممة بعممد موافقممة مجلممس        (68)مادة

المرلمز ومجلمس القسمم    أو  المعهمد أو  الجامعة بناءً على توصمية المجلمس الألماد ي ومجلمس الكليمة     

 المختص.

حدة في العام في المواعيمد  يجري الإعلان ع  وظائف أعضاء هيئة التدريس المساعدون الشاغرة لمرة وا (69)مادة

 و ظر مطلقاً التعيين خارج لطار الإعلان وخارج نطاق المفاضلة.، ال   ددها مجلس الجامعة

المرلممز أو  المعهممدأو  تشممغل دون لعمملان وظممائف المدرسممين بالرقيممة ممم  بممين المعيممدي  في ذات الكليممة   (71)مادة

 والقسم المختص.

ن وهذلا اللائحة والأنظممة الصمادرة بمقتضماهما يشمرط     مع مراعاة الشروط الأخرى الواردة في القانو (71)مادة

 في المرشح للتعين في :

 وظيفة المعيد: -1

أن يكون حاصلًا على تقدير جيد جداً على الأقل في التقدير العام وأن لا يكون قد رسمب   . أ

شمريطة أن لا يكمون قمد حصمل عليهما مم        ، في أي مادة مم  ممواد الشمهادة الجامعيمة الأولى    

 عبر الإنرنت.أو  ما يعرف بالانتساب الموجهأو  التعليم ع  بُعدأو  لمراسلةخلال التعليم با

 أن لا يتجاوز عمرلا ثلاثون عاماً عند التقدم لشغل الوظيفة وفقاً للإعلان. . ب

 وظيفة المدرس: -2

مما يعادفيما بمما يؤهلمه للقيمد للحصمول علمى درجمة         أو  أن يكون حاصلًا علمى درجمة الماجسمتير    . أ

التعلميم عم    أو   يكون قمد حصمل عليهما مم  خملال التعلميم بالمراسملة       الدلتورالا شريطة أن لا

 عبر الإنرنت.أو  ما يعرف بالانتساب الموجهأو  بُعد

 أن لا يكون قد تجاوز عمرلا أربعة وثلاثون عاماً عند التقديم لشغل الوظيفة وفقاً للإعلان. . ب
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س المسماعدون الشماغرة   يجري مجلمس القسمم المخمتص بعمد الإعملان عم  وظمائف أعضماء هيئمة التمدري           (72)مادة

 المفاضلة بين المتقدمين لشغلها في ضوء المعايير التالية:

تفضمميل الأعلممى في التقممدير العممام للشممهادة الجامعيممة الأولى وشممهادة الماجسممتير. وعنممد التسمماوي      .1

 يُفضّل الأصغر سناً ثم م  يتق  لغة أجنبية.

ء أمممام لجنممة يشممكلها مجلممس  المقابلممة الشخصممية للمتقممدمين لكشممف جانممب المقممدرة علممى الأدا  .2

 القسم المختص.

 توزيع نقاط المفاضلة لتعيين المعيد على النحو التالي -1 (73)مادة

 ( نقطة40)     التقدير الرالمي لسنوات الدراسة  -أ

 ( نقطة20) الليسانس أو  التقدير الرالمي لمواد التخصص في البكالوريوس -ب

 ( نقاط8)        المقابلة الشخصية  -ج

 ( نقاط8)     لغة التخصصأو  حان اللغة الإنجليزيةامت -د

 ( نقاط8)    هم امتحان قدرات المتقدم على استخدام الحاسوب

 ( نقاط8)      امتحان اللغة العربية  -و

 ( نقاط8)      امتحان تحريري في التخصص  -ز

( نقطمة لحمد   70  )يفوز بالوظيفة المعل  عنها م  يجمع ألبر عمدد مم  النقماط لا يقمل عمددها عم       -2

وللمتقممدم حممق الحصممول علممى لافممة المحاضممر المتعلقممة       ، أدنممى وللا أعيممد الإعمملان عمم  الوظيفممة    

بالتعيين على أن يشمل محضر القسم لافة البيانمات الم  اسمتند لليهما في لجمراء المفاضملة وتعلمق        

 هذلا المحاضر في لوحة الإعلانات في الكلية/المعهد/المرلز.

 ضلة لتعيين المدرس على النحو التالي:توزع نقاط المفا -1 (74)مادة

 ( نقطة25)  هما معاًأو  معدل النجاحأو  تقدير لجنة فحص رسالة الماجستير -أ

 ( نقطة15) الليسانس أو  التقدير الرالمي لسنوات الدراسة في البكالوريوس -ب

 ( نقاط20)  الليسانسأو  التقدير الرالمي لمواد التخصص في البكالوريوس -ج

 ( نقاط8)        لمقابلة الشخصية ا -د

 ( نقاط8)     هم الأداء في محاضرة أمام لجنة القسم المختص

 ( نقاط8)       المستوى في اللغة الإنجليزية -و

 ( نقاط8)    قدرات المتقدم على استخدام الحاسب الآلي -ز

 ( نقاط8)       امتحان اللغة العربية  -ح

( نقطمة لحمد   75ا م  يجمع ألمبر عمدد مم  النقماط لا يقمل عمددها عم  )       يفوز بالوظيفة المعل  عنه -2

وللمتقدم حق الحصول على لافة المحاضر المتعلقة بالتعيين ، أدنى وللا أعيد الإعلان ع  الوظيفة
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علممى أن يشمممل محضممر القسممم لافممة البيانممات المم  أسممتند لليهمما في لجممراء المفاضمملة وتعلممق هممذلا      

 المرلز.أو  المعهدأو  في الكليةالمحاضر في لوحة الإعلانات 

يتلقى المعيدون والمدرسون المعينون لأول مرة تدريباً علمى أصمول التمدريس العاممة والخاصمة في شمكل        (75)مادة

وطبقماً للقواعمد   ، مرلمز أو  معهمد أو  وفقماً لظمروف لمل لليمة    ، دروس عمليمة أو  نمدوات أو  مقررات

 ال  يضعها مجلس الجامعة.

قييماً سنوياً ولمدة سنتين لعضو هيئة التدريس المساعد المعمين لأول ممرة   أ. يجري مجلس القسم المختص ت (76)مادة

ويرفممع رئميس القسممم في نهايممة لمل سممنة جامعيمة تقريممراً بممذلك للى    ، يتنماول أداءلا التدريسممي والبحمث  

مدير المرلز أو  المعهدأو  ويقوم عميد الكلية، المرلز للتوصية بما يرالاأو  المعهدأو  مجلس الكلية

ية المجلس بشأن تقييم عضو هيئة التدريس المساعد سمنوياً للى رئميس الجامعمة عمبر النائمب      برفع توص

 للشؤون الألاد ية.

المرلمز في ملمف عضمو    أو  المعهمد أو  ب. تحفظ نس  م  تقارير التقييم السنوية وتوصيات مجلمس الكليمة  

، هيئة التدريس بالجامعمة  ولدارة شؤون أعضاء، المرلزأو  المعهدأو  هيئة التدريس المساعد بالكلية

ويبلغ عضو هيئة التدريس المساعد المعني بنسمخة منهما خملال أسمبوع مم  عمرض التقريمر علمى مجلمس          

 ويكون له الحق في التظلم م  التقرير للى رئيس الجامعة.، المرلزأو  المعهدأو  الكلية

يين عضمو هيئمة التمدريس المسماعد     ج. يجري المجلس الألاد ي تقييماً ختاميماً في نهايمة السمنة الثانيمة لتعم     

المرلمز بنماءً علمى    أو  المعهمد أو  على ضوء التقارير السنوية السابقة والمرفوعة لليه م  مجلمس الكليمة  

تقارير مجلس القسم المختص ويصدر رئيس الجامعة قراراً بتثبيت عضو هيئة التدريس المساعد الذي 

 وانين واللوائح النافذة.تنهى خدماته وفقاً للقأو  أثبت جدارته في وظيفته

د. تحسمب مممدة التقيميم لممم  تم تثبيتممه مم  أعضمماء هيئممة التمدريس المسمماعدون جممزءاً مم  خدمتممه الفعليممة في       

 الوظيفة المثبت فيها لأغراض التقاعد والرقية.

مممنح لتحضممير أو  ممع مراعمماة القمموانين النافمذة يممتم ليفمماد أعضماء هيئممة التممدريس المسماعدون في بعثممات      (77)مادة

ويكمون ذلممك بقمرار مم  رئميس الجامعمة بنماءً علممى       ، المدرجتين معماً  أو  المدلتورالا أو  لماجسمتير درجمة ا 

المرلز ومجلمس  أو  المعهدأو  موافقة مجلس الدراسات العليا والبحث العلمي وتوصية مجلس الكلية

 القسم المختص.

بقماء فيهما لذا لم يقمدم    يعتبر الحد الأعلى لبقاء المعيد في وظيفته ثلاثة أعوام يسمقط بعمدها حقمه في ال    (78)مادة

 –ويسممقط حقممه في البقمماء فيهمما  ، يسممافر في منحممة للى الخممارج )مممع تمموفر ذلممك(  أو  لدرجممة الماجسممتير

مم  تماري  قيمدلا في     –علمى الألثمر    –لذا لم  صل على درجمة الماجسمتير خملال أربمع سمنوات       -أيضاً

 والكلية والمجلس الألاد ي. وتنهى خدماته بناءً على توصية مجلس القسم، الجامعة المبتعث لليها
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ممم   –علمى الألثمر    –تنهمى خمدمات الممدرس المذي لا  صممل علمى المدلتورالا خملال خمممس سمنوات          (79)مادة

على أن لا تزيد مدة البقاء في درجته عم  ثممان سمنوات لحمد أقصمى      ، تاري  قيدلا لدرجة الدلتورالا

 تعيينه.أو  م  تاري  ترقيته

المدلتورالا في  أو  التسجيل للحصول على درجمة الماجسمتير   لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس المساعدون (81)مادة

غير التخصصات ال  عينوا فيها للا بقرار م  رئميس الجامعمة بنماءً علمى موافقمة المجلمس الألماد ي        

ويسمقط حمق مم  يخمالف همذلا      ، المرلز ومجلس القسم المخمتص أو  المعهدأو  وتوصية مجلس الكلية

 خدماته وفقاً للتشريعات المنظمة لذلك.الرقية وتنهى أو  المادة في التعيين

وتطبمق عليمه أحكمام الإجمازات بمدون راتمب       ، لعارة عضمو هيئمة التمدريس المسماعد    أو  لا يجوز انتداب (81)مادة

 المنصوص عليها في قانون الخدمة المدنية.

 الفصل الثالث

 تأديب أعضاء هيئة التدريس ومساعديهم

ب لمسممماءلة أعضممماء هيئمممة التمممدريس  أ. يشمممكل بقمممرار مممم  رئممميس الجامعمممة لمممل سمممنة مجلمممس تأديممم    (82)مادة

 ومساعديهم على النحو التالي:

 رئيساً      نائب رئيس الجامعة للشؤون الألاد ية  -1

 والقانون  ثلاثة م  أعضاء هيئة التدريس متخصصون في الشريعة -2

 عميد أو  الحقوقأو  أو الحقوق يختارهم عميد للية الشريعة والقانون

 أعضاء   لأساتذة المشارلينبين الأساتذة واأي للية مماثلة وذلك م  

 عضواً        أستاذ يختارلا المساءل -3

 عضواً   ممثلًا ع  نقابة أعضاء هيئة التدريس بالجامعة تختارلا النقابة -4

 ب. يبقى مجلس التأديب الذي انتهت مدته قائماً حتى يفر  مم  شرع في مساءلتهم قبل ذلك.

 س المساءل أحد أعضاء مجلس التأديب يتم استبداله بعضو آخر.ج. لذا لان عضو هيئة التدري

 د. لا يجوز الجمع بين عضوية لجنة التحقيق ومجلس التأديب.

يكون اجتماع مجلس التأديب صحيحاً بحضور جميع أعضائه وتصدر قراراته بأغلبيمة عمدد أصموات     (83)مادة

 أعضاءلا الحاضري .

سماعدلا في حالمة مخالفتمه لواجباتمه الوظيفيمة      مأو  يوقع مجلس التأديب على عضمو هيئمة التمدريس    -1 (84)مادة

 أي م  العقوبات التأديبية التالية:

 أ. اللوم.

 ب. التنبيه لتابياً.

 ج. الإنذار لتابياً.

 د. الحرمان م  العلاوة السنوية لسنة واحدة.
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 هم. تأجيل الرقية عند استحقاقها لمدة سنتين لحد أقصى.

 للمرة الواحدة.% 20و. الخصم م  الراتب بما لا يتجاوز 

الحرمان منهما وفقماً للتشمريعات المنظممة     أو  ز. الفصل م  الخدمة مع الاحتفاظ بحقوقه التأمينية

 لذلك. 

تبين لائحة الجزاءات الخاصة بأعضاء هيئة التدريس ومساعديهم حالات وشمروط توقيمع لمل عقوبمة      -2

 ادة.( م  هذلا الم1م  العقوبات التأديبية المنصوص عليها في الفقرة )

أ. يكلف رئيس الجامعمة لجنمة مم  أعضماء هيئمة التمدريس المتخصصمين في القمانون بمباشمرة التحقيمق              (85)مادة

على أن لا يقل درجة المحقَّق ع  درجة ، مساعدلا م  مخالفاتأو  فيما ينسب للى عضو هيئة التدريس

 المحقَّق معه.

تتمموفر لممه لافممة الضمممانات المم     تتممولى اللجنممة التحقيممق مممع العضممو المحممال للى التحقيممق علممى أن       ب. 

 تكلفها القوانين النافذة خلال فرة التحقيق.

وله بعد الإطلاع على التقرير أن يمأمر بحفمظ   ، ج. تقدم اللجنة تقريراً بنتائج التحقيق للى رئيس الجامعة

 لحالة المحقَّق معه على مجلس التأديب.أو  التحقيق

مسماعدلا المحمال للى التحقيمق عم  عملمه لذا اقتضمت       و أ لرئيس الجامعة أن يوقف عضو هيئة التدريس (86)مادة

ولا يجموز تمديمدها للا بقمرا رمم      ، على ألا تزيد مدة الإيقاف ع  ثلاثة أشمهر ، مصلحة التحقيق ذلك

ولا يرتمب علمى ليقماف العضمو عم  عملمه حرمانمه        ، مجلس التأديب لمدة لا تزيد ع  ثلاثة أشهر أخمرى 

لجزاءات الحالات والشروط ال  يجوز فيها ليقماف عضمو هيئمة    م  مرتبه مدة الإيقاف وتحدد لائحة ا

 مساعدلا.أو  التدريس

مسماعدلا المحمال للى المجلمس ببيمان المخالفمات      أو  يبلغ رئيس مجلس التأديمب عضمو هيئمة التمدريس     -1 (87)مادة

وذلممك بخطمماب رسمممي قبممل أن يعقممد  ، المم  استخلصممتها لجنممة التحقيممق وبصممورة ممم  تقريممر التحقيممق  

لسمة الأولى لمسماءلته بعشمري  يومماً علمى الأقمل ويجموز عنمد الاقتضماء لنقماص همذا            مجلس التأديب الج

 الميعاد للى سبعة أيام.

وليله رغم لخطارهما لتابة بموعد الجلسة نظمر المجلمس   أو  لذا لم  ضر العضو المحال للمجلس -2

 الدعوى التأديبية في غيابه بعد التألد م  صحة لبلاغه.

عضو هيئة التدريس المساعد المحال للى مجلس التأديب أن يستعين بمحامٍ وله أو  لعضو هيئة التدريس (88)مادة

 أن يطّلع على المحاضر والأوراق الأخرى ذات الصلة بالتأديب.

 يصدر مجلس التأديب في نهاية المساءلة قراراً مسبباً بما انتهى لليه ويرفعه للى رئيس الجامعة. (89)مادة

الإنمذار ويصمادق مجلمس    أو  أديمب بتوقيمع عقوبمة التنبيمه    أ. يصادق رئيس الجامعة على قرار مجلمس الت  (91)مادة

الفصممل ممم   أو  تأجيممل الرقيممة أو  الجامعممة علممى القممرار بتوقيممع عقوبممة الحرمممان ممم  العمملاوة السممنوية    

 الخدمة. وفي جميع الأحوال لا يجوز توقيع ألثر م  عقوبة تأديبية ع  المخالفة الواحدة.
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مسماعدلا المعنمى بقمرار مجلمس التأديمب      أو  يئمة التمدريس  ب. يخطر رئيس الجامعة بخطاب رسممي عضمو ه  

 خلال أسبوع م  تاري  المصادقة عليه.

مساعدلا وقبوفيا م  مجلمس الجامعمة لمما    أو  تسقط المساءلة التأديبية باستقالة عضو هيئة التدريس (91)مادة

مسماعدلا بمضمي سمنة مم  تماري       أو  يسقط الحق في لقامة الدعوى التأديبية على عضو هيئة التمدريس 

 وقوع المخالفة.

تخضممع قممرارات مجلممس التأديممب بالفصممل ممم  الخدمممة للطعمم  فيهمما بالإلغمماء أمممام الشممعبة الإداريممة              (92)مادة

 بالمحكمة العليا خلال ستين يوماً م  تاري  صدور القرار.

وتخضع بقية قمرارات المجلمس الصمادرة بتوقيمع أي مم  العقوبمات الأخمرى المصمادق عليهما للطعم  فيهما             (93)مادة

أمممام المحكمممة الابتدائيممة المختصممة خمملال سممتين يوممماً ممم  تمماري  لخطممار المسمماءل    بالإلغمماء والتعممويض

 بالقرار.

( مم   1د( م  الفقرة )، ج، ب، يوُدَع قرار مجلس التأديب بتوقيع أي م  العقوبات الواردة في البنود )أ (94)مادة

ه بعمد مضمي   ( م  هذلا اللائحة المصادق عليها في ملف العضمو المعاقمب ويمتم نمزع القمرار منم      84المادة )

الإنممذار أممما لذا لانممت  أو  التنبيممهأو  سممنتين ممم  تمماري  العقوبممة لذا لانممت العقوبممة الموقعممة هممي اللمموم   

تأجيمل الرقيمة عم  اسمتحقاقها فملا ينمزع القمرار        أو  العقوبة الموقعة هي )الحرمان م  العملاوة السمنوية  

الأحوال لذا ألغي القرار التمأديبي   التأديبي م  ملف العضو للا بعد تنفيذها وانقضاء مدتها. وفي جميع

 بحكم قضائي فينزع م  الملف لذا صار الحكم نهائياً.

لذا تبين لمجلس التأديب شبهة ارتكاب جر ة م  الجمرائم الم  تخمتص النيابمة العاممة برفمع المدعوى         (95)مادة

طلممب وجممب عليممه عممرض الموضمموع فمموراً علممى رئمميس الجامعممة ليقمموم    أو  العموميممة عنهمما بغممير شممكوى 

دار الأمممر بالإحالممة للى القضمماء ولا يرتممب علممى ذلممك الإخمملال بحممق الجامعممة في توقيممع العقوبممة       بإصمم

 التأديبية عما يثبت في حق المخالف.

 يشرط في لقامة الدعوى التأديبية ولحالتها للى مجلس التأديب ما يلي: (96)مادة

 سبق التحقيق والتوصية بالإحالة على مجلس التأديب. -1

 مساعدلا.أو  يستدل منها على ثبوت وقوع المخالفة م  عضو هيئة التدريستوافر أدلة لافية  -2

 بثبوت سبق الفصل فيها وفقاً للقانون.أو  أن لا يكون قد سقط حق المساءلة التأديبية بالتقادم -3
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 الباب الخامس

 أحكام ختامية

د اجتماعماً اسمتثنائياً   للياً فعلى مجلس الجامعة أن يعقأو  أ. لذا أوقف رئيس الجامعة الدراسة جزئياً (97)مادة

مم  تماري  قمرار الوقمف وينماقش مجلمس        –علمى الألثمر    –وجوبياً بدعوة م  رئيسه خملال ثلاثمة أيمام    

فممإذا قممدّر مجلممس الجامعممة عممدم جديممة   ، الجامعممة في هممذا الاجتممماع الاسممتثنائي قممرار وقممف الدراسممة  

 لحالة يجب استئناف الدراسة فوراً.قدّر زوافيا اتخذ قراراً برفع الوقف. وفي هذلا اأو  أسبابه ودواعيه

ب. لذا قدّر المجلس في هذا الاجتمماع صمحة قمرار وقمف الدراسمة واسمتمرار أسمبابه ودواعيمه اتخمذ قمراراً           

باسممتمرار الوقممف وفي هممذلا الحالممة يجممب علممى رئمميس المجلممس رفممع الأمممر للى المموزير ليرفعممه بممدورلا للى   

 رئيس المجلس الأعلى للجامعات فوراً.

لليماً وفقماً لأحكمام الممادة     أو  قر مجلمس الجامعمة اسمتمرار وقمف الدراسمة في الجامعمة جزئيماً       أ. لذا ا (98)مادة

السابقة توجّب على المجلس الأعلى أن يعقد اجتماعاً استثنائياً يمدعو لليمه رئميس المجلمس فمور لبلاغمه       

 استمرارها.أو  بقرار مجلس الجامعة لاتخاذ قرار برفع وقف الدراسة

الأعلممى في هممذا الاجتممماع الاسممتثنائي اسممتمرار وقممف الدراسممة وجممب عليممه أن  ممدد     ب. لذا أقممر المجلممس 

 موعداً لاجتماع استثنائي آخر يستأنف فيه دراسة الموضوع واتخاذ قرار بشأنه.

لذا لم يوافق مجلمس الجامعمة علمى    أو ، للياًأو  لذا لم يوقف رئيس الجامعة الدراسة بالجامعة جزئياً (99)مادة

جاز للمجلس الأعلى أن ، م  توفر أسبابه ودواعيه وفقاً لأحكام المادة التاليةاستمرار الوقف بالرغم 

يتخممذ قممراراً بهممذا الشممأن بنمماءً علممى تقريممر مقممدم ممم  المموزير في اجتممماع اسممتثنائي يممدعو لليممه رئمميس        

 الجامعات المعنية به.أو  المجلس. وفي هذلا الحالة يكون قرار المجلس ملزماً للجامعة

لليمماً للا لذا صمماحب اسممتمرارها  أو  وقممف الدراسممة في الجامعممة جزئيمماً   -لأحمموالفي لممل ا -لا يجمموز (111)مادة

 تهديد لمنشآت ومرافق الجامعة.أو  لخلال بالأم  العام

يصدر بنظام الدراسة العليا والبحث العلمي في الجامعمة اليمنيمة قمرار مم  رئميس المجلمس الأعلمى بعمد          (111)مادة

 موافقة المجلس بناءً على عرض الوزير.  

( م  القانون يصدر رئيس الجامعة بعد موافقمة مجلمس   63مكرر( و ) 7اة أحكام المادتين )مع مراع (112)مادة

نقممل الكليممات والأقسممام والمعاهممد    أو  دمممجأو  الجامعممة والمجلممس الأعلممى القممرارات الخاصممة بإنشمماء    

ومرالمممز البحممموث والتعلممميم والتمممدريب والاستشمممارات والمستشمممفيات والمممبرامج الخاصمممة والممممدارس       

 في حرم الجامعة.التطبيقية 

لا يجوز لعضو هيئة التدريس المعين في جامعة تخضع لأحكام القانون أن يقمدم طلمب نقمل للى جامعمة      (113)مادة

 أخرى للا بعد مرور خمس سنوات م  تاري  تعيينه وبمبررات تقتنع بها الجامعة.
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ون لشمغل  ( م  همذلا اللائحمة المتقمدم   71يستثنى م  شرط الس  والتقدير المنصوص عليهما في المادة ) (114)مادة

نفس الوظائف في الكليات الفرعية على أن يكونوا م  أبناء المنطقة ويتولى مجلس الجامعمة تحديمد   

 معايير القبول.

 المعهمد أو  مع مراعاة اختصاصات مجلس الكلية المنصوص عليها في القانون يشكل مجلس الكليمة  (115)مادة

، أعضماءلا في بدايمة لمل عمام جمامعي     المرلز التابع للجامعة لمعاونته في أداءلا مهام لجنتين م  بمين  أو 

وتحمدد اللائحمة الداخليمة    ، لحداهما لشؤون الطلاب والثاني لشؤون الدراسات العليا والبحث العلمي

 المرلز اختصاصات لل منهما.أو  المعهدأو  للكلية

يكممون للجامعممة بنيممة تنظيميممة ألاد يممة ولداريممة موحممدة في مسمممياتها واختصاصمماتها وفقمماً للنظممام     (116)مادة

ر بذلك بقرار م  رئيس مجلس الوزراء بعد موافقة مجلمس الموزراء بنماءً علمى عمرض مم  الموزير        الصاد

 وموافقة المجلس الأعلى.

يكممون للجامعممة جهمماز لداري وفممني ممم  الممموظفين الخاضممعين لأحكممام قممانون الخدمممة المدنيممة يتحممدد   (117)مادة

وزراء بعد موافقمة  حجمه وهيكليته واختصاصاته وفقاً لنظام خاص يصدر بقرار م  رئيس مجلس ال

 مجلس الوزراء بناءً على عرض الوزير واقراح المجلس الأعلى.

يصممدر بقممرار ممم  المموزير بنمماءً علممى اقممراح رئمميس الجامعممة لائحممة تحممدد اختصاصممات ومهممام مجلممس        (118)مادة

 الأقسام غير الألاد ية التابعة للجامعة والكليات وشروط تعيين رؤساءها والعاملين فيها.

 عات القرارات والتعليمات المنفذة لأحكام هذلا اللائحة.يصدر رؤساء الجام (119)مادة

 يعمل بهذا القرار م  تاري  صدورلا وينشر في الجريدة الرسمية. (111)مادة
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